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ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืนืฉบัับนี้้�ตามมาตรฐานของ 

Global Reporting Initiative (GRI Standard 2021)
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จำำ�กััด (มหาชน) โดยขอบเขตการรายงานผลครอบคลุุมตามอำำ�นาจการควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด 

(มหาชน) และบริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ (เวีียดนาม) จำำ�กััด อ้้างอิิงสััดส่่วนการถือหุ้้�นตามรายงานประจำำ�ปีีพ.ศ. 2567 แบบ 56-1  

One Report 
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และเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตในเดืือนตุุลาคม พ.ศ. 2567
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การเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ �คัญของบริิษััทฯ ในปีี พ.ศ. 2567

ขอบเขตของรายงานความยั่่�งยืืน ช่่องทางการติิดต่่อ
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สารจากกรรมการผู้้�จััดการ
การเผชิิญหน้้ากัับความท้้าทายทางเศรษฐกิิจทั้้�งความเสี่่�ยง

จากภููมิิรััฐศาสตร์์ สงครามทางการค้า อุุปทานล้้นจากประเทศจีีน 

ปััญหาด้้านการขนส่่ง ต้้นทุุนการผลิิตปรัับตััวสููงขึ้้�น ความผัันผวน

ของราคาขายในตลาด ส่่งผลต่่อยอดขายและผลประกอบการ 

ของบริิษััทฯ ประกอบกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ ซึ่่�งส่่งผล

ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและมีีผลกระทบในหลาย ๆ 

ด้้าน ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมในระดัับประเทศ 

และทั่่�วโลก บริิษััทฯ ตระหนัักถึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น  

จึึงเร่่งดำำ�เนิินการรัับมืือความเสี่่�ยงและโอกาสในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

ตั้้�งแต่่การตั้้�งเป้้าหมาย วางแผนการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อรัับมืือกัับ 

ความเสี่่�ยง โอกาส และผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 

ขณะเดีียวกััน บริษัิัทฯ สร้า้งโอกาสในการขับัเคลื่่�อนธุุรกิจอย่่าง

ยั่่�งยืืน ด้้วยการยกระดัับและมุ่่�งพััฒนาการบริิหารห่่วงโซ่่อุปทาน

ตั้้�งแต่่การจัดหาวััตถุุดิิบจากคู่่�ค้้าจนถึึงการส่่งมอบสิินค้้าให้้ลููกค้า 

เพื่่�อบริหิารจัดการต้นทุนุการผลิิตอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ สร้้างความ

ร่่วมมืือกัับผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกบริษัิัทฯ สร้้างสรรค์

นวััตกรรมเพื่่�อพััฒนากระบวนการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมสอดคล้้องกัับความต้้องการตลาด และควบคุุม

คุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ให้้อยู่่�ในระดัับสููง ยก

ระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคม รวมทั้้�งพััฒนาศัักยภาพ

ของพนัักงานไปพร้้อมกััน บนรากฐานของการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

อย่่างยั่่�งยืืน 

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular  

Economy) มุ่่�งสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ� (Low Carbon Economy) 

และเปลี่่�ยนผ่่านเข้้าสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์  

(NET ZERO Emission) ด้้วยการพัฒันานวััตกรรมสินิค้้าที่่�เป็น็มิติร 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการเลืือกใช้้กระบวนการผลิิตด้้วยเครื่่�องจัักร

และพลัังงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ พลัังงานหมุุนเวีียนมาใช้้แทน

พลัังงานที่่�ผลิิตจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล ด้้วยโครงการติดตั้้�งระบบ

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) โครงการหมุุนเวีียนน้ำำ� 

กลับมาใช้้ใหม่่ (Water Reuse) และโครงการรีีไซเคิิลเศษพลาสติิก

โดยตรง (Direct Flake Dosing: DFD) นอกจากจะเป็็นการ 

ลดการใช้้พลัังงานและลดต้้นทุุนการผลิิตแล้้ว ยัังเป็็นการช่่วย

บริิหารจัดการขยะและของเสีีย รวมทั้้�งของเหลืือทิ้้�งอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ เพิ่่�มมููลค่่าและขีีดความสามารถในการแข่่งขััน  

รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงผลกระทบทั้้�งทางบวกและทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน ปกป้้องและรัักษาความหลากหลายทาง

ชีีวภาพ บริิหารจัดการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อระบบนิิเวศ  

พร้้อมกัับให้้ความสำำ�คัญประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและ 

ความเท่่าเทีียมทางเพศ มีีการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่าง 

รอบด้้าน การปฏิิบัติัิต่่อแรงงานอย่่างเป็น็ธรรม การผลิิตและบริกิาร

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้า และการมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน

และสัังคม เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายอย่่างยั่่�งยืืน 

บริิษััทฯ ยัังดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมุ่่�งมั่่�น โดยจะไม่่หยุุดจนกว่่าจะ

บรรลุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (NET ZERO Emission) ภายในปีีพ.ศ. 2608  

รวมทั้้�งสร้้างความแข็็งแกร่่งด้้วยความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน บริิษััทฯ เชื่่� อว่่าการจะบรรลุุเป้้าหมาย

จะต้้องดำำ�เนิินการไปพร้้อมกัันทั้้�งองคาพยพ เพื่่� อให้้เกิิดการ 

เปลี่่� ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ อีีกทั้้� งการจัดทำำ�รายงาน 

ความยั่่�งยืนืฉบับันี้้� เพื่่�อเป็น็การแสดงเจตนารมณ์ ์เปิิดเผยเป้า้หมาย 

การดำำ�เนิินงาน และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environment, Social and 

Corporate Governance: ESG) และยัังคาดหวัังให้้เกิิดการเติิบโต

และยกระดัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

นายกิิตติิภััต สุทธิิสััมพััทน์
กรรมการผู้้� จััดการ
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ธุุรกิิจของเรา
    บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิจ 

อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นระยะเวลา 37 ปีี ด้้วยวิิสััยทััศน์์ในการเป็็นผู้้�นำำ� 

ด้้านฟิิล์มพลาสติิก เพื่่� อตอบโจทย์์ความต้้องการของตลาด 

ระดัับสากล บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม  

เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ รวมทั้้�งยกระดัับคุุณภาพ 

และความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์สอดคล้้องตามมาตรฐาน 

ระดัับสากล พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตร 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่� องเป็็นระยะเวลามากกว่่า 10 ปีี  

และขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรด้านการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

และเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันเพื่่�อก้้าวสู่่�อุุตสาหกรรมระดัับโลก

37 ปีี

28 ประเทศ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ครอบคลุุมการดำำ�เนิินการขาย
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3

BOPP

126,000 ตัน/ปี 76,000 ตัน/ปี 30,000 ตัน/ปี 16,000 ตัน/ปี 23,500 ตัน/ปี

BOPET BOPA CPP METALLIZED

2 3 1 6

ประวััติิความเป็็นมาและพััฒนาการของธุุรกิิจ

สายการผลิิตฟิิล์์มพลาสติก

ก่อต้ังบริษัทข้ึน 
วันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2530 

ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 
เพ่ือผลิตและจําหน่าย

ฟิล์ม BO 
(Biaxially Oriented Film)

แปรสภาพเป็น
บริษัทมหาชน 

วันท่ี 3 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2537

ขยายฐานการผลิต
ท่ีประเทศเวียดนาม 

โดยจัดต้ังบริษัทร่วมทุน
กับบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ 

จํากัด (มหาชน) 
เพ่ือรองรับการเติบโต
ของตลาดในอนาคต

บริษัทฯ ร่วมทุนได้รับการ
จดทะเบียนบริษัทในนาม 
“บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ 

(เวียดนาม) จํากัด”

โรงงานและอาคาร
สายการผลิตฟิล์ม 

BOPP ใหม่ 
ณ นิคมอุตสาหกรรม

ป่ินทอง 5 จังหวัดชลบุรี 

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ 
(เวียดนาม) จํากัด 

เร่ิมดําเนินการผลิต 
และเพ่ิมสายการผลิต

ฟิล์ม BOPET 
ณ นิคมอุตสาหกรรม

ป่ินทอง 5 จังหวัดชลบุรี

พ.ศ. 2530 พ.ศ. 2537 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

เพ่ิมสายการผลิตฟิล์ม 
Metallized ใหม่ 

ณ นิคมอุตสาหกรรม
ป่ินทอง 5 จังหวัดชลบุรี

พ.ศ. 2567

6รายงานความย่ั่�งยืืน 2567 | บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจเป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายแผ่่นฟิิล์มพลาสติิก โดยการหลอมเม็็ดพลาสติิก  

ผ่่านกรรมวิิธีตีามสายการผลิิตเป็็นแผ่่นฟิิล์มพลาสติิกชนิดิต่่าง ๆ  และนำำ�ไปตััดตามขนาดที่่�ลููกค้าต้้องการ 

โดยสำำ�นักงานใหญ่่ ตั้้�งอยู่่�ที่่� เขตบางขุุนเทีียน กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย และโรงงานการผลิิต 

ในประเทศไทย 2 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ที่่� นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง และนิิคมอุุตสาหกรรมป่ิ่� นทอง 5  

จัังหวััดชลบุุรีี มีีกำำ�ลังการผลิิตทั้้�งหมด 271,500 ตัันต่่อปีี 

ผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทฯ คืือ แผ่่นฟิิล์มพลาสติิกชนิิด BOPP ชนิิด BOPET ชนิิด BOPA (Nylon) 

ชนิิด CPP และฟิิล์มพลาสติิก Metallized ซึ่่�งนำำ�ไปใช้้ในการแปรรููปเป็็นบรรจุภััณฑ์์ชนิิดอ่่อน เช่่น  

ซองบรรจุอาหารและขนมขบเคี้้�ยว ซองบรรจุสิ่่�งของ เช่่น เสื้้�อผ้้า แชมพูู ดอกไม้้ กระดาษห่่อของขวััญ 

เคลืือบกระดาษ เคลืือบผิิวไม้้เฟอร์์นิเิจอร์์ ฉนวนป้้องกัันความร้้อนภายในอาคาร ฉนวนไฟฟ้า้ และอาหาร

แช่่แข็็ง เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ มีีกลุ่่�มลููกค้าเป้้าหมายคืือ โรงพิิมพ์์ โรงงานผลิิตถุุง โรงงานผลิิตซอง  และ

บรรจุภััณฑ์์อื่่�น ๆ ซึ่่�งสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้าทั่่�วโลกรวมทั้้�งหมด 28 ประเทศ

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
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รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ

มาตรฐานระดัับประเทศและสากล

สมาชิิกภาพ

รางวััลคนดีี 
รัักษ์์ โลก

Climate Action Leading
Organization (CALO)

SET Awards 2024
ประเภท Sustainability Excellence

Highly Commended Sustainability Awards, และ
Commended Supply Chain Management Awards

5 star CGR The UN Women Thailand
WEPs Awards 2024

Sustainability
Disclosure Award 2024

SET ESG Ratings 2024
ระดัับ AAA

มาตรฐาน 
ระบบบริิหาร

คุุณภาพ

มาตรฐาน 
อาหารฮาลาล

การประเมิิน 
คาร์์บอนฟุุตพริ้้ �นท์์

ขององค์์กร 

การประเมิิน 
คาร์์บอนฟุุตพริ้้ �นท์์ 

ของผลิิตภััณฑ์์

มาตรฐาน 
ระบบการจััดการ

ส่ิ่�งแวดล้้อม

ระบบมาตรฐาน
การรัับรองความ
ปลอดภััยสำำ�หรัับ
การผลิิตอาหาร

มาตรฐาน
สุุขลัักษณะท่ี่� ดีี ใน
การผลิิตอาหาร

ระบบวิิเคราะห์์
อัันตราย 

และจุุดวิิกฤต 
ท่ี่� ต้้องควบคุุม

มาตรฐาน 
การรีี ไซเคิิลทั่่� วโลก

มาตรฐานบริิหาร
จััดการคาร์์บอน

อย่่างยั่่�งยืืน

ระบบการจััดการ
เศรษฐกิิจหมุุนเวีี ยน 

สํําหรัับองค์์กร

มาตรฐาน
อุุตสาหกรรมสีี เขีี ยว

ระดัับ 3

•	 แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Collective Action Against Corruption: CAC)

•	 เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network: TCNN)

•	 องค์์การเพื่่�อสตรีีแห่่งสหประชาชาติิ (UN Woman)

•	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

8รายงานความย่ั่�งยืืน 2567 | บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



พันธกิจ

สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน ดําเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม มุ่งพัฒนาศักยภาพของผู้คนและสังคม

1 พัฒนาคุณภาพสินค้าและการบริการอย่างต่อเน่ือง

2 เป็นคู่ค้าท่ีมีความยุติธรรม ราคาเป็นธรรม

3 ดําเนินธุรกิจผลิตภัณฑ์ฟิล์มพลาสติกท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

เพ่ือสร้างการพัฒนาอย่างย่ังยืน

4 ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมท้ังผู้มีส่วนเก่ียวข้องด้วยความรับผิดชอบสูงสุด

ค่านิยม “A J P L A S T”
Advanced innovation ก้าวล้ําด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดําเนินธุรกิจอย่างยุติธรรมและโปร่งใสJustice and transparency

ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ บริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม และได้รับมาตรฐานระดับสากลProfessionalism

มีความจงรักภักดี เช่ือใจและไว้วางใจในองค์กรLoyalty

มีความยืดหยุ่นและว่องไวในการทํางานAgility

ให้ความสําคัญด้านความย่ังยืนของสังคม คํานึงถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม และการบริหารจัดการด้วยบรรษัทภิบาลท่ีดีSocial Sustainability

การทํางานเป็นทีม มีการส่ือสารและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการทํางานร่วมกันTeamwork

วิสัยทัศน์ “ผู้นําด้านเทคโนโลยีการผลิตฟิล์มพลาสติกท่ีมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล มุ่งเน้นการพัฒนาสินค้า และนวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม”

จัดหาวัตถุดิบเม็ดพลาสติกและบรรจุภัณฑ์จากแหล่งท่ีมีคุณภาพสูงและมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

จัดหาวัตถุดิบคุณภาพสูง

คํานึงถึงหลักเกณฑ์ทางด้านสังคม ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบาลในกระบวนการ
ดําเนินธุรกิจ

ดําเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ

การประเมินและบริหารจัดการความเส่ียงครอบคลุมท้ังความเส่ียงปัจจุบัน และความเส่ียง
ท่ีเกิดข้ึนใหม่ เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองและยืดหยุ่นในการดําเนินธุรกิจ

บริหารจัดการความเส่ียง

ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม และสนับสนุนให้เกิดความแข็งแกร่ง
ในการแข่งขันธุรกิจ

พัฒนานวัตกรรม

เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน
การบริหารจัดการพลังงาน

เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ําและเพ่ิมการนําน้ํากลับมาใช้ประโยชน์ ใหม่
การบริหารจัดการน้ํา

ลดการเกิดของเสียตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด

บริหารจัดการของเสีย

พัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและสามารถลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีส่งเสริมให้มีความปลอดภัย สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี 
มีความสมดุลในการทํางาน

ความเป็นอยู่ท่ีดีของพนักงาน

พัฒนาทักษะท่ีส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและสนับสนุนความก้าวหน้าของพนักงาน
พัฒนาศักยภาพของพนักงาน

ให้ความสําคัญกับความหลากหลาย และสนับสนุนให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างเท่าเทียม
เคารพสิทธิมนุษยชน

การคํานึงถึงความต้องการของชุมชนและสังคม รวมถึงการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
ส่งเสริมการพัฒนาของชุมชนและสังคม

วัฒนธรรมองค์กร

มุ่งเน้นคุณภาพระดับสากล
บริษัทฯ ให้ความสําคัญอย่างย่ิงต่อการผลิตสินค้า
ท่ีมีคุณภาพสูง และมีความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ โดย
ยึดหลักการทํางานตามมาตรฐานสากล ISO 9001: 2015 
ด้วยการใช้เคร่ืองจักรท่ีมีเทคโนโลยีช้ันสูง มุ่งม่ันในการเป็น
ผู้นําและก้าวล้ําทางด้านนวัตกรรมการผลิต ด้วยการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการ
ของตลาดท่ัวโลก

ยึดถือจริยธรรม
จริยธรรมเป็นแกนหลักสําคัญท่ีจะช่วยเสริมสร้างทัศนคติ
ท่ีดี ส่งผลต่อการดําเนินชีวิตท่ีดีและมีส่วนช่วยให้การทํางาน
ร่วมกันภายในองค์กรอย่างราบร่ืน เน่ืองด้วยทรัพยากร
มนุษย์ถือเป็นปัจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนองค์กร สนับสนุน
การปลูกฝังและให้ความสําคัญกับจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัทฯ และของคู่ค้า สนับสนุนให้บริษัทฯ มีความเจริญ
ก้าวหน้าและเติบโตอย่างย่ังยืน

เป็นหน่ึงเดียว ทํางานเป็นทีม
ความมีน้ําหน่ึงใจเดียวกัน เป็นอีกหน่ึงปัจจัยท่ีช่วยสนับสนุน
ให้การทํางานร่วมกันภายในองค์กร สอดคล้องตามแนวทาง
เดียวกัน การมีผู้นําท่ีมีประสิทธิภาพร่วมกับการสร้าง
แนวความคิดให้มีความเป็นน้ําหน่ึงใจเดียวกัน ช่วยผลักดัน
ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีเป้าหมายเดียวกัน และมุ่งม่ัน
ในการขับเคล่ือนองค์กรไปในทิศทางเดียวกันอย่างชัดเจน

ให้ความสําคัญแก่ผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ รับฟังความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและให้
ความสําคัญเป็นอย่างมากในการส่งเสริมและรองรับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย อาทิ คู่ค้า ลูกค้า 
ความต้องการของตลาดในปัจจุบัน และให้ความสําคัญ
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือตอบโจทย์
และรองรับแนวโน้มและกระแสตลาดโลก

คํานึงถึงส่ิงแวดล้อม
บริษัทฯ ตระหนักและคํานึงถึงส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างย่ิง 
มีการพัฒนาและวิจัยผลิตภัณฑ์เพ่ือส่ิงแวดล้อมอยู่เสมอ 
โดยผลักดันแนวคิดและจุดประสงค์ทางด้านส่ิงแวดล้อม
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตของโลกต่อไป

กลยุทธ์การดําเนินธุรกิจด้วยความย่ังยืน
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กิจ
กร

รม
สนั

บส
นุน

การบริหารจัดการองค์กร การบริหารการเงิน การบริหารห่วงโซ่อุปทาน การบริหารคลังสินค้า
และกระจายสินค้า การบริหารทรัพยากรบุคคล

กระบวนการผลิต
Biaxially

Orientation

การประกบช้ันฟิล์ม
การพิมพ์สี

หรือการข้ึนรูป
บรรจุภัณฑ์

Base Film
(ฟิล์ม BOPP ฟิล์ม BOPET
ฟิล์ม BOPA และฟิล์ม CPP)

ฟิล์มท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม

ฟิล์ม BOPET

ฟิล์ม Metalized

ฟิล์ม CPP

ฟิล์ม BOPA

ฟิล์ม BOPP

เม็ดพลาสติก
Bio-Based

เม็ดพลาสติก
Post-Consumer 
Recycled (PCR)

เม็ดพลาสติก
Polypropylene (PP)

เม็ดพลาสติก
Polyamide (PA)

เม็ดพลาสติก
Polyethylene

Terephthalate (PET)

เม็ดพลาสติก
Post Industrial
Recycled (PIR)

เม็ดพลาสติก
Polypropylene (PP)

บรรจุภัณฑ์ผัก
และผลไม้

บรรจุภัณฑ์ขนม

บรรจุภัณฑ์
อาหารแปรรูป

บรรจุภัณฑ์ขนมปัง
และเบเกอร่ี

บรรจุภัณฑ์ขนมขบเค้ียว

บรรจุภัณฑ์เคร่ืองครัว

บรรจุภัณฑ์ขนมปังและเบเกอร่ี

กิจ
กร

รม
หลั

ก
การจัดซ้ือจัดหา การผลิต การผลิต การส่งมอบสินค้า การแปรรูปสินค้า ตัวอย่างผลิตภัณฑ์

ห่่วงโซ่่คุณค่่าทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ
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การบริิหารการมีีส่่วนร่่วมผู้้�มีีส่่ วนได้้เสีีย
บริษัิัทฯ มีกีารทบทวนประเด็็นสาระสำำ�คัญของธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนินิ

ธุุรกิจทั้้�งภายในและภายนอก มีีการพิิจารณาประเด็็นสาระสำำ�คัญครอบคลุุม

ประเด็็นความเสี่่�ยงในระดัับสากลและคำำ�นึึงถึึงความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

พร้้อมทั้้�งทิิศทางความยั่่�งยืืนในกลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรมในหมวดธุุรกิจ โดยใช้้ 

แ น ว ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล ด้้า น ก า ร เ ปิิ ด เ ผ ย ข้้อ มูู ล ค ว า ม ยั่่� ง ยืื น  

(GRI Standards) หลัักการและเครื่่� องมืือการเชื่่� อมโยงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

(Stakeholder Engagement Standard: AA1000SES) ซึ่่�งประกอบด้้วย 

หลัักการสำำ�คัญ ได้้แก่่ ความครอบคลุุมการมีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

(Inclusivity) การประเมิินประเด็็นสำำ�คัญ (Materiality) การตอบสนองต่่อ 

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Responsiveness) 

หลัักการดังกล่่าวได้้ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการบริหิารงานอย่่างมีจีรรยาบรรณ  

(Governance) มีีกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�มุ่่�งเน้้นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  

(Strategy) และมีีการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นระบบ (Operations)

ภาพแสดงการบููรณาการหลักการ AA1000 	
กัับการบริิหารการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ความครอบคลุม
(Inclusivity)

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี

กลยุทธ์การดําเนินธุรกิจด้วยความย่ังยืน

การดําเนินงานเชิงระบบ

หลักการ
AA 1000SES

ประเด็นสาระสําคัญ
(Materiality)

การตอบสนอง
(Responsiveness)
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ขั้้�นตอนการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่ วนได้้เสีีย

บริิษััทฯ ทำำ�ความเข้้าใจผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม โดยดููจากความรู้้�ในประเด็็น

ความสำำ�คัญ ความคาดหวัังในการมีีส่่วนร่่วม ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ ระดัับความมีี

อิิทธิิพล ภููมิิศาสตร์์ บริิบทองค์์กร โดยกำำ�หนดระดัับการมีีส่่วนร่่วมและวิิธีีการสื่่�อสาร 

โดยพิิจารณาจากลักษณะและขอบเขตความมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริษัิัทฯ วางแผนการดำำ�เนินิงานโดยพิจิารณาการบริหิารทรัพัยากรและการดำำ�เนินิ

งานร่่วมกัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่าง

เหมาะสมและให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััทฯ กำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงานการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยแจ้้งถึึง

วััตถุุประสงค์์ของการมีีส่่วนร่่วม ชี้้�แจงถึึงวััตถุุประสงค์์ นโยบายที่่�สำำ�คัญของบริิษััท 

ดำำ�เนิินการมีีส่่วนร่่วมและพััฒนาแผนการดำำ�เนิินงานการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ที่่�สำำ�คัญ

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการทบทวนแผนการมีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียเป็็นประจำำ�  

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และมีีการปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับ

สถานการณ์์ของบริิษััทฯ 

สร้างความพึงพอใจอย่างต่อเน่ือง สร้างการมีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด

ติดตามและให้ข้อมูลเม่ือจําเป็น ติดตามและให้ข้อมูลอย่างต่อเน่ือง

ระดับความสนใจของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ระ
ดับ

อิท
ธิพ

ลข
อง

ผู้มี
ส่ว

นไ
ด้เ

สีย
ต่อ

บริ
ษัท

ฯ

•  หน่วยงานกํากับดูแลท้องถ่ินและภาครัฐ
•  เจ้าหน้ีและสถาบันการเงิน
•  พันธมิตรทางธุรกิจ

•  ลูกค้า
•  ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
• พนักงาน

•  ส่ือมวลชนและองค์กรอิสระ •  คู่ค้า ผู้ให้บริการ ผู้รับเหมา
•  ชุมชนและสังคม

1

2

3

4

การวางแผนระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

วางแผนการดำำ�เนิินงาน 

ดำำ�เนิินงานตามแผนการดำำ�เนิินงาน 

ทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอและปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน 

ตารางแสดงผลกระทบและอิิทธิิพลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองความคาดหวัง	
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม

ลูกูค้้า

•	 คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการท่ี่�ตรงความต้้องการ

ของลููกค้้าและมาตรฐานในระดัับสากล

•	 ความพึงึพอใจของลูกูค้้าทางด้้านสินิค้้าและการบริกิาร

•	 การส่่งมอบสิินค้้าตรงตามความต้้องการลูกค้้า 

และตรงตามสััญญา

•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการ

ของลูกูค้้า รวมทั้้�งแสดงความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและ

สิ่่�งแวดล้อม

•	 การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในกระบวนการผลิิต

•	 ความเหมาะสมและยุุติิธรรมของราคา

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า

•	 รัับและนำำ�คำำ�แนะนำำ�  คำำ�ติชม เรื่่� องร้้อง เรีียน  

รวมถึึงปััญหาของลููกค้้ามาอภิิปรายภายในท่ี่�ประชุุม 

เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการแก้้ไขปััญหาและติิดตามการ 

แก้้ไขปััญหา

•	 เสนอแนะและให้้คำำ�ปรึกษาเก่ี่�ยวกัับสิินค้้า การใช้้งาน 

อย่่างเหมาะสม เทคโนโลยีี แนวโน้้มตลาดใหม่่ ๆ  

รวมถึึงความรู้้�ทางเทคนิคด้านต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 ส่่งมอบสิินค้้าตรงตามความต้้องการลููกค้้าและ 

ตรงเวลานััดหมาย

•	 แบ่ง่ปัันองค์์ความรู้้�และแนวโน้้มใหม่ร่่ว่มกัันเพื่่�อพัฒันา

สิินค้้าร่ว่มกััน

•	 การประเมิินคุุณภาพและบริิการ รวมถึึงการส่่งมอบ

สิินค้้าของลููกค้้าประจำำ�ปี

•	การประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าประจำำ�ปี

•	 ติิดต่อฝ่่ายขายบริิษััทฯ ผ่่านช่อ่งทางการสื่่�อสารต่าง ๆ 

•	 ฝ่่ายขายมีีปฏิิสััมพัันธ์กั์ับลููกค้้า 

•	 การเข้้าเยี่่�ยมลููกค้้าอย่า่งน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง

•	 เปิิดให้้เข้า้เยี่่�ยมชมและตรวจสอบโรงงานอย่า่งน้้อยปีละ 

1 ครั้้�ง 

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและ 

เรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblowing Channel) ได้้แก่่  

เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศััพท์์

•	 ก า ร แ จ้้ง ข้้ อ มูู ล ส่่ ว น บุุ คค  ล ข อ ง ลููก ค้้ า ผ่่ า น อีี เ ม ล  

pdpa@ajplast.co.th

ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุนุ

•	 การกำำ�กับดููแลกิิจการอย่่างซื่่� อสััตย์์  โปร่่งใส  

และเป็็นธรรม ยึึดตามจรรยาบรรณธุุรกิจ

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�น 

และระยะยาว

•	 การเติิบโตทางธุุรกิจ การเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ทางการแข่่งขััน และทิิศทางการดำำ�เนิินงาน อย่่างมีี

ประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล 

•	 ผลประกอบการบริิษััทฯ ท่ี่�ดีี พร้้อมทั้้�งผลตอบแทน 

ท่ี่�เป็็นธรรมและคุ้้�มค่่าการลงทุุน

•	 แจ้้งข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทฯ ผ่่านทางเว็็บไซต์์  

สื่่�อ และสิ่่�งพิิมพ์์ ตามสถานการณ์อย่่างโปร่งใส และ

อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

•	 สร้้างความเชื่่� อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน  

โดยแสดงศัักยภาพของผลการดำำ�เนิินงาน

•	 วิิเคราะห์์ ประเมิิน ติิดตาม และกำำ�หนดมาตรการ

จััดการความเสี่่�ยงระยะสั้้�นและระยะยาว รวมทั้้�ง 

ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และภาวะวิิกฤต

•	 ร่่วมทุุนกัับบริิษััทฯ ชั้้�นนำำ� ดำำ�เนิินการขยายธุรกิจ  

ทั้้� งในและต่่างประเทศ เพ่ื่� อขยายฐานการผลิิต  

และฐานลููกค้้า

•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี

•	 ติิดต่อผ่่านเลขานุุการบริิษััทฯ

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานผ่่านทาง รายงานประจำำ�ปี 

พ.ศ. 2567 แบบ 56-1 One Report รายงานความยั่่�งยืืน 

และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 งบการเงิินของบริิษััทฯ ผ่่านทางเว็็บไซต์์บริิษััทฯ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและ 

เรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblowing Channel) ได้้แก่่  

เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศััพท์์

ตารางแสดงความต้้องการและการตอบสนองต่่อความคาดหวังของผู้้�มีีส่่ วนได้้เสีีย
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองความคาดหวัง	
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม

พนัักงาน

•	 เคารพสิิทธิขิองพนัักงาน การปฏิิบััติิอย่า่งเท่่าเทีียม

•	 การได้้รัับค่่าตอบแทน การจ้างงาน และการประเมิิน

การทำำ�งานท่ี่�เป็็นธรรม

•	 การพััฒนาศัักยภาพพนัักงานและการเติิบโต 

ในหน้้าท่ี่�การงาน

•	 ความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย

•	 สภาพแวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�ดีี 

•	 มีีสวัสดิการท่ี่�ดีี

•	 การสื่�อสารนโยบาย ทิิศทางขององค์์กร รวมถึึงหััวข้้อ

ท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่่อพนัักงาน เช่น่ นโยบายการจ้างงาน  

นโยบายด้านสิิทธิิมนุุษยชน นโยบายความเท่่าเทีียม

และความเสมอภาคทางเพศ นโยบายการรัับแจ้้ง

เบาะแสและเรื่่�องร้อ้งเรีียน (Whistleblowing) นโยบาย

ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อม 

ในการทำำ�งาน นโยบายการสร้้างสุุขขององค์์กร ฯลฯ

•	 บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุงนโยบายค่าตอบแทน ซึ่่�งได้้มีีการ

พิิจารณาค่่าตอบแทนและสวัสดิการท่ี่�เหมาะสมให้้กัับ

พนัักงาน

•	 ผู้้�บริิหารเยี่่� ยมเยีียนโรงงานและจััดการประชุุม 

การดำำ�เนิินงานกัับหััวหน้้าแผนกต่่าง ๆ อย่่างน้้อย 

สััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง

•	 คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ 

จััดประชุุมอย่า่งน้้อยปีละ 4 ครั้้�ง

•	 ติิดต่อผ่่านคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใน 

สถานประกอบการ

•	 ติิดต่อผ่่านฝ่่ายบุคคลและธุุรการบริิษััทฯ

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและ 

เรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblowing Channel) ได้้แก่่  

เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศััพท์์ กล่่องร้้องเรีียน

หน่วยงานกำำ�กับดููแลท้องถ่ิ่�น

และภาครัฐั

•	 ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครัฐและหน่่วยงาน

กำำ�กับดููแลท้้องถิ่่�น

•	 การเปิิดเผยข้อมููลท่ี่�ถููกต้้องและทัันต่่อสถานการณ์์

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความโปร่่งใสและสามารถ 

ตรวจสอบได้้

•	 ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ท่ี่� เ ก่ี่� ย ว ข้้ อ ง กัั บ บ ริิ ษัั ท ฯ  

อย่า่งเคร่ง่ครััด

•	 ให้้การสนับสนุนและให้้ความร่่วมมืือหน่่วยงาน 

ภาครััฐและหน่่วยงานกำำ�กับดููแลท้้องถิ่่�นในการ

ประเมิินสถานการณ์์และผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 

ร่ว่มกััน เพื่่�อหาแนวทางป้้องกััน และแนวทางการแก้้ไข

ปััญหา

•	 สื่่�อสารกับเจ้้าหน้้าท่ี่�หน่่วยงานภาครััฐและหน่่วยงาน 

กำำ�กับดูแูลท้้องถิ่่�นเพื่่�อสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจร่ว่มกััน

•	 หน่่วยงานท่ี่�รัับผิิดชอบของบริิษััทฯ ประสานงานกัับ

หน่่วยงานกำำ�กับดููแลท้้องถิ่่�นโดยตรง

•	 ช่อ่งทางการประชาสััมพัันธ์ข์องบริิษััทฯ

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและ 

เรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblowing Channel) ได้้แก่่  

เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศััพท์์ กล่่องร้้องเรีียน

ตารางแสดงความต้้องการและการตอบสนองต่่อความคาดหวังของผู้้�มีีส่่ วนได้้เสีีย
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองความคาดหวัง	
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม

เจ้้าหนี้้� และสถาบันัการเงิิน

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่ง่ใส  

และเป็็นธรรม ตามจรรยาบรรณธุุรกิจ 

•	 การเติิบโตทางธุุรกิจ

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง

•	 การชำำ�ระคืืนอย่า่งครบถ้้วน และ ตรงตามกำำ�หนดเวลา

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ โปร่งใส และเป็็นธรรม 

ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณ

ธุุรกิจ

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  

ตามมาตรฐานระดัับสากล

•	 เปิิดเผยข้อมููลอย่่างโปร่่งใสครบถ้้วน และทัันเวลา  

ผ่่านทางเว็็บไซต์์ สื่่�อ และสิ่่�งพิิมพ์์ ตามสถานการณ์์ 

อย่า่งโปร่ง่ใส และอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

•	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่เจ้้าหนี้้�และสถาบัันการเงิิน  

โดยแสดงศัักยภาพของผลการดำำ� เ นิินงานและ 

ผลประกอบการ 

•	 วิิเคราะห์์ ประเมิิน ติิดตาม และกำำ�หนดมาตรการจัดการ

ความเสี่่�ยงระยะสั้้�นและระยะยาว รวมทั้้�งความเสี่่�ยง 

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และภาวะวิิกฤต

•	 ติิดต่อโดยตรงระหว่่างผู้้�รับผิิดชอบของบริิษััทฯ กัับ 

เจ้้าหนี้้�หรืือสถาบัันการเงิิน

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานผ่า่นทางแบบรายงานประจำำ�ปี 

พ.ศ. 2567 แบบ 56-1 One Report และรายงาน 

ความยั่่�งยืืน และเว็็บไซต์์ของบริษัิัทฯ

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

•	 ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจท่ี่�ชััดเจน เพ่ื่�อการสร้างความ

ร่ว่มมืือในอนาคต

•	 ดำำ�เนินิธุุรกิจด้้วยความซื่่�อสัตัย์ ์โปร่ง่ใส และเป็น็ธรรม

ตามจรรยาบรรณธุุรกิจ

•	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่พัันธมิิตรทางธุุรกิจ

•	 ขยายธุรกิจทั้้�งในและต่่างประเทศโดยการร่่วมทุุน  

เพื่่�อขยายฐานการผลิิตและฐานลููกค้้า

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานผ่า่นทางแบบรายงานประจำำ�ปี 

พ.ศ. 2567 แบบ 56-1 One Report

•	 การสื่่�อสารผ่่านการพบปะและช่อ่งทางออนไลน์์

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�อง

ร้้องเรีียน (Whistleblowing Channel) ได้้แก่่ เว็็บไซต์์

บริิษััทฯ อีีเมล โทรศััพท์์

•	 การแจ้้งข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพัันธมิิตรทางธุุรกิจผ่่าน

อีีเมล pdpa@ajplast.co.th

ตารางแสดงความต้้องการและการตอบสนองต่่อความคาดหวังของผู้้�มีีส่่ วนได้้เสีีย

15รายงานความย่ั่�งยืืน 2567 | บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองความคาดหวัง	
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม

คู่่�ค้้า  

ผู้้�ให้บ้ริิการและผู้้�รับัเหมา

•	 การสื่�อสารนโยบาย มาตรฐาน กฎ ระเบีียบ และ 

ข้้อปฏิิบััติิในการทำำ�งาน รวมถึึงช่อ่งทางการสื่่�อสาร

•	 ดำำ� เ นิิ น ธุุ รกิ  จ ด้้ ว ยค  ว า ม ซ่ื่� อ สัั ต ย์์  โ ปร่ ่ ง ใ ส  

มีีจริิยธรรม และเป็็นธรรม ตามจรรยาบรรณธุุรกิจ  

และจรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้า

•	 การร่ว่มพััฒนากัับคู่่�ค้าเพื่่�อความยั่่�งยืืน

•	 สื่่�อสารนโยบาย มาตรฐาน กฎ ระเบีียบ และข้้อปฏิิบััติิ

ในการทำำ�งาน รวมถึึงช่่องทางการสื่�อสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับคู่่�ค้า ผู้้�ให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมา เช่่น นโยบายด้าน 

สิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�ครอบคลุมถึึงการดูแลความปลอดภัย

ของคู่่�ค้าท่ี่� เ ข้้ามาทำำ�งานในเขตพื้้� นท่ี่�ของบริิษััทฯ 

นโยบายความเท่่าเทีียมและความเสมอภาค นโยบาย

การต่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน 

•	 กำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้า (Supplier Code 

of Conduct) ท่ี่�ครอบคลุุมถึึงผู้้�ให้้บริิการและผู้้�รัับเหมา 

•	 ดำำ�เนิินการพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้า โดยการตรวจ

ประเมิินตนเองของคู่่�ค้า (Supplier Self-Assessment) 

ท่ี่�ครอบคลุุมบรรษัทภิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม

•	 ดำำ�เนิินงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่ง่ใส และเป็็นธรรม 

•	 รัักษาระดัับคุุณภาพและบริิการให้้มีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิผิลอย่า่งยั่่�งยืืนร่ว่มกััน

•	 พััฒนาองค์์ความรู้้�ร่่วมกัับคู่่�ค้า ผู้้� ใ ห้้บริิการหรืือ 

ผู้้�รัับเหมา และพัันธมิิตรทางธุุรกิจ เพ่ื่� อให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุดในการดำำ�เนิินงาน

ร่ว่มกััน รวมทั้้�งเพิ่่�มขีีดจำำ�กัดการแข่ง่ขัันทางธุุรกิจ

•	 การประชุุม อบรม และสััมมนาร่่วมกัับคู่่�ค้า ผู้้�ให้้บริิการ 

และผู้้�รัับเหมา

•	 การตรวจประเมิินพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการของคู่่�ค้า (Site Visit)

•	 การตรวจประเมิินคู่่�ค้า (Supplier Assessment) 

•	 ติิดต่อผ่่านเว็็บไซต์์ แผ่่นพัับ และอีีเมลประชาสััมพัันธ์์

•	 การร้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรับแจ้้งเบาะแสและ 

เรื่่� องร้้องเรีียน (Whistleblowing Channel) ได้้แก่่  

เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศััพท์์ กล่่องร้้องเรีียน

•	 การแจ้้งข้้อมููลส่่วนบุุคคลของคู่่�ค้า ผู้้�ให้้บริิการ และ 

ผู้้�รัับเหมาผ่่านอีีเมล pdpa@ajplast.co.th

ตารางแสดงความต้้องการและการตอบสนองต่่อความคาดหวังของผู้้�มีีส่่ วนได้้เสีีย
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองความคาดหวัง	
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม

ชุุมชนและสังัคม

•	 ผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม จากการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

•	 ก า ร แ สด  ง ค ว า ม รัั บ ผิิ ด ช อ บ ต่่ อ ชุุ ม ช น  สัั ง ค ม  

และสิ่่�งแวดล้อม 

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารและการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ อย่่างโปร่่งใส ถููกต้้อง และทัันต่่อ

เหตุุการณ์์ การมีีส่ว่นร่ว่มกัับชุุมชน 

•	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 

ท่ี่�เกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิจ

•	 สื่่� อ ส า ร แ ล ะ เ ปิิ ด เ ผ ย ก า รทำ ำ� ง า น ข อ ง บ ริิ ษัั ท ฯ  

อย่า่งโปร่ง่ใส ครบถ้้วน ถููกต้้อง และทัันต่่อสถานการณ์์

•	 เปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ การแจ้้งเบาะแส

และเร่ื่�องร้้องเรีียนของชุุมชนและสัังคมผ่่านช่่องทาง 

การสื่่�อสารขององค์์กร และการสำำ�รวจชุุมชน

•	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและชุุมชน เช่่น การส่่งเสริิม

เศรษฐกิิจและรายได้้ การสร้างความสััมพัันธ์์และ

สนับสนุนกิิจกรรมของชุุมชน การพัฒันาการศึกษาและ

เยาวชน 

•	 กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 

•	 ติิดต่อผ่่านฝ่่ายบุคคลและธุุรการบริิษััทฯ

•	 การร้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรับแจ้้งเบาะแสและ 

เรื่่� องร้้องเรีียน (Whistleblowing Channel) ได้้แก่่  

เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศััพท์์ กล่่องร้้องเรีียน

•	 ก า ร แ จ้้ ง ข้้ อ มูู ล ส่่ ว น บุุ คค  ล ข อ ง ชุุ ม ช น แ ล ะ สัั ง ค ม 

ผ่่านอีีเมล pdpa@ajplast.co.th

สื่่�อมวลชน 

และองค์์กรอิิสระ

•	 ให้้ความร่ว่มมืือกัับสื่่�อมวลชนและองค์์กรอิสระ

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะอย่่างถููกต้้องและ 

ทัันต่่อสถานการณ์์

•	 เปิิดเผยข้อมููล ข่่าวสารบริิษััทฯ ท่ี่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน 

เหมาะสม ชััดเจนและตรงประเด็็น

•	 เปิิดโอกาสให้้สื่่�อมวลชน เข้้าพบ พููดคุุยกับตััวแทน

บริิษััทฯ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารบริิษััทฯ

•	 ใ ห้้ความร่่วมมืือ กัับองค์์กรอิสระ การส่่ ง เสริิม 

ความร่ว่มมืือด้้านสิ่่�งแวดล้อม เช่น่ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้อม และอ่ื่�น ๆ เป็็นต้้น

•	 เข้้าร่่วมการประชุุมท่ี่�ทางองค์์กรอิสระจััดขึ้้�น เช่่น  

Women’s Empowerment Principles (WEPs)

•	 ช่อ่งทางการประชาสััมพัันธ์ข์องบริิษััทฯ

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 ติิดต่อผ่่านเลขานุุการบริิษััทฯ

•	 การร้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรับแจ้้งเบาะแสและ 

เรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblowing Channel)

ตารางแสดงความต้้องการและการตอบสนองต่่อความคาดหวังของผู้้�มีีส่่ วนได้้เสีีย
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การประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คัญ
บริิษััทฯ ทบทวนประเด็็นสาระสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน โดยประเมิิน

จากบริิบทขององค์์กร ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงปััจจััย
ภายนอกที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจขององค์์กร เพื่่�อนำำ�มา
กำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนและจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงาน
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ นำำ�เป้้าหมายการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs)  
เพื่่� อเป็็นการทบทวนประเด็็นสาระสำำ�คัญของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ประเด็็น 
สาระสำำ�คัญดัังกล่่าวได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและ
การจัดการด้านความยั่่�งยืืน

18รายงานความย่ั่�งยืืน 2567 | บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



ขั้้�นตอนการประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คัญ

ทบทวนบริบิทขององค์์กร ตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่่า บริบิทด้้าน

ความยั่่�งยืืน และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านการ

หารืือและแบบสำำ�รวจ พร้้อมทั้้�งมีีการศึึกษาแนวโน้้ม ทิิศทาง

การดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�บริิษััทฯ เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อกำำ�หนดประเด็็นสาระสำำ�คัญ รวมทั้้�งทบทวนและติิดตาม

แนวโน้ม้และการดำำ�เนินิกิิจการของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมในระดัับ

สากลจาก World Economic Forum, DJSI, United Nations, 

WEPs และอื่่�น ๆ รวมถึึงทิิศทางกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�

สำำ�คัญภายในประเทศ การดำำ�เนิินงานจากหน่่วยงานสำำ�คัญ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกลยุุทธ์์ของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกัันใน

ประเทศ

นำำ�ประเด็็นสาระสำำ�คัญมาจััดลำำ�ดับตาม Materiality  

Matrix โดยพิิจารณาผลกระทบที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและ 

ผลกระทบที่่�มีีต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยแบ่่งเป็็น 

สููง กลาง และต่ำำ� และคำำ�นวณออกมาเป็็นตััวเลขเพื่่�อจััดลำำ�ดับ

คะแนนและจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ

•	 ความสำำ�คัญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยรวบรวมจากการ

สััมภาษณ์ แบบสำำ�รวจ และช่่องทางแสดงความเห็็น 

ต่่าง ๆ ทั้้�งจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	  ความสำำ�คัญต่่อบริษัิัทฯ โดยรวบรวมจากการสัมัภาษณ์์

ผ่่านการหารืือ การสัมภาษณ์ การประชุุม และช่่องทาง 

แสดงความเห็็นต่่าง ๆ ประกอบกัับกลยุุทธ์์และ 

เป้้าหมายขององค์์กร

นำำ� เ ส น อ ป ร ะ เ ด็็ น ด้้ า น ค ว า ม ยั่่� ง ยืื น ที่่� สำำ�คั  ญ ต่่ อ 

คณะกรรมการปฏิิบััติิงานด้้านบรรษััทภิิบาลและการ 

พััฒนาความยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ และคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจัดการ 

ด้้านความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อตรวจสอบความ

สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และนำำ� 

ผลการดำำ�เนิินงาน การติดตาม และหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อขออนุุมััติิและแจ้้งให้้ทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง

ทบทวนการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานความยั่่�งยืืนและ

เว็็บไซต์อย่่างสม่ำำ�เสมอ ตลอดจนรวบรวมความคิิดเห็็นและ

ข้้อเสนอแนะจากผู้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงความคิิด

เห็น็จากแบบสอบถามความคิิดเห็็นที่่�มีตี่่อรายงานความยั่่�งยืนื 

เพื่่�อนำำ�มาปรับัปรุุงกระบวนการบริหิารจัดการดำำ�เนินิงานด้้าน

ความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ต่่อไป

2
การจัดลําดับ
ความสําคัญ

3
การตรวจสอบ
ความถูกต้อง

1
การระบุประเด็น
สาระสําคัญ

4
การทบทวน
และพัฒนา

อย่างต่อเน่ือง
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ประเด็็นสาระสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน 

ความสําคัญและผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจขององค์กร

คว
าม

สํา
คัญ

แล
ะผ

ลก
ระ
ทบ

ต่อ
ผู้
มีส่

วน
ได้
เสี
ย

สูง

ต่ํา สูง

สิทธิมนุษยชน

การพฒันาทรพัยากรมนุษย์

การบรหิารความเสีย่ง

การบรหิารจัดการความสัมพนัธ์กับลูกค้า

การบรหิารจัดการพลังงาน

การบรหิารนวัตกรรม
การกํากับดแูลกิจการ

คณุภาพของสินค้าและบรกิาร

ความรบัผดิชอบต่อผลิตภัณฑ์

การบรหิารหว่งโซอุ่ปทาน

การบรหิารจัดการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ ความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

การบรหิารจัดการน�า

การบรหิารจัดการของเสยี 

การพฒันาชุมชนและสังคม

เศรษฐกิิจ 
•	 การบริิหารห่่วงโซ่่อุปทาน

•	 การบริิหารนวััตกรรม

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

สิ่่�งแวดล้้อม
•	 การบริหิารจัดการด้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ

•	 การบริิหารจัดการของเสีีย

•	 การบริิหารจัดการพลัังงาน

•	 การบริิหารจัดการน้ำำ�

สัังคม
•	 คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์

•	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 

ในการทำำ�งาน

•	 สิิทธิิมนุุษยชน

•	 การบริิหารจัดการความสััมพัันธ์์ลููกค้า

•	 การพััฒนาชุุมชนและสัังคม

•	 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

ความสำำ�คัญสููง ความสำำ�คัญปานกลาง ความสำำ�คัญต่ำำ��

•	 คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ	

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์

•	 การบริิหารห่่วงโซ่่อุปทาน

•	 การบริิหารจัดการด้านการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ

•	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 การบริิหารนวััตกรรม

•	 การบริิหารจัดการพลัังงาน

•	 การบริิหารจัดการน้ำำ�

•	 การบริิหารจัดการของเสีีย

•	 สิิทธิิมนุุษยชน

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง

•	 การบริิหารจัดการความสััมพัันธ์์ 

กัับลููกค้า

•	 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

•	 การพััฒนาชุุมชนและสัังคม
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นโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิจโดยคำำ�นึึงถึึงหลัักธรรมภิิบาล จริิยธรรม จรรยาบรรณ  

และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่� ดีี ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม รวมถึึงการ 

ส่่งเสริิมเป้้าหมายพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี ในระดัับประเทศและ 

สากลอย่่างเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

ขององค์์การสหประชาชาติิ (United Nations: UN) เพื่่�อให้้เกิิดการส่่งมอบสิินค้้าและนวััตกรรม

ที่่�ช่่วยพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตทั่่�วโลกอย่่างยั่่�งยืืน

โดยผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคน และกรรมการของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ในการสนัับสนุุน ผลัักดัน  

และปฏิิบัติัิตามนโยบาย เพื่่�อให้บ้รรลุตุามเป้า้หมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืนื รวมถึึงติิดตามและรายงาน

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สอดรัับเป้้าหมายที่่�วางไว้้เป็็นประจำำ�ทุุกปีี
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เป้้ าหมายท่ี่� 13 การรัับมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิอากาศ (Climate Action) 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึงสภาพแวดล้้อมทางอากาศที่่�มีีความผัันผวน

และเปลี่่�ยงแปลงอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลต่่อทั้้�งประชากรโลกและ 

การดำำ�เนิินธุุรกิจ จึึงต้้องมีีการบริิหารจัดการผลกระทบและ 

ความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นอย่่างเร่่งด่่วน ตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน ตั้้�งแต่่

วััตถุุดิิบ การผลิิต การจัดส่่ง ผลิิตภััณฑ์์ รวมทั้้�งการร่่วมกััน 

หาแนวทางป้อ้งกัันและแก้้ไขผลกระทบและความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�น

กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการบริิหารจัดการพลัังงาน 

การบริิหารจัดการของเสีีย การบริิหารจัดการน้ำำ� เป็็นต้้น

เป้้ าหมายท่ี่� 12 การผลิตและบริิโภคท่ี่�รัับผิิดชอบ 	

(Responsible Consumption and Production)
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและหมุุนเวีียน 

ให้้ได้้มากที่่�สุุด เนื่่�องจากทรััพยากรของโลกที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััด  

โดยนำำ�หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ผสานกัับการดำำ�เนิินงานและ

กลยุุทธ์ข์องบริษัิัทฯ มีกีารกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ดำำ�เนินิงาน  

และติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมกัับสร้้างความร่่วมมืือกัับ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายเดีียวกัันในการใช้้ทรััพยากรที่่�มีี 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและหมุุนเวีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง

เป้้ าหมายท่ี่� 8 งานท่ี่�มีีคุณค่่าเศรษฐกิิจท่ี่�เติิบโต 
(Decent Work and Economic Growth) 
สอดคล้้องตามกลยุุทธ์์ในด้้านการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการเจริิญเติิบโต 

ทางเศรษฐกิิจของบริษัิัทฯ และอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งอาจส่่งผลต่่อการเติิบโตเศรษฐกิิจภาพรวม

อย่่างยั่่�งยืืน และการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน ส่่งผลให้้มีีผลิิตภาพที่่�ดีี การจ้างงานอย่่างเต็็มที่่�และมีี

คุณุภาพ สร้้างคุุณค่่าให้้กัับบุุคลากรของบริษัิัทฯ รวมทั้้�งสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�มีคีวามปลอดภััยเหมาะสม 

ต่่อการทำำ�งาน ลดความเสี่่�ยงในการสููญเสีียและบาดเจ็็บที่่�จะเกิิดขึ้้�น

จากเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable  

Development Goals: SDGs) ขององค์์การ

สหประชาชาติิ (United Nations: UN) บริิษััทฯ 

กำำ�หนดเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนหลััก ตาม SDGs 

ทั้้�งหมด 3 เป้้าหมายหลัักจากทั้้�งหมด 17 เป้้าหมาย

เป้้ าหมายด้้านความยั่่�งยืืน
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การได้้มาซ่ึ่�งวััตถุุดิิบ/วััสดุุ

การสร้้างความร่่วมมืือตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน

•	 การพัฒันาฟิิล์มพลาสติิก จากพลาสติิกที่่�ใช้แ้ล้้ว  
BOPP (PCR BOPP film) ส่่งเสริิมการใช้้
ทรัพัยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และยัังเป็็นการ
หมุนุเวีียนวััตถุุดิิบพลาสติิกกลับมาใช้ใ้หม่่มากขึ้้�น

•	 การพััฒนาเม็็ดพลาสติิกจากพลาสติิกรีีไซเคิิล
จากกระบวนการผลิิต (PIR) ซ่ึ่�งมาจาก 
เศษพลาสติิกที่่� เหลืือจากกระบวนการผลิิต  
ซึ่่�งนำำ�ไปพััฒนานวััตกรรมหมุุนเวีียน กลับไปผลิิต
เป็น็เม็ด็พลาสติิกเติิมแต่่ง (Additives) และส่่งกลับ
มาผลิิตฟิิล์มพลาสติิก

•	 ฟิิล์มพลาสติิกสำำ�หรัับบรรจุภััณฑ์์ Mono-Material ร่่วมพััฒนากัับลููกค้าตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
ร่่วมพัฒันาและนำำ�ไปผลิิตเป็น็บรรจุภััณฑ์์จากพลาสติิกชนิดิเดีียวกัันทั้้�งหมด ประกอบด้้วยชั้้�นฟิิล์ม PP 
และ PE ซึ่่�งจััดเป็็นบรรจุภััณฑ์์ Polyolefins Mono Material ช่่วยสนัับสนุุนให้้สามารถนำำ�ไปรีีไซเคิิล
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 การพัฒนาฟิิล์มพลาสติิก BOPA สำำ�หรัับบรรจุภััณฑ์์ฉีีกเป็็นเส้้นตรง (Straight Cut Retort) พััฒนา
คุุณสมบััติิของฟิิล์มพลาสติิกที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยให้้การฉีีกบรรจุภััณฑ์์ง่่ายขึ้้�น และเป็็นเส้้นตรง สะดวก
ต่่อการใช้้งานมากขึ้้�น 

•	 การพัฒนาพัฒันาฟิิล์มพลาสติิก จากพลาสติิกที่่�
ใช้้แล้้ว BOPA (PCR BOPA film) จากพลาสติิก
ที่่�ใช้้แล้้วจากขยะพลาสติิก (Mixed Plastic 
Waste) ร่่วมกัับเครืือบริิษััท บีีเอเอสเอฟ 

•	 การสร้้างความร่่วมมืือร่่วมกัับบริิษััท บรุุคเนอร์์ 
กรุ๊๊�ป เอเชีีย-แปซิิฟิิก จำำ�กััด (Brückner Group 
Asia-Pacific Co., Ltd.) โดยการนำำ�สายการผลิิต
ฟิิล์มพลาสติิก BO มาใช้้ในกระบวนการผลิิต  
ซึ่่�งเป็น็เทคโนโลยีีล่่าสุดุสำำ�หรับัการผลิิตฟิิล์ม BO

•	 การพััฒนาระบบดููดกลับเศษฟิิล์มที่่� เหลืือ
จากกระบวนการตัดและถููกดููดกลับเข้้าสู่่�
กระบวนการผลิิตอีีกครั้้�ง

•	 การพัฒนาฟิิล์มพลาสติิกชีีวภาพ BIOPA  
ผลิิตจากเม็็ดพลาสติิกชีีวมวลสููงถึึงร้้อยละ 90 
จากน้ำำ�มันปรุุงอาหารและน้ำำ�มันพืืชใช้้แล้้ว 
ร่่วมพััฒนากัับเครืือบริิษััท บีีเอเอสเอฟ

•	 การพััฒนากรวยพลาสติิกและสายรััดพลาสติิก
จากพลาสติิกรีีไซเคิิลจากกระบวนการผลิิต 
(PIR) ซึ่่�งเป็น็การหมุนุเวีียนวััตถุดิุิบพลาสติิกและ
ลดการใช้้วััตถุุดิิบ และบรรจุภััณฑ์์จะถููกบรรจุ
สิินค้้าส่่งให้้กัับลููกค้าต่่อไป

•	 ก า ร ส นัั บ ส นุุ น ส า ย รัั ด จ า กกร   ะ บ ว น ก า ร
บรรจุสิินค้้าให้้ กัับ วิิสาหกิิจชุุมชนร่่วมกัับ 
การนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง (กนอ.)  
นำำ�ไปผลิิตเป็็นผลิิตภััณฑ์์สร้้างรายได้้แก่่ชุมชน

โครงสร้้างบรรจุุภััณฑ์์ฉีีกเป็็นเส้้นตรง

การผลิตฟิิล์์มพลาสติิก
การส่่งมอบฟิิล์์มพลาสติิก

การผลิตบรรจุุภััณฑ์์
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สร้้างการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน



การกำำ�กับดููแลกิิจการ
บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิธุุรกิจโดยยึดึมั่่�นในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

มีีการบริิหารจัดการองค์์กรอย่่างยุุติิธรรม โปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจ

สอบได้้ คำำ�นึงึถึึงการดำำ�เนินิงานที่่�สอดคล้้องตามจรรยาบรรณธุุรกิจ

ของบริิษััทฯ และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งสู่่�

การปลดปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุทธิเิป็น็ศููนย์ ์(NET ZERO) ส่่งเสริมิ

ให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม ไม่่แบ่่งแยก เคารพสิิทธิิและความ

หลากหลายทางเพศของทุุกฝ่่ายทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 

รวมทั้้�งการปฏิิบััติิอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรม และน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�มี

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยมุ่่�งมั่่�นให้้มีีความหลากหลายทางเพศของ

คณะกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ ไม่่มี

การจำำ�กััดการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเฉพาะเพศใดเพศหนึ่่�ง ซ่ึ่�งการสรรหา

และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริษัิัทฯ มาจากการประเมิินความรู้้� ความ

สามารถที่่�จำำ�เป็น็ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะมาพิจิารณาประกอบ

เป็็นหลัักเกณฑ์์สำำ�คัญ บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มสััดส่่วนกรรมการหญิิง

ให้้มีีสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นและตั้้�งเป้้าหมายให้้สััดส่่วนของกรรมการหญิิง

ของบริิษััทฯ ไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 11 เทีียบกัับจำำ�นวนกรรมการ 

บริิษััทฯ ทั้้�งหมด นอกจากนี้้�ยัังมุ่่�งมั่่�นสร้้างคุุณค่่าต่่อบริิษััทฯ และ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในระยะยาว เพื่่�อให้้บริิษััทฯ เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและ

ยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และมาตรฐาน

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อเป็น็แนวทางในการดำำ�เนินิธุุรกิจและเป็น็หลัักยึดึถืือ

ในการปฏิิบััติิงาน 

คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารมีความเป็็นอิิสระ 

ระหว่่างกััน โดยกำำ�หนดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบแบ่่งแยก 

อย่่างชััดเจน โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� 

ความรัับผิิดชอบในการจัดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับ ตลอดจนมติิการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 

ที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส คำำ�นึึงถึึง 

ผลประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�โดยใช้ค้วามรู้้� ความสามารถ 

และประสบการณ์์เฉพาะด้้านกำำ�กัับดููแลบริิษััทฯ (Board Skill  

Matrix) และทบทวนและพิิจารณาเกี่่�ยวกัับนโยบายและทิิศทาง 

การดำำ�เนิินงาน ทบทวนการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแล 

คณะกรรมการบริหิาร กรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�บริิหาร ดำำ�เนินิการ

ตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

โดยผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิด

ชอบในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิจ

ในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และกำำ�หนดโครงสร้้างและผู้้�รัับผิิดชอบ

ในการติดตามและรายงานผลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้บรรลุุ 

เป้้าหมายของบริิษััทฯ รวมถึึง มีีกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยง 

การกำำ�หนดมาตรการควบคุมุและติิดตามการดำำ�เนินิงาน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่าองค์์กรมีีการจัดการที่่�เหมาะสมและบริิหารความเสี่่�ยง 

ที่่�สำำ�คัญได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การประเมิิน

ผลการดำำ�เนินิงานของกรรมการผู้้�จัดการที่่�สอดคล้้องไปกัับตััวชี้้�วััด 

ขององค์์กร

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง

โปร่่งใส ครบถ้้วน รวดเร็็ว และเท่่าเทีียมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

สอดคล้้องตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ นโยบายและแนวปฏิิบััติิของ 

บริิษััทฯ ทั้้�งการเปิิดเผยต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีีพ.ศ. 2567  

แบบ 56-1 One Report รายงานความยั่่�งยืืน และช่่องทางอื่่�น ๆ 

รวมทั้้�งมีชี่่องทางการรับข้อ้เสนอแนะและข้้อร้้องเรีียนของบริษัิัทฯ 
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องค์์ประกอบของคณะกรรมการ ระยะเวลาเฉล่ี่�ยในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยทั้้�งหมด 9 คน โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน กรรมการอิสระ 5 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 56 

ซึ่่�งถืือว่่าไม่่น้อ้ยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด โดยกรรมการทุกคนเป็็นผู้้�ที่่�มีคีุณุสมบัติัิครบถ้้วนและไม่่มีลัักษณะต้้องห้า้มตามกฎหมาย

และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งมีีความหลากหลายทางในด้้านทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ความหลากหลายทางเพศ 

และอายุุ ที่่�พิิจารณาจากทักษะความเชี่่�ยวชาญ (Board Skill Matrix) สอดคล้้องตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ และตาม 

ข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ รวมทั้้�ง คณะกรรมการบริษัิัทจะต้้องมีจีำำ�นวนไม่่น้อยกว่่า 5 คน โดยกรรมการอิสระไม่่น้อยกว่่าร้อ้ยละ 50 ของกรรมการ

ทั้้�งหมด ต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย และกรรมการของบริิษััทฯ จะต้้องดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 3 บริิษััท 

เพื่่�อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กรรมการหญิิง 2 ท่่าน

กรรมการ 
ที่่� เป็็นผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน	
(กรรมการผู้้�จัดการ)

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละร้้อยละ
ร้้อยละ

กรรมการ 
ที่่� ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 8 ท่่าน	

(ไม่่รวมกรรมการผู้้�จัดการ)

กรรมการอิิสระ 5 ท่่าน
กรรมการชาย 7 ท่่าน

22

11

89

5678
กรรมการอายุุ < 60 ปีี กรรมการอายุุ > 60 ปีี

28 ปีี
โดยเฉล่ี่�ย

10 ปีี
โดยเฉล่ี่�ย

กรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งหมด 9 ท่่าน
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ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านของกรรมการ

บริิษััทฯ มีีเกณฑ์์ในการคัดเลืือกและกระบวนการสรรหาแต่่งตั้้�งกรรมการ โดยคำำ�นึึงถึึงความหลากหลายทางด้้านทัักษะ วิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ความรู้้�ความสามารถประสบการณ์์ในสาขาต่่าง ๆ 

รวมทั้้�งความหลากหลายทางเพศ อายุุ ศาสนา และเชื้้�อชาติิ หรืือข้้อจำำ�กััดอื่่�นใด รวมทั้้�งพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯ และยัังมีีการจัดทำำ�ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านของคณะกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการ (Board Skill Matrix) สอดคล้้องตามมาตรฐานการจัดประเภทอุุตสาหกรรมทั่่�วโลก (Global  

Industry Classification Standard: GICS) หมวดหมู่่�อุุตสาหกรรมและประเภทธุุรกิจประเภทวััสดุุ (Materials)

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ความรู้้�และความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน

นายณรงค์์ สุุทธิิสัมัพััทน์ ประธานกรรมการ

นายกิิตติิภัต สุุทธิิสัมัพััทน์ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
และกรรมการผู้้�จัดการ

นางนภาพร สุุทธิิพงษ์์ชััย รองประธานกรรมการ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายนิินนาท โอฬารวรวุุฒิิ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและการ
จััดการด้านความยั่่�งยืืน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการอิสระ

นางชวิิดา ศรีีแสงนาม กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ
กรรมการอิสระ

นายสุุรศักัดิ์์� โกสิิยะจิินดา ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ

นายสุุพจน์ โทนุุรัตัน์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการบรรษััทภิิบาลและ
การจัดการด้านความยั่่�งยืืน และกรรมการอิสระ

นายศักัดิ์์�ชััย ปฎิิภาณปรีีชาวุุฒิิ กรรมการบรรษััทภิิบาลและการจัดการด้านความยั่่�งยืืน

นายเกษมสิิทธิ์์� ปฐมศักัดิ์์� กรรมการอิสระ

ทัักษะความรู้้�และความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน

การจััดการ 
ความเปล่ี่�ยนแปลง

การตลาดบััญชีี การจััดทำำ� 
งบประมาณ

การเงิิน ความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม

บริิหารธุุรกิิจ การวิิเคราะห์์ 
ข้้อมููล

บรรษััทภิบาลบรรจุุภััณฑ์์ อาหาร 
และเครื่่�องดื่่�ม

การเจรจา 
ต่่อรอง

พลัังงานและ 
สาธารณููปโภค

วิิศวกรรม ปิิโตรเคมีี 
และเคมีีภัณฑ์์

เศรษฐศาสตร์ กฏหมาย ผู้้�นำำ� การจััดการ 
ความเส่ี่�ยง

วััสดุอุุตสาหกรรม 
และเครื่่�องจัักร

การจััดการ 
กลยุุทธ์

ความยั่่�งยืืนการจััดการ 
องค์์กร

การตรวจสอบ
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ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านของกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ความรู้้�และความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน

นายกิิตติิภัต สุุทธิิสัมัพััทน์ กรรมการผู้้�จัดการ

นายทศพล จิินันท์์เดช รองกรรมการผู้้�จัดการและเลขานุุการบริิษััทฯ

นางสาวโสณณััฑฒณัณฐ์ ์ศรีีจันดีี ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ

นายชาญชััย กฤษณีีไพบููลย์์ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการและผู้้�จัดการโรงงาน

นายอนุุพัันธ์์ ตั้้�งปณิิธานนัันท์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

ทัักษะความรู้้�และความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน

การจััดการ 
ความเปล่ี่�ยนแปลง

การตลาดบััญชีี การจััดทำำ� 
งบประมาณ

การเงิิน ความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม

บริิหารธุุรกิิจ การวิิเคราะห์์ 
ข้้อมููล

บรรษััทภิบาลบรรจุุภััณฑ์์ อาหาร 
และเครื่่�องดื่่�ม

การเจรจา 
ต่่อรอง

พลัังงานและ 
สาธารณููปโภค

วิิศวกรรม ปิิโตรเคมีี 
และเคมีีภัณฑ์์

เศรษฐศาสตร์ กฏหมาย ผู้้�นำำ� การจััดการ 
ความเส่ี่�ยง

วััสดุอุุตสาหกรรม 
และเครื่่�องจัักร

การจััดการ 
กลยุุทธ์

ความยั่่�งยืืนการจััดการ 
องค์์กร

การตรวจสอบ
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การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการ ในปีีพ.ศ. 2567 มีีการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ จำำ�นวน 6 ครั้้�ง เพื่่�อกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

สอดคล้้องตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ โดยสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� รายงานประจำำ�ปีีพ.ศ. 2567 

แบบ 56-1 One Report

ชื่่�อ คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา	
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ	
บริิหารความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการ	
บรรษััทภิิบาลและ	

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

สััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุม
ของกรรมการแต่่ละท่่าน 	

(ร้้อยละ)

นายณรงค์์ สุุทธิิสัมัพััทน์ 100 - - - - 100

นายกิิตติิภัต สุุทธิิสัมัพััทน์ 100 - - 100 - 100

นางนภาพร สุุทธิิพงษ์์ชััย 100 - - 100 - 100

นายนิินนาท โอฬารวรวุุฒิิ 100 100 - 100 100 100

นางชวิิดา ศรีีแสงนาม 100 100 100 - - 100

นายสุุรศักัดิ์์� โกสิิยะจิินดา 100 100 100 - - 100

นายสุุพจน์ โทนุุรัตัน์์ 100 100 - 100 100

นายศักัดิ์์�ชััย ปฎิิภาณปรีีชาวุุฒิิ 100 - - - 100 100

นายเกษมสิิทธิ์์� ปฐมศักัดิ์์� 100 - - - - 100

สัดัส่ว่นรวมแต่่ละคณะ  
(ร้อ้ยละ)

100 100 100 100 100
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทฯ

บริษัิัทฯ ได้้กํําหนดให้มี้ีการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการของบริษัิัทฯ เป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์และกระบวนการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงาน เพื่่�อให้ก้รรมการ

และกรรมการผู้้�จัดการได้้ทบทวนผลการปฏิิบััติิงานและร่่วมหาแนวทางในการปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีการดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องประจำำ�ทุุกปีี ในไตรมาสที่่� 4 ของปีี

ผลประเมิินการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการ ผลประเมิินการปฏิิบััติิงานกรรมการผู้้�จััดการ
เกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานกรรมการ ประกอบด้้วย 7 หััวข้้อ รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมใน รายงานประจำำ�ปีีพ.ศ. 2567  

แบบ 56-1 One Report โดยคะแนนรวมเฉลี่่�ย ดัังนี้้�
เกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานกรรมการผู้�จัดการ ประกอบ

ด้้วย 14 หััวข้้อ โดยคะแนนรวมเฉลี่่�ย ดัังนี้้�

เกณฑ์์ดีีเย่ี่�ยม
ของกรรมการผู้้�จัดการ

เกณฑ์์ดีีเย่ี่�ยม
ของคณะกรรมการ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ ร้้อยละ

ร้้อยละ ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการบริิษััทฯ

เกณฑ์์ดีีเย่ี่�ยม
ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

เกณฑ์์ดีีเย่ี่�ยม
ของคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่� ยง

เกณฑ์์ดีีเย่ี่�ยม
ของกรรมการรายบุุคคล

เกณฑ์์ดีีเย่ี่�ยม
ของคณะกรรมการ
บริิหาร

เกณฑ์์ดีีเย่ี่�ยม
ของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
และการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

เกณฑ์์ดีีเย่ี่�ยม
ของคณะกรรมการ 
สรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน
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จรรยาบรรณธุุรกิิจและการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
บริษัิัทฯ ตั้้�งมั่่�นในความยุุติิธรรมและจริยิธรรมในการดำำ�เนินิงาน 

เพื่่� อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ให้้ความสำำ�คัญ 

ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีพร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร ดำำ�เนิินกิิจการ

โดยยึึดหลัักความยุุติิธรรม ความสุุจริิต ความโปร่่งใส และ 

ความเป็น็ธรรม ภายใต้้กฎหมาย ข้อ้บังัคัับ และข้อ้กำำ�หนดอื่่�น ๆ  เพื่่�อ

ให้ผู้้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุท่่านมั่่�นใจในการดำำ�เนินิงาน โดยมีกีารดำำ�เนินิงาน

ครอบคลุุมในหััวข้้อ ดัังนี้้� 

•	สิ ิทธิิมนุุษยชน (Human Rights)

	 - การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (Discrimination)

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Responsibility to Stakeholders)

	 - อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (Occupational Health and Safety)

	 - ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้าและการให้้บริิการ (Products Responsibility)

	 - สิ่่�งแวดล้้อม (Environment)

	 - ชุุมชนและสัังคม (Communities and Societies)

•	ก ารรัักษาความลัับ (Confidentiality of Information)

•	ก ารรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ (IT Security)

•	ก ารส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมที่่�มีีความปลอดภััยและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

	 (Well and Safe Environment, and Well Being)

•	ก ารต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption)

•	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest)

•	ก ารต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม (Antitrust/Anticompetitive Practices)

•	ก ารเคารพสิิทธิิด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา (Intellectual Property Rights)

•	ก ารใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ (Insider Trading/Dealing)
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นโยบายและมาตรการการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน

วััฒนธรรมด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจ การอบรมจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) เคารพและให้้ความสำำ�คัญต่่อการพิจารณาข้้อร้้องเรีียน  

ข้้อเสนอแนะ ข้้อคิิดเห็็น หรืือเบาะแสต่่าง ๆ จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน บุุคคลหรืือองค์์กรภายนอก 

อย่่างมีีคุุณธรรมและจริิยธรรม โปร่่งใส และเป็็นธรรม ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณ

ธุุรกิจ การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน อีีกทั้้�งยัังมีีมาตรการในการคุ้้�มครองและให้้ความเป็็นธรรม 

ต่่อผู้้�แจ้้งเรื่่�องทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรอย่่างโปร่่งใสและเท่่าเทีียม ภายใต้้กฎหมาย กฎ ระเบีียบ 

นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย ความเป็็นส่่วนตััวของผู้้�แจ้้งเรื่่�อง พยาน และบุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้องเป็น็สำำ�คัญ ทั้้�งนี้้�การรับัเรื่่�อง การพิจิารณา การตรวจสอบและสอบสวน จะดำำ�เนินิการตามกรอบ

แนวทางตามนโยบายและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิทุุกประการ รวมทั้้�งกระทำำ�การภายใต้้มาตรการคุ้้�มครอง

ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ ซึ่่�งดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นความลัับ และเปิิดเผย

ข้้อมููลเท่่าที่่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น

บริิษััทฯ มุ่่�งปลููกฝังวััฒนธรรมด้้านจรรยาบรรณธุุรกิจให้้เกิิดขึ้้�น เพื่่�อการส่่งต่่อเจตนารมณ์์ใน 

การดำำ�เนิินธุุรกิจตามหลัักจรรยาบรรณสู่่�ภายนอก จรรยาบรรณธุุรกิจครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯ และครอบคลุุมกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ พนัักงาน คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิจ ผู้้�รัับเหมา 

รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกอื่่�น ๆ และประชาชนทั่่�วไป

โดยกำำ�หนดเป้้าหมายให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกคน จะต้้องได้้รับัการอบรมจรรยาบรรณ

ธุุรกิจเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และจะต้้องผ่่านการทดสอบหลัังการอบรมมากกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 80

•	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ

•	 การฝ่่าฝืืนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับจรรยาบรรณธุุรกิจ

•	 การฝ่่าฝืืนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน

•	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายและระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้อมและอาชีีวอนามััย

•	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายและระเบีียบด้้านสัังคม

•	 การร้้องเรีียนด้้านความปลอดภัยของผลิิตภััณฑ์์

•	 ค่่าปรัับท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย

•	 ค่่าปรัับท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญด้้านบรรษัทภิบาล สิ่่�งแวดล้อม และสัังคม

เป้้ าหมาย

0
ของกรรมการ

ร้อยละ ร้อยละ

100
ของผู้บริหาร
และพนักงาน

91

ที� �ด้รับการอบรมและผ่านการทดสอบการอบรม
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กระบวนการดำำ�เนิินงานด้้านจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

แนวทางปฏิิบััติิ

บริิษััทฯ ตั้้�งมั่่�นในความยุุติิธรรมและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ความสำำ�คัญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร 

ดำำ�เนิินกิิจการโดยยึึดหลัักความยุุติิธรรม ความสุุจริิต  

ความโปร่่งใสและความเป็็นธรรม ภายใต้้กฎหมาย ข้้อบัังคัับ 

และข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆเพื่่�อให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านมั่่�นใจในการ

ดำำ�เนินิงาน ทั้้�งนี้้�การกระทำำ�และการตัดสินิใจผลประโยชน์ส์ููงสุดุ

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน รวมถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรู้้� ความชำำ�นาญ ในการบริิหารจัดการ 

บริิษััทฯ ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและรอบคอบ เพื่่�อสร้้างความก้้าวหน้้า

และการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืนื สร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมแก่่ผู้�ถือหุ้้�น

ส่่งเสริิมการเคารพและยึึดมั่่�นในสิิทธิิมนุุษยชน บนพื้้�นฐานของ

ความเป็็นมนุุษย์์ โดยไม่่มีการเลืือกปฏิิบััติิ การแบ่่งแยก และการ

ให้้สิิทธิิพิิเศษต่่อกลุ่่�มบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง เช่่น ความเสมอภาคทาง

ด้้านเพศ เชื้้�อชาติิ และสมรรถภาพทางร่่างกาย

มีีการกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ

กรรมการผู้้�จัดการ คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหาร 

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจัดการด้านความยั่่�งยืืน คณะ

อนุุกรรมการต่่างๆ ตลอดจนพนัักงานในบริิษััทฯ อย่่างชััดเจน เพื่่�อ

ให้มี้ีประสิทิธิภิาพในการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่� ที่่�โปร่่งใส เป็น็ธรรมและตรวจ

สอบได้้

คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการ 

บรรษััทภิิบาลและการจัดการด้านความยั่่�งยืืน คณะอนุุกรรมการ

ต่่างๆ กำำ�กัับดููแล ทบทวน และตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน นโยบาย

และมาตรการของบริิษััทฯ ด้้านจรรยาบรรณทางธุุรกิจและการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงร่่วมสร้้างการ

ปลููกฝัังวััฒนธรรมด้้านจรรยาบรรณอย่่างต่่อเนื่่�อง

จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม มีกีาร

วางมาตรการในการป้องกััน มีรีะบบกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมุ

และถ่่วงดุุลการใช้้อำำ�นาจอย่่างเหมาะสม ชััดเจน เพื่่�อป้้องกัันการ

ทุุจริิต และคอร์์รััปชัันต่่าง ๆ

ไม่่แสวงหาผลประโยชน์ส์่่วนตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง จากการนำำ�ข้อ้มููล

ภายในหรืือข้อ้มููลลููกค้าที่่�เป็น็ความลัับไปเปิิดเผยแก่่บุคคลภายนอก 

เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน หรืือการกระทำำ�อันก่่อให้้เกิิดความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

ดำำ�เนิินการด้านความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ อย่่างเหมาะสม 

รอบคอบ โดยยึึดถืือประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นที่่�ตั้้�ง คำำ�นึึงถึึง

หน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบต่่อผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�มีส่่วนได้้เสียี ชุุมชนและ

สัังคม เพื่่�อความเป็็นธรรมอย่่างสููงสุุด

ยึึดมั่่�นในความปลอดภััยและสุุขอนามััยของสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน  

ส่่งเสริิมการสร้้างสุุขอนามััยทั้้�งสุุขภาพกายและจิิต รวมทั้้�ง 

คำำ�นึึงถึึงปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน
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กำำ�หนดหน้้าที่่� กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงาน

ของกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนอย่่าง

ชััดเจนและมีีประสิิทธิิภาพ กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแล

กิิจการ นโยบายต่่อต้้านการทุจริิต และคอร์์รััปชััน รวมทั้้�ง

จรรยาบรรณทางธุุรกิจของบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้ผู้้�ใดที่่� 

กล่่าวถึึงข้า้งต้้นกระทำำ�ผิดิ หรือืก่่อให้เ้กิิดความเสีียหายต่่อตนเอง  

เพื่่�อนร่่วมงาน บุุคคลภายนอก และต่่อบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีีการติดตามตรวจสอบคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานของบริิษััทฯ ในการนำำ�จรรยาบรรณไปปฏิิบััติิตาม 

พร้้อมทั้้�งสนันัสนุนุให้เ้กิิดการปฏิิบัติัิตามอย่่างแท้้จริงิ เพื่่�อสร้า้ง

ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและผสานจรรยาบรรณทาง

ธุุรกิจเข้้าเป็็นหนึ่่�งในวััฒนธรรมขององค์์กร

กำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนในการแจ้้ง เมื่่�อพบการทุจริิต และ

คอร์์รััปชััน หรืือความสงสััยว่่ามีีการทุจริิต และคอร์์รััปชััน หรืือ

การฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณ หรืือการฝ่่าฝืืนกฎหมาย หรืือมีีการกระทำำ�

ที่่�ผิดิปกติ ซึ่่�งอาจกระทบต่่อชื่่�อเสียีงและฐานะการเงิินของบริษัิัทฯ  

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ รวมทั้้�งกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยจะต้้อง

แจ้้งการกระทำำ�ดังกล่่าวผ่่านช่่องทางการรับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�อง 

ร้้องเรีียน เพื่่�อดำำ�เนิินการต่่อการกระทำำ�ความผิิด ข้้อบกพร่่อง หรืือ

ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งหามาตรการป้อ้งกััน มิใิห้เ้กิิดเหตุกุารณ์์

ดัังกล่่าวขึ้้�นอีีก

บริิ ษััทฯ มีีกระบวนการติดตามเพื่่� อให้้มีีการปฏิิบัั ติิตาม 

จรรยาบรรณธุุรกิจ โดยมีีช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและ 

เรื่่� องร้้องเรีียน มีีกระบวนการติดตามการจัดการข้อร้้องเรีียน 

แนวทางการป้องกััน เพื่่�อไม่่ให้้เหตุุการณ์์เกิิดซ้ำำ� และมาตรการ

คุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารจรรยาบรรณธุุรกิจให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน เป็็นประจำำ�ทุุกปี จััดอบรมพนัักงานด้้าน 

จรรยาบรรณธุุรกิจ พร้อ้มทั้้�งชี้้�แจงบทลงโทษที่่�เหมาะสมหากมีกีารฝ่า่ฝืนืนโยบาย จรรยาบรรณธุุรกิจของบริษัิัทฯ ระเบียีบ ข้อ้บังัคัับ และ

ข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีและมีกีารจัดทำำ�การทดสอบความรู้้�ด้านจรรยาบรรณทางธุุรกิจ รวมทั้้�งมีกีารเผยแพร่่จรรยาบรรณ

ทางธุุรกิจให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก อาทิิ นัักลงทุุน คู่่�ค้้า ลููกค้า ได้้รัับทราบอย่่างทั่่�วถึึงและสามารถใช้้เป็็นแนวทางใน

การติดตามทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ
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ระบบการติิดตามและจััดการให้้มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นติิดตามและจััดการให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้มีีการปฏิิบััติิ

ตามจรรยาบรรณธุุรกิจ โดยมีีกระบวนการติดตามและจััดการ ดัังนี้้�

ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน สามารถแจ้้งผ่่านช่่องทางการรัับ

แจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน

รวบรวม พิิจารณาข้้อมููล และตรวจสอบตามหลัักฐาน 

ที่่�รวบรวมได้้มาอย่่างตรงไปตรงมา และกระทำำ�การอย่่าง

เป็็นความลัับ และส่่งเรื่่�องเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียนที่่� 

ผ่่านการตรวจสอบพิิจารณาแล้้ว พร้้อมจััดตั้้�งหน่่วยงาน

ตรวจสอบเฉพาะ 

ตรวจสอบข้้อมููล สอบสวนพยาน ประเมิินผลกระทบ

ของเรื่่�องร้้องเรีียน โดยประเมิินความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�ง

ด้้านตััวเงิิน ที่่�ไม่่ใช่่ตัวเงิิน และอื่่�น ๆ 

หน่่วยงานตรวจสอบเฉพาะ ลงมติิภายในหน่่วยงาน

และจััดทำำ�ผลสรุุปเรื่่� องร้้องเรีียนอย่่างตรงไปตรงมา  

รวมทั้้�งขออนุุมััติิการดำำ�เนิินงานต่่อผู้้�มีีอำำ�นาจ

หน่่วยบริิหารความเสี่่�ยง ฝ่่ายบุุคคล และฝ่่ายตรวจ

สอบภายในรายงานผลให้้กัับผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียน  

ผู้้�ถููกร้้องเรีียน คณะตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ 

หรืือบุุคคลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามความจำำ�เป็็น รายงานสรุุป

การกระทำำ�ความผิิดจะเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจัดการด้านความยั่่�งยืนื

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีการจัดการตามมติิในที่่�ประชุุมของ

หน่่วยงานตรวจสอบเฉพาะ และหาแนวทางกัับหน่่วยงาน

บริหิารความเสี่่�ยง ในการป้อ้งกัันไม่่ให้เ้กิิดเหตุกุารณ์ซ์้ำำ� รวม

ทั้้�งสอบทานกระบวนการให้้เป็็นไปตามแนวทางป้้องกัันที่่�

กำำ�หนดและมีีขั้้�นตอนการทบทวนกระบวนการดำำ�เนิินงาน

เพื่่�อแก้้ไขกรณีีมีีการฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณ

สามารถแจ้้งผ่่านช่่องทางการรับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�อง

ร้้องเรีียนที่่�กำำ�หนดของบริิษััทฯ
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เมื่่�อพบเห็็นหรือได้้รับผลกระทบจากการ	
กระทำำ�ความผิิด 

หน่่วยงานบริิหารความเส่ี่�ยง ฝ่่ายบุุคคล และ
ฝ่่ายตรวจสอบภายในดำำ�เนิินการ

หน่่วยงานตรวจสอบเฉพาะดำำ�เนิินการ

พิิจารณาการกระทำำ�ความผิิดและอนุุมััติิ	
บทลงโทษ

รายงานการกระทำำ�ความผิิดจรรยาบรรณ

ติิดตามผล วางแนวทางการป้้ องกััน 	
เพื่่�อไม่่ ให้้เหตุการณ์์เกิิดซ้ำำ��

การแจ้้งการกระทำำ�ความผิิด

https://www.ajplast.co.th/contact.php

09 8960 2696 เพื่่�อติิดต่่อหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง

whistleblow@ajplast.co.th

กล่่องร้้องเรีียนของบริิษััทฯ ณ โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรม 

แหลมฉบััง และนิคิมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 จัังหวััดชลบุุรีี

บริษัิัทฯ จะพิิจารณาประสานงานติิดต่่อกลับผู้้�ร้อ้งเรีียน ในกรณี

ขอข้้อมููลและรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม รวมถึึงกรณีอื่่�น ๆ ตามสมควร 

พร้้อมทั้้�งติิดต่่อกลับภายใน 3 วััน เพื่่�อยืืนยััน รวบรวมข้้อมููลและ

หลัักฐานเพิ่่�มเติิม และจะแจ้้งผลความคืืบหน้้าภายใน 15 วััน กรณีี 

มีีเหตุุอัันควรสงสััยเกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียน บริิษััทฯ อาจพิิจารณา

ดำำ�เนิินการตามเห็็นสมควร ตามกฎระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยข้้อมููลเบื้้�องต้้นของเรื่่�องร้้องเรีียน ส่่งให้้หน่่วยงานบริิหาร 

ความเสี่่�ยง ฝ่่ายบุุคคล หรืือฝ่่ายตรวจสอบภายใน และมีีกลไก 

การแจ้้งเบาะแสอย่่างเป็็นความลัับหรืือไม่่เปิิดเผยตััวตน

ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานประจำำ�ปีี  

ถ้้ามีีการประพฤติิตามระเบีียบวิินััยที่่�ไม่่เหมาะสม มีีการฝ่่าฝืืน

จรรยาบรรณธุุรกิจ หััวหน้้างานหรืือผู้้�บัังคัับบััญชา สามารถดำำ�เนิิน

การแจ้้งการกระทำำ�ผิิดผ่่านช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าว

กรณีของกรรมการผู้้�จัดการบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการรัับเรื่่�อง

โดยผ่่านกรรมการอิสระ และดำำ�เนิินการอื่่�น ๆ ทั้้�งการตรวจสอบ 

สอบสวน และอนุุมััติิบทสรุุปผ่่านกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งหมด โดย

ยกเว้้นกรรมการผู้�จัดการ รวมทั้้�งมีีการสรุุปผลในการประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััทฯ
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มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียน และผู้้�ท่ี่� เก่ี่�ยวข้้อง

•	 ผู้้�แ จ้้งเบาะแสและผู้้�ร้ ้องเรีียน จะได้้รัับ 

การคุ้้�มครองอย่่างเหมาะสมจากบริิษััทฯ

•	 กรณีที่่�ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนตระหนัักว่่าอยู่่�ใน

สถานการณ์ที่่�ไม่่ปลอดภััยหรืือได้้รับัความเดืือด

ร้้อน เสีียหายจากการแจ้้งเรื่่�อง ผู้้�แจ้้งสามารถ

ร้้องขอสิิทธิิในการคุ้้�มครองจากทางบริิษััทฯ ได้้ 

โดยพิิจารณาตามความเหมาะสมตามแต่่ละ

กรณีี

•	 บริิษััทฯ จะให้้ความเป็็นธรรมต่่อทั้้�งผู้้�แจ้้ง

เบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียน และผู้้�ถููกร้้องเรีียน  

อย่่างเท่่าเทีียม

•	 บริิ ษััทฯ จะบรรเทาความเสีียหายด้้วย

กระบวนการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม แก่่ผู้�ที่่� 

ได้้รัับความเสีียหายหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ 

จากการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน

•	 กรณีีที่่�มีีการขอดููกล้อง CCTV จะต้้องกรอก

ฟอร์์มขออนุุมััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และต้้อง

ได้้รัับอนุุญาตเท่่านั้้�นถึึงจะดำำ�เนิินการได้้ เพื่่�อ

จำำ�กััดและรัักษาสิิทธิิส่่วนบุุคคลของบุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

•	 การดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมููล ต้้องกระทำำ�การ

อย่่างเป็็นความลัับ หากพบว่่ามีีการเผยแพร่่

หรืือรั่่�วไหลของข้้อมููลจะถืือว่่ามีีความผิิดตาม

กฎของบริิษััทฯ

•	 บริิษััทฯ จะไม่่เลิิกจ้าง พัักงาน เปลี่่�ยนตำำ�แหน่่ง

งาน ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นการ

ปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�แจ้้งเบาะแส  

ผู้้�ร้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ไม่่ได้้มีีเจตนา 

ให้้ข้้อมููลอัันเป็็นเท็็จ หรืือปฏิิบัั ติิหน้้าที่่� 

โดยชอบแล้้ว

•	 สมาชิิกของหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง  

หน่่วยงานตรวจสอบเฉพาะ ฝ่่ายตรวจสอบ

ภายใน ต้้องไม่่มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีียกัับผู้้�ที่่�ส่่วนร่่วมในการกระทำำ�ความผิิด

•	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นความลัับ และ

เปิิดเผยข้้อมููลเท่่าที่่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น โดยคำำ�นึึงถึึง

ความปลอดภััยและความเป็็นธรรมของผู้้�แจ้้ง

เรื่่�องและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับแหล่่งข้อ้มููลเป็น็สำำ�คัญ
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การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและกฎหมายต่่าง

ประเทศ รวมถึึงระเบีียบข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมที่่�เป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการประกอบธุุรกิจ 

รวมถึึงการให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างถููกต้อง และเป็็นธรรม และคำำ�นึึงถึึง

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎหมาย โดยครอบคลุุมถึึงการแสดงความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�จะทำำ�ให้้ได้้รัับการยอมรัับจากชุมชนและสัังคม รวมไปถึึงเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด 

ผลกระทบเชิิงลบที่่�อาจก่่อให้้เกิิดค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายนั้้�น และผลกระทบต่่อ

ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ด้้วย

บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันเป็็นปััญหาสำำ�คัญของการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน

ขององค์์กร ซ่ึ่�งรวมไปถึึงระดัับประเทศชาติิด้้วย โดยกำำ�หนดให้้พนัักงานทุุกระดัับ กรรมการบริิษััทฯ 

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต้้องไม่่มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�หรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่� การใช้้อำำ�นาจ

หน้้าที่่� การใช้้อิิทธิิพลหรืือตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� ที่่�มิิชอบด้้วยกฎหมาย นโยบายและแนวปฏิิบััติิของบริิษััทฯ 

โดยไม่่แสวงหาผลประโยชน์ท์ุกุรููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็น็ทรัพัย์ส์ินิ เงิิน สิ่่�งของ สิทิธิ ิหรือืผลประโยชน์อ์ื่่�นใด  

ซึ่่�งรวมถึึงสิินบนทุุกรููปแบบ เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ให้้แก่่องค์์กร ตนเอง ครอบครััว เพื่่�อน และคนรู้้�จัก ที่่�เป็็น

ทั้้�งบุุคคล หน่่วยงานรััฐ และหน่่วยงานเอกชน อีีกทั้้�งบริษัิัทฯ ยังัมุ่่�งมั่่�นส่่งเสริมิและปลููกฝังวััฒนธรรมเรื่่�อง

การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันภายในองค์์กรให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ รวมทั้้�งกรรมการบริิษััทฯ 

และยัังส่่งต่่อความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ภายนอกองค์์กร ด้้วยการเชิิญชวนให้้คู่่�ค้้าเข้้าร่่วมแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

ของภาคเอกชนไทย และเผยแผ่่จรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า รวมทั้้�ง ให้้ความสำำ�คัญเรื่่�องการต่่อต้้าน

การทุุจริิต และคอร์์รััปชัันในภาพรวมขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและ 

การจัดการด้านความยั่่�งยืืนซึ่่�งได้้รัับอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

ในการกำำ�กัับดููแล ควบคุุม และทบทวนการดำำ�เนิินงานด้้านจรรยาบรรณ การต่่อต้้านการทุจริิต และ

คอร์์รััปชััน ติิดตามปััจจััยความเสี่่�ยงและมาตรการที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการทบทวนนโยบายประจำำ�ปีี
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แนวทางการปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน

•	 แนวปฏิิบัติัิในการต่่อต้้านการทุจุริติ และคอร์ร์ัปัชันันี้้� ครอบคลุมุ

ไปถึึงกระบวนการบริิหารงานบุุคคล ตั้้�งแต่่การสรรหาหรืือการ

คััดเลืือกบุคลากร การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การฝึึกอบรม การประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานและการให้้ผลตอบแทนแก่่พนัักงาน โดย

กำำ�หนดให้้หััวหน้้างานทุุกคน มีีหน้้าที่่�สื่่�อสาร ทำำ�ความเข้้าใจ 

ชี้้�แนะแนวทางกัับพนัักงาน เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ปฏิิบััติิในกิิจกรรมทาง

ธุุรกิจที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบ และควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิให้้

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิ และการ

วางแนวทางการป้้องกัันเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดกรณีีซ้ำำ�

•	 บริิษััทฯ สื่่�อสารนโยบาย แนวทางปฏิิบััติิ มาตรการการต่่อต้้าน

การทุุจริิต และคอร์์รััปชััน และช่่องทางการแจ้้งเบาะแส เรื่่�อง

ร้อ้งเรียีนหรือืข้อ้เสนอแนะผ่่านวิิธีกีารต่่าง ๆ  เช่่น การปฐมนิเิทศ

สำำ�หรับัพนักังานใหม่่ การอบรมพนักังานทุกุระดัับ จดหมายข่่าว 

บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ กลุ่่�มประชาสััมพัันธ์์ออนไลน์์ เป็็นต้้น  

เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้แก่่พนัักงานทุุกคนและทุุกระดัับ 

ตลอดจนคู่่�ค้้าและคู่่�ธุุรกิจ ลููกค้า ในการให้้ความร่่วมมืือในการ

ปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 พนัักงาน ไม่่ควรละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นหรืือมีีข้้อสงสััย

เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ที่่�เข้า้ข่่ายการทุจุริติ และคอร์ร์ัปัชันั โดยต้้อง

แจ้้งให้้หััวหน้้างาน หรืือหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบทราบ หรืือผ่่าน

ช่่องทางการรายงานที่่�กำำ�หนดไว้้และให้ค้วามร่่วมมือืในการตรวจ

สอบข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ

•	 บริิษััทฯ ไม่่มีนโยบายในการลดตำำ�แหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผล

ทางลบต่่อพนัักงานที่่�ปฏิิเสธการทุุจริิต หรืือคอร์์รััปชััน แม้้ว่่า 

การกระทำำ�นั้้�น จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สููญเสีียโอกาสทางธุุรกิจ

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุจริิต และคอร์์รััปชัันของ 

บริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุก 3 ปีี เพื่่�อบรรเทาความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิต 

และคอร์ร์ัปัชันั และหาแนวทางในการแก้้ปัญัหาและป้้องกัันการ

เกิิดซ้ำำ�ต่่อไป

•	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในซึ่่�งสอบทานข้้อมููลของ

ฝ่า่ยการเงิิน ฝ่า่ยบัญัชี ีรวมถึึงกิิจกรรมที่่�สำำ�คัญของบริษัิัทฯ อาทิิ 

ฝ่่ายขาย ที่่�ครอบคลุุมด้้านการขาย การตลาด การจัดซื้้�อจััดจ้้าง 

การทำำ�สััญญา การติดต่่อกัับหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

ระบบการควบคุุมภายใน จะบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�ง

ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปตามระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงาน  

ข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต  

และคอร์์รััปชััน และมีีการสื่่� อสารผลการควบคุุมภายในให้้

บุุคลากรที่่�รับัผิดิชอบ รวมถึึงให้ค้ำำ�แนะนำำ�ในการพัฒันาปรับัปรุุง

ระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

•	 ผู้้�ที่่�กระทำำ�การทุุจริิต และคอร์์รััปชััน ถืือเป็็นการกระทำำ�ผิิด

ตามข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคล 

สำำ�หรัับพนัักงาน ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการพิจารณาโทษทางวิินััยที่่�

กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงอาจได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�

นั้้�นผิิดกฎหมายด้้วย
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บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ และกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิการตามหััวข้้อ ดัังนี้้�

การให้แ้ละรับัของขวััญ ของกำำ�นัล ของที่่�ระลึึก 

ตามประเพณีี สามารถทำำ�ได้้โดยไม่่ขัดัต่่อกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามแต่่ละพื้้�นที่่� โดยวััตถุุประสงค์์

ของการให้้และรัับของขวััญ เป็็นการรักษาไมตรีี 

มิิตรภาพ ความสััมพัันธ์์อัันดีี และส่่งเสริิมภาพ

ลัักษณ์์ของบริิษััทฯ

•	 ไม่่รัับและให้้ของขวััญ ของกำำ�นััล สิ่่�งของ หรืือ

อื่่�น ๆ  ที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดแรงจููงใจ เกิิดความไม่่เท่่า

เทีียม เกิิดอิิทธิิพลให้้กัับฝ่่าย บริิษััท กลุ่่�มบุุคคล 

หรืือบุุคคลใด ๆ

•	 พึงึระมััดระวัังการให้้และรัับของขวััญ ของกำำ�นัลั 

สิ่่�งของ หรือือื่่�น ๆ  ที่่�มีมีููลค่่าสููง และไม่่เหมาะสม 

กัับการให้้ เพื่่� อ เจตนาในการรัักษาไมตรีี 

มิิตรภาพ ความสััมพัันธ์์อัันดีี และส่่งเสริิม

ภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงความ 

เหมาะสมในโอกาส ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 

ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�น และกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ต้้องสามารถตรวจสอบหลัักฐานการชำำ�ระเงิินได้้ 

•	 ต้้องระบุุรายละเอีียดข้อ้มููลลงแบบฟอร์ม์การให้้

และรัับของขวััญของบริิษััทฯ

•	 กรณีีการให้้ จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิเห็็นชอบ

จากผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือกรรมการผู้้�จัดการ

•	 พึงึระวัังไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่� เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับสููง หรืือหน่่วยงาน องค์์กรใด ๆ  ที่่�อาจมีีความ

เสี่่�ยงสููงในการเกิิดทุุจริิต และคอร์์รััปชััน

•	 มีีเอกสารแบบฟอร์์มการให้้ในกรณีีอื่่�น ๆ พร้้อมแนบหลัักฐานชััดเจน

•	 การให้้การสนัับสนุุนและการบริิจาคเพื่่� อ 

การกุศลต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและถููกต้อง

ตามกฎหมาย 

•	 ลงบัันทึึกไว้้อย่่างถููกต้อง มีีหลัักฐาน ซึ่่�งต้้อง 

ได้้รับัการสอบทานและการอนุมุัติัิตามขั้้�นตอน  

เพื่่�อการตรวจสอบในภายหลััง โดยต้้องมั่่�นใจ

ว่่าเงิินบริิจาค หรืือการสนัับสนุุนไม่่ได้้ถููก 

นำำ�ไปใช้เ้พื่่�อเป็น็ข้อ้อ้้างสำำ�หรับัการทุจุริติ และ

คอร์์รััปชััน

•	 การสนัับสนุุนค่่ าใช้้จ่่ ายในการเ ดิินทาง  

และค่่าใช้้จ่่ายอื่่� นให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ 

สามารถดำำ�เนิินการได้้ตามความเหมาะสม 

เช่่น การเดิินทางเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

กัับบริิษััทฯ เป็็นต้้น

การใช้้จ่่ายสำำ�หรัับเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิจ อาทิิ 

การเลี้้�ยงรับัรองเป็น็อาหารและเครื่่�องดื่่�ม การเลี้้�ยง

รับัรองในรููปแบบการกีฬา และการใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ  ที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงกัับการปฏิิบัติัิทางธุุรกิจ หรือืเป็น็

จารีตีทางการค้า รวมถึึงการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ

ทางธุุรกิจ สามารถทำำ�ได้้ แต่่ต้องเป็็นการใช้้จ่่าย

อย่่างสมเหตุุสมผล

•	 ไม่่ฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับหรืือ

นโยบายของบริิษััทฯ

•	 ไม่่เลี้้�ยงรัับรองที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดแรงจููงใจ เกิิด

ความไม่่เท่่าเทีียม เกิิดอิิทธิพิลให้กั้ับฝ่่าย บริษัิัท 

กลุ่่�มบุุคคล หรืือบุุคคลใด ๆ

•	 ไม่่ส่่ งผลกระทบต่่ อการตัดสิินใจในการ 

ปฏิิบััติิงาน หรืือก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ และไม่่มีเจตนาสร้้างอิิทธิิพลใด ๆ  

เพื่่�อส่่งผลต่่อการตัดสิินใจทางธุุรกิจ

•	 ไม่่มีการเลี้้�ยงรัับรองที่่�เข้้าข่่ายลามกอนาจาร 

กิิจกรรมทางเพศ และ/หรืือบริิการทางเพศ

•	 พึึงระมััดระวัังการเลี้้�ยงรัับรอง ที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููง

และไม่่สมเหตุุผล ให้้คำำ�นึึงถึึงความเหมาะสม 

ในโอกาส ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ขนบธรรมเนีียม

ประเพณีี และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ต้้องสามารถตรวจสอบหลัักฐานการชำำ�ระเงิินได้้

1 3
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2
การให้้และรัับของขวััญ ของท่ี่�ระลึึก 	

หรือประโยชน์์อื่่�นใด 
การให้้ ในกรณีีอื่่�น เช่่น กรณีีงานแต่่งงาน งานศพ งานบวช การเย่ี่�ยมไข้้ 	

การเย่ี่�ยมคลอด และการร่่วมแสดงความยิินดีี ในโอกาสต่่าง ๆ

การให้้การสนัับสนุุนและการบริิจาค

การเลี้้�ยงรัับรอง 

•	 องค์์กรที่่�ได้้รัับการบริิจาคและการสนัับสนุุน

ต้้องเป็็นองค์์กรที่่�เชื่่�อถืือได้้ และมีีการจัดตั้้�ง

อย่่างถููกต้องตามกฎหมาย การดำำ�เนิินการ

บริิจาคและสนัับสนุุนต้้องทำำ�ในนามของ 

บริิษััทฯ อย่่างโปร่่งใส ถููกต้องตามกฎหมาย 

และเป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และ

นโยบายของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ ไม่่มีนโยบาย

จ่่ายเงิินตรงไปที่่�เจ้้าหน้้าที่่�รััฐหรืือบุุคคลใด ๆ  

ในนามบุุคคล เว้้นแต่่มีีรายละเอีียดระบุุ

เ ป็็ น ล า ย ลัั กษณ์   อัั กษร   ใ น ห นัั ง สืื อ ข อ รัั บ 

การสนัับสนุุนที่่�ชััดเจน พร้้อมทั้้�งบริิษััทฯ  

จ ะ ติิ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร บ ริิ จ า ค แ ล ะ 

การให้้การสนัับสนุุนในการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

ตรงตามวััตถุุประสงค์์ของการบริิจาคและ 

การสนัับสนุุน
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•	 บริิษััทฯ เป็็นกลางทางการเมืือง

•	 พนัักงานทุุกคนและทุุกระดัับมีีสิิทธิิเสรีีภาพ

ส่่วนบุุคคล ในการเข้า้ร่่วมกิิจกรรมทางการเมือืง 

โดยการเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางการเมืืองภายใต้้

บทบัญัญัติัิแห่่งรัฐัธรรมนููญ เช่่น การลงคะแนน

เสีียงทั้้�งระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับประเทศที่่�เป็็น

หน้า้ที่่�ของประชาชนตามระบอบประชาธิิปไตย 

แต่่จะต้้องไม่่ ใช่่การเป็็นตััวแทนบริิ ษััทฯ  

ไม่่กล่่าวอ้้างชื่่�อบริษัิัทฯ และไม่่นำำ�ทรัพัย์ส์ินิหรือื

อุุปกรณ์ใด ๆ ของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์

ในการดำำ�เนิินการใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทางการ

เมืือง

•	 ต้้องไม่่ฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนด 

เกณฑ์์ นโยบายของบริิษััทฯ หรืือการฝ่่าฝืืน

กฎหมาย

•	 กรณีีปฏิิบััติิหรืือกระทำำ�การใด ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การช่่วยเหลืือทางการเมืือง ต้้องได้้รัับการสอบ

ทาน หรืืออนุุมััติิจากผู้้�มีีอำำ�นาจ

•	 ตระหนัักถึงผลประโยชน์์ทัับซ้้อนหรืือความ

ขััดแย้้งกัันระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนตนและ

ผลประโยชน์์ส่่วนรวมของบริิษััทฯ ซึ่่�งอาจเป็็น

ปััญหาการบริิหารกิจการที่่� เป็็นต้้นเหตุุของ 

การทุจริิต และคอร์์รััปชััน ดัังนั้้�นพนัักงาน 

ทุุกคนและทุุกระดัับต้้องหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ� 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 ดำำ�เนิินการใด ๆ จะต้้องเป็็นไปตามเหตุุและผล 

อยู่่�บนพื้้�นฐานการกระทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ของ 

บริิษััทฯ ไม่่ขััดต่่อ กฎ ระเบีียบ แนวปฏิิบััติิของ 

บริิษััทฯ และจริิยธรรม 

•	 การกระทำำ�หรือืพฤติิการณ์เ์ข้้าข่่ายความขัดัแย้ง้

ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ พนัักงานจะต้้อง

รายงานความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ดั์ังกล่่าว

ผ่่านหััวหน้้าหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง หรืือ

ผ่่านช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

•	 ไม่่มีีนโยบายจ่่ายเงิินค่่าอํํานวยความสะดวกใน

รููปแบบใด ๆ  ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยจะไม่่

ดํําเนิินการใด ๆ  และไม่่ยอมรัับการกระทํําใด ๆ   

เพื่่� อแลกกัับการอํํานวยความสะดวกในการ 

ดํําเนิินธุุรกิจ

•	 กระทำำ�การใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจ่่ายค่่า

อำำ�นวยความสะดวก ต้้องได้้รัับการสอบทาน 

หรืืออนุุมััติิจากผู้้�มีีอำำ�นาจ

•	 บริิษััทฯ ไม่่จ้างพนัักงานรััฐ เพื่่�อเป็็นการเอื้้�อ

ประโยชน์์หรืือมีีผลประโยชน์์ต่่างตอบแทน

ต่่อบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมทุุนของ 

บริิษััทฯ

5 6 7 8
การช่่วยเหลือทางการเมืือง การขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การจ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวก การจ้้างพนักงานรััฐ
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การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน

การคอร์์รััปชััน เป็็นหนึ่่�งปััญหาที่่�พบได้้มากในประเทศไทย โดยในปีีพ.ศ. 2567 ที่่�ผ่่านมา พบว่่าดััชนีี 

การรัับรู้้�การทุุจริิต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยอยู่่�อัันดัับที่่� 107* จากทั้้�งหมด  

180 ประเทศ โดยอัันดัับตกลงจากปีีพ.ศ. 2565 ซึ่่�งอยู่่�ที่่�อัันดัับ 101* ซึ่่�งภาคเอกชนควรเป็็นหนึ่่�งในการ 

ขัับเคลื่่�อนและแก้้ปััญหาในส่่วนของบริิษััทฯ เองให้้ได้้มากที่่�สุุด

ทั้้�งนี้้�การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการต่่อต้้านการทุจริิต และคอร์์รััปชััน จึึงเป็็นหนึ่่�งในขั้้�นตอนในการ

จััดการปัญัหาและบรรเทาปััญหาให้ล้ดลงอย่่างตรงจุุด บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านการต่่อต้้าน 

การทุุจริิต และคอร์์รััปชัันเป็็นประจำำ�ทุุก 3 ปีี โดยประเมิินความเสี่่�ยงครอบคลุุมทั้้�งองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกกลุ่่�ม หลัังจากการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน หน่่วยงานบริิหาร 

ความเสี่่�ยงจะดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแผนและมาตรการบรรเทาความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับแต่่ละประเด็็น 

ความเสี่่�ยง และติิดตามแต่่ละประเด็็นความเสี่่�ยง และมีีการจัดลำำ�ดับความเสี่่�ยง โดยจะดำำ�เนิินการจัดการ

ความเสี่่�ยงที่่�มีคีวามเสี่่�ยงระดัับสููงก่่อน และดำำ�เนินิการบรรเทาความเสี่่�ยงระดัับสููงจนสามารถควบคุมุได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ และจััดการในความเสี่่�ยงระดัับปานกลางและต่ำำ�ในลำำ�ดับต่่อไป

*ที่่�มา: Corruption Perception Index. (2024). Transparency International. https://www.transparency.org/en/
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โดยพบว่่ามีีปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

การซื้้�อความผิิด
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและเกณฑ์์

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การซื้้�อความสะดวก
•	 การขอใบอนุุญาตก่่อสร้้าง

•	 การขอจดทะเบีียนกรรมสิิทธิ์์�

•	 พิิธีีศุุลกากรนำำ�เข้้าและส่่งออก

และพบว่่าปััจจััยการปฏิิบััติิตามกฎหมายและเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นปััจจััยที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงมาก ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการในการบริิหารและจััดการ 

เพื่่�อลดความเสี่่�ยงและผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีมาตรการ ดัังนี้้�

1.	มีีการตรวจทานค่่ามาตรฐานน้ำำ�ก่่อนการปล่่อยลงสู่่�ท่่อระบายน้ำำ�ส่่วนกลาง

2.	มีีการอบรมพนัักงานแผนกสิ่่�งแวดล้้อม ในการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิจครอบคลุุมถึึงการต่่อต้้านการทุจริิต และคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งการห้ามให้้

หรืือรัับสิินบน 

3.	มีีการตรวจสอบภายในตรวจสอบการทำำ�งานของฝ่่ายสิ่่�งแวดล้้อม

4.	มีีนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันที่่�ครอบคลุุมการติดสิินบน ตรวจสอบการปฏิิบััติิตามและการดำำ�เนิินงาน

5.	มีีขั้้�นตอนกระบวนการขอใบประกอบอนุุญาตก่่อสร้้าง ดััดแปลงอาคาร หรืือรื้้�อถอนอาคาร กัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.)

6.	มีีช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน ในกรณีีที่่�พบเห็็นเหตุุการณ์์การฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณ การทุุจริิต และคอร์์รััปชััน

7.	สื่่�อสารนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีให้้พนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบอย่่างสม่ำำ�เสมอ หากเกิิดกรณีีที่่�บริิษััทฯ 

ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยขนาดประสิิทธิิภาพก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจะต้้องจ่่ายค่่าปรัับให้้กัับการนิิคมฯ เพื่่�อนำำ�น้ำำ�เสีียไปบำำ�บััดต่่อก่่อนหมุุนเวีียน 

กลับมาใช้้ภายในนิิคมอุุตสาหกรรมอย่่างถููกต้อง เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดผลกระทบในวงกว้าง 

8.	จััดให้้มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของพนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องว่่าเป็็นไปตามขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน ระเบีียบ และนโยบายที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด  

โดยระบุุอยู่่�ในแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีีของฝ่่ายตรวจสอบภายใน

9.	วางมาตรการป้้องกัันและเยีียวยาให้้กัับผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบอย่่างรััดกุุมเพื่่�อบรรเทาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน

การอบรมการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน 

ของกรรมการ

ร้อยละ ร้อยละ

100
ของผู้บริหารและพนักงาน

87
ที� �ด้รับการอบรมและผ่านการทดสอบการอบรม

รวมทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นปลููกฝัังวััฒนธรรมการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร มีีการอบรมเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต 

และคอร์์รัปัชันัเป็็นประจำำ�ทุกุปี ีตั้้�งแต่่พนัักงาน ผู้้�บริหิาร และคณะกรรมการบริษัิัทฯ รวมทั้้�งเชิญิชวนคู่่�ค้้าของบริษัิัทฯ ให้้เข้า้ร่่วมเป็็นแนวร่่วมต่่อต้้านการทุจริติ 

และคอร์์รััปชััน และดำำ�เนิินการเผยแพร่่จรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง
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แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยธรรมาภิิบาล  

และจริยิธรรม โดยให้ค้วามสำำ�คัญเป็น็อย่่างยิ่่�งต่่อการต่่อต้้านทุจุริติ

และคอร์์รััปชััน โดยได้้รัับรองการเป็็นแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

ของภาคเอกชนไทย และกำำ�ลังดำำ�เนิินการเชิิญชวนคู่่�ค้้าและ

พัันธมิตรธุรกิจ เพื่่�อเข้้าร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่ายแนวร่่วมต่่อต้้าน

คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย

บริิษััทฯ จััดทำำ�นโยบายและมาตรการการต่่อต้้านทุุจริิต และ

คอร์์รััปชััน ปรัับโครงสร้้างหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงภายใน

องค์์กรและจััดทำำ�นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้ครอบคลุุม

ประเด็็นทางด้้านทุุจริิต และคอร์์รััปชััน มีีกระบวนการในการ

ประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุจริิต และคอร์์รััปชััน พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�

นโยบายการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรียีน เพื่่�อรับัฟังัข้อ้ร้อ้งเรียีน

ต่่าง ๆ  นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัมีีการสื่่�อสารกัับคู่่�ค้้าทุุกรายในการเชิิญ

ชวนคู่่�ค้้าเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาค

เอกชนไทย เพื่่�อขยายเครืือข่่ายธุุรกิจและสร้้างห่่วงโซ่่อุปทานที่่�มีี

แนวคิิดการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันร่่วมกััน 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�มุ่่�งดำำ�เนิิน

ธุุรกิจด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม ซื่่�อสััตย์์ มีีรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคมและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งรวมถึึงการวางแผนการจัดการภาษีี  

การปฏิิบัติัิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดการภาษีีของประเทศ

ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิจ และใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีอย่่างถููกต้องตาม

หลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด มีีการติดตามและจััดการปฏิิบััติิ

ตามกฎเกณฑ์์และมีีกระบวนการวิเคราะห์์ความถููกต้องและ

ความสมบููรณ์์ของข้้อมููลภาษีี พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลด้้านภาษีี 

ต่่อสาธารณะอย่่างโปร่่งใส เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับทราบข้้อมููล

อย่่างครบถ้้วน

การสร้้างวััฒนธรรมในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
และคอร์์รััปชัันตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน

คู่่�ค้้า
บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการเชิิญชวนคู่่�ค้้าเข้า้ร่่วมเป็น็ภาคีีเครืือข่่ายเพื่่�อ

ต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย อีีกทั้้�งมีกีารสนับัสนุนุต่่อคู่่�ค้้า

ด้้วยการจัดการอบรมเกี่่�ยวการต่่อต้้านการทุจริติ และคอร์์รัปัชัันให้้

กัับคู่่�ค้้า

ลููกค้้า
บริษัิัทฯ ร่่วมสนับัสนุนุการต่่อต้้านการทุจริติ และคอร์์รัปัชันัทุกุ

รููปแบบกัับลููกค้าของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งมีีนโยบาย มาตรการ แนว

ปฏิิบัติัิอย่่างชัดัเจน รวมทั้้�งรับัทราบและมีีความมุ่่�งมั่่�นจะปฏิิบัติัิตาม

จรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้าของลููกค้า

ผู้้� ให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมา 
บริิษััทฯ มีีการประชาสััมพัันธ์์ 

ให้้กัับผู้้�ให้้บริิการและผู้้�รัับเหมา 

เกี่่�ยวกัับช่่องทางการแจ้้งเบาะแส

และรัับเรื่่�องร้้องเรีียน โดยบริิษััทฯ 

มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการสร้า้งวััฒนธรรม

ด้้านการต่่อต้้านการทุจริิต และ

คอร์์รััปชััน ด้้วยการไม่่ เมิินเฉย 

ต่่ อ พ ฤ ติิ กรร   ม  ก า รกร   ะ ทำำ�ที่่ � 

ไ ม่่ เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ฝ่่ า ฝืื น ต่่ อ 

จรรยาบรรณทั้้�งภายในและภายนอก 

ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ให้้บริิการและผู้้�รัับเหมา 

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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การบริิหารจััดการเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ 	
ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

สำำ�หรัับแนวทางในการบริิหารจัดการเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ด้้านจรรยาบรรณ ด้้านสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม บริษัิัทฯ จััดให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�มีหีน้้าที่่�

ทบทวน ตรวจสอบการปฏิิบัติัิงานให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการประกอบกิิจการ ตรวจสอบและทบทวนประสิิทธิิผลของ

กระบวนการด้านบรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็น

ประจำำ�ทุุกปีี และเพื่่�อความโปร่่งใสในการตรวจสอบบััญชีี บริิษััทฯ 

สนัับสนุุนให้้มีีการหมุุนเวีียนผู้้�ตรวจสอบบััญชีีและมีีการประมููล

บริิษััทตรวจสอบบััญชีีใหม่่อย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยััง

จััดให้้มีีหลัักสููตรอบรมให้้ความรู้้�กัับหน่่วยงานภายในบริิษััทฯ ให้้มีี

ความรู้้�ความเข้้าใจกฎหมายใหม่่หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ทำำ�งาน เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

รวมถึึงการจัดให้้มีีช่่องทางสื่่�อสารแจ้้งให้้หน่่วยงานภายในบริิษััทฯ 

รัับทราบกฎหมายใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบกิิจการตามการ

เปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายให้้ทัันสถานการณ์์อีีกด้วย 

0 0
0

00

0

44

66
0

การฝ่่าฝืืนกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ค่่าปรัับท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ

การฝ่่าฝืืนกฎหมายและระเบีียบด้้านสัังคม

การฝ่่าฝืืนกฎหมายและระเบีียบด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมและอาชีีวอนามััย

กรณีี ตรวจสอบและแก้้ ไขแล้้ว
การฝ่่าฝืืนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ	

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

ข้้อร้้องเรีียนด้้านความปลอดภััย	
ของผลิตภััณฑ์์

กรณีี อยู่่�ระหว่่างการสอบสวน

 ผลการดำำ�เนิินงาน

1  การละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน 
1  พนัักงาน ท่ี่�ถููกลงโทษจากการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน
3  การทุุจริิต และคอร์์รััปชััน 
8  พนัักงาน ท่ี่�ถููกลงโทษจากการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน
0  การล็็อบบี้้�  การช่่วยเหลือทางการเมืือง 
      การแข่่งขัันท่ี่� ไม่่เป็็นธรรม ผลประโยชน์ทัับซ้้อน

ค่่าปรัับท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญด้้านบรรษััทภิิบาล 	
สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม

0  ค่่าปรัับจรรยาบรรณธุุรกิิจ
0  ค่่าปรัับการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน
0  ค่่าปรัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและอาชีีวอนามััย
0  ค่่าปรัับด้้านสัังคม

บาท 	 การช่่วยเหลือทางการเมืือง
	 การล็็อบบี้้�  การแข่่งขัันท่ี่� ไม่่เป็็นธรรม  

         	 ผลประโยชน์ทัับซ้้อน
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การบริิหารความเส่ี่�ยง
นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงความสำำ�คัญในการบริิหารความเสี่่�ยง

และระบบควบคุุมภายในที่่� เพีียงพอและเหมาะสมกัับการ 

ดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่� อให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารงานได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิผล สามารถลดหรืือป้้องกัันความเสี่่�ยงต่่าง ๆ  

ความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ตลอดจน 

การปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีี 

การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบตามมาตรฐานสากลและ 

บููรณาการเข้้ากัับการดำำ�เนิินธุุรกิจขององค์์กร และกำำ�หนด 

กรอบนโยบายและระบบการดำำ�เนินิงานด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง

ที่่�ครอบคลุุมการดำำ�เนินิงานของทั้้�งองค์์กร ตามแนวทางการบริหิาร

ความเสี่่�ยงองค์์กร The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management 

(COSO - ERM) ผนวกกัับมาตรฐานระบบบริิหารจัดการคุณภาพ 

ขององค์์กร (International Organization for Standardization - 

Quality Management System, ISO9001: 2015) เพื่่�อให้้สามารถ

ระบุุความเสี่่�ยงหรืือโอกาสในการดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่่างเหมาะสม

และทัันต่่อเหตุุการณ์์ สามารถบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับ

ที่่�ยอมรัับได้้หรืือสร้้างโอกาสในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กร  

เพื่่�อให้้บรรลุวััตถุุประสงค์์ตามที่่�กำำ�หนด ตอบสนองความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน และ

สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate 

Governance) 

บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างในการบริิหารจัดการ 

ความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

และหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีความเป็็นอิิสระและไม่่

อยู่่�ภายใต้้สายงานธุุรกิจ โดยมีีคุุณทศพล จิินัันท์์เดช ตำำ�แหน่่ง  

รองกรรมการผู้้�จัดการและหััวหน้้าหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง 

เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในระดัับปฏิิบััติิการ ด้้านการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงขององค์์กร ซึ่่�งมีีขอบเขตความรัับผิิดชอบในด้้าน 

การกำำ�กัับดููแลหน่่วยงานบริหิารความเสี่่�ยงและจััดให้ม้ีกีารกำำ�หนด

กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร การกำำ�หนดกระบวนการ

บริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงการวิเคราะห์์ ประเมิิน และติิดตาม 

ความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ ตามกรอบนโยบายที่่�กำำ�หนด โดยมีี 

การดำำ�เนินิงานเชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง รวมถึึงการ

รายงานผลการดำำ�เนินิงานต่่อคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและ

คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อทบทวนประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน 

ในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง ตั้้�งแต่่ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ 

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยง

ด้้านกฎระเบีียบ และความเสี่่�ยงด้้านบรรษััทภิิบาล สัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อม (ESG) อีีกทั้้�งพิิจารณาความเพีียงพอและความ 

เหมาะสมของระบบบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการจัดตั้้�งหน่่วยงานตรวจ

สอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระจากหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง

และมีสีายการรายงานไปยังัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยมีี 

คุณุศรินิทิิพย์ ์ธนาวดีี ตำำ�แหน่่ง หัวัหน้า้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในระดัับปฏิิบััติิการ ด้้านการตรวจสอบ

ภายในขององค์์กร ซึ่่�งมีหีน้า้ที่่�ตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุมุ

ภายในและระบบบริหิารความเสี่่�ยงขององค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการ

บริิหารงานมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับ

แนวทางของบริิษััทฯ โดยมีีการรายงานผลการตรวจสอบให้้คณะ

กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อพิิจารณาความ

เพีียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุุมภายในขององค์์กร

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
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กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกััน

และปรัับตััวกัับความเสี่่�ยงต่่าง ๆ รวมถึึงแสวงหาโอกาสในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จึึงนำำ�กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงตาม

หลัักสากลของ COSO-ERM 2017 มาใช้เ้ป็น็เครื่่�องมือืในการบริหิาร

ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร ซึ่่�งครอบคลุมุถึึงความเสี่่�ยงขององค์์กรและ

ความเสี่่�ยงด้้านบรรษััทภิิบาล สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม (ESG Risks) โดย

แบ่่งออกเป็็น 5 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�

1.	การกำำ�กับดููแลกิิจการและวััฒนธรรมองค์์กร  

(Governance and Culture)

2.	กลยุุทธ์แ์ละการกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์  

(Strategy and Objective-Setting)

3.	ผลการดำำ�เนิินงาน (Performance)

4.	การทบทวนและปรัับปรุงแก้้ไข (Review and Revision)

5.	การประชาสััมพัันธ์ ์การสื่่�อสาร และการรายงาน  

(Information, Communication and Reporting)

กระบวนการบริิหารจัดการโอกาสที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์ รวมทั้้�ง

ความเสี่่�ยงหรือืผลกระทบของความเสียีหาย ให้อ้ยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กร

ยอมรัับได้้ โดยมีีวิิธีีบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

โครงสร้้างการบริิหารความเส่ี่�ยง

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ

การบริหารความเส่ียงระดับองค์กร
• คณะกรรมการบริษัท
• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
• กรรมการผู้จัดการ

การบริหารความเส่ียง
ระดับสายงานสนับสนุน
• หน่วยงานบริหารความเส่ียง
• หน่วยงานตรวจสอบภายใน

การบริหารความเส่ียง
ระดับปฏิบัติการ
• หน่วยปฏิบัติการ
• หน่วยงาน

1.	การยอมรัับความเสี่่�ยง (Risk Acceptance)

2.	การลด/การควบคุุมความเสี่่�ยง (Risk Reduction)

3.	การกระจายความเสี่่�ยง หรืือการโอนความเสี่่�ยง (Risk Sharing)

4.	การหลีีกเล่ี่�ยงความเสี่่�ยง (Risk Avoidance)
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วััฒนธรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

การประเมิินความเส่ี่�ยง

ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

การอบรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร

เป็็นแนวทางที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญ เริ่่�มจากการวางรากฐาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ให้้

ความสำำ�คัญกัับการประเมิิน การป้้องกัันและการจัดการความ

เสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ กรรมการและผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ให้้

ความสนัับสนุุน รวมถึึงติิดตามการดำำ�เนิินงานอย่่างใกล้ชิิด โดยมีี

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ คณะกรรมการการจัดการความเสี่่�ยง หน่่วยงานบริิหาร

ความเสี่่�ยง อีีกทั้้�งยััง มีีการสื่่�อสารด้านการบริิหารความเสี่่�ยงให้้กัับ

พนัักงานทุุกคนและทุุกระดัับ เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 

และปลููกฝังให้้การจัดการความเสี่่�ยงเป็็นหนึ่่�งในวััฒนธรรมของ

องค์์กรอย่่างสม่ำำ�เสมอ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้ผลการ

ดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นตััวชี้้�วััดของแต่่ละหน่่วย

งานที่่�เป็็นเจ้้าของความเสี่่�ยง (Risk Owners) และพนัักงานระดัับ

บัังคัับบััญชาและระดัับปฏิิบััติิงานทุุกคน รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดให้้

ความเสี่่�ยงเป็็นหลัักเกณฑ์์การพััฒนานวััตกรรม ผลิิตภััณฑ์์ และ

บริิการใหม่่

บริิษััทฯ ระบุุความเสี่่�ยง วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง จััดลำำ�ดับความเสี่่�ยง โดยการประเมิินโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของเหตุุการณ์ (Likelihood) 

และผลกระทบ (Impact) ตามสภาพเหตุุการณ์์ ปััจจััย กิิจกรรมบ่่งชี้้� ความรุุนแรงและผลกระทบต่่อเนื่่�อง จััดทำำ�แผนการบริิหารความเสี่่�ยง

และการดำำ�เนิินการจัดการความเสี่่�ยง รวมทั้้�ง รายงานผลการดำำ�เนิินงานและจััดทำำ�รายงานบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อทบทวนและติิดตามผล  

รวมทั้้�งรายงานการประเมิินและรายงานการความเสี่่�ยงต่่อกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและคณะกรรมการบริิษััทฯ

ปััจจััยความเสี่่�ยงหลัักที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ สถานะการเงิิน และผลประกอบการของบริิษััทฯ สามารถจำำ�แนกเป็็น

ความเสี่่�ยงปััจจุุบัันและความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่เป็็น 2 กลุ่่�ม

ปััจจััยความเส่ี่�ยงปััจจุุบััน
Current Risks Factors

ปััจจััยความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่
Emerging Risks Factors

ของกรรมการ
100

ของผู้บริหารและพนักงาน

ร้อยละร้อยละ

77
ท่ีได้รับการอบรมและผ่านการทดสอบการอบรม
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง ผลกระทบ โอกาส แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเสี่่�ยงด้้านภาษีี  

จากกลไก Cap and Trade 

ในเขตนิิคมอุุตสาหกรรม

•	 กรณีีท่ี่�บริษัิัทฯ ไม่ม่ีีการบริหิารจัดการก๊าซเรืือนกระจก

ท่ี่�เหมาะสม ส่่งผลให้้มีีการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกสููง

มาก และต้้องซื้้�อคาร์์บอนเครดิตจากแหล่่งอ่ื่�นมา

ทดแทน

•	 โรงงานอุุตสาหกรรมปล่อยก๊าซเรืือนกระจกเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างต่่อเน่ื่�อง และส่่งผลให้้เกิิดภัยพิิบััติิและอาจเป็็น

สาเหตุุให้้ต้้นทุุนสิินค้้าสููงขึ้้�น

•	 บริิษััทฯ มีีการบริิหารจัดการคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลให้้มีีการผลิิตสิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ� 

เป็็นการขยายฐานลููกค้้าใหม่่ สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีี 

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ต่ำำ�และผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่อ 

สิ่่�งแวดล้อม

•	  ส่ง่ผลให้้ต้้นทุุนของบริษัิัทฯ   ต่ำำ�กว่่าบริษัิัทฯ ท่ี่�ไม่่มีีการ

จััดการด้านก๊๊าซเรืือนกระจกในระยะยาว

•	 องค์์กรภาครััฐและเอกชน ท่ี่�ให้้ความสนใจในการมุ่่�งสู่่�

การเป็็นองค์์กรคาร์์บอนต่ำำ� หรืือผลิิตผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีค่า

คาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์์ต่ำำ� ส่ง่ผลให้้บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการเพื่่�อ

สนับสนุนและติิดตามอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

•	 เข้า้ร่ว่มโครงการลดก๊าซเรืือนกระจกภาคสมัคัรใจตาม

มาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary 

Emission Reduction Program: T-VER)

•	 ทวนสอบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon  

Footprint of Organization: CFO) และ 

คาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint  

of Product: CFP) โดยองค์์การบริิหารจัดการ 

ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

•	 บริิหารจัดการคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ทั้้�งหมดขององค์์กร 

รวมทั้้�งของผลิิตภััณฑ์์

•	 ติิดตามการค้าขายแลกเปลี่�ยนก๊๊าซเรืือนกระจก  

(Emissions Trading/Cap and Trade) อย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

ทั้้�งในระดัับประเทศไทยและสากล

ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่ (Emerging Risks)
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง ผลกระทบ โอกาส แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risks)

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพา 

ผู้้�จัดจำำ�หน่ายวััตถุุดิิบ 

น้้อยราย

•	 ผลกระทบกัับความต่่อเน่ื่� องทางธุุรกิจจากผู้้�จัด

จำำ�หน่่าย โดยไม่่สามารถจัดส่่งสิินค้้าได้้ตามเวลาท่ี่�

กำำ�หนด

•	 ต้้นทุุนการผลิิตท่ี่�สููงขึ้้�น เน่ื่�องจากต้้นทุุนในการจัดหา

วััตถุุดิิบ

•	 วััตถุุดิิบมีีเพีียงพอต่่อการผลิิต ในขณะท่ี่�บริิษััทอื่�น ไม่่

สามารถตอบสนองความต้้องการลููกค้้าได้้ ส่่งผลให้้

สามารถเพิ่่�มฐานลููกค้้าและเพิ่่�มความสามารถในการ

แข่ง่ขัันมากขึ้้�น

•	 ต้้นทุุนการผลิิตต่ำำ�กว่่าบริิษััทอื่�น ท่ี่�มีีความผัันผวนใน

การจัดหาวััตถุุดิิบมากกว่่า

•	 มีีแหล่่งวััตถุุดิิบสำำ�รอง เพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยงจากการ

พึ่่�งพาผู้้�จัดจำำ�หน่่ายวัตถุุดิิบรายใหญ่่

•	 ค้้นหาผู้้�จั ดจำำ�หน่่ายวัตถุุ ดิิบเพิ่่�ม เ ติิมทั้้� ง ในและ 

ต่่างประเทศ 

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิง

ลูกูค้้ารายใหญ่่

•	 ลููกค้้ามีีอำำ�นาจในการต่อรองมาก ส่่งผลต่่อราคาขาย

ของบริิษััทฯ 

•	 การกระจุุกตััวของลููกค้้า

•	 กระจายสิินค้้าและสร้้างยอดขายได้้จำำ�นวนมาก 

ต่่อการสั่่�งซื้้�อ

•	 การบริิหารจัดการลูกค้้า ดำำ�เนิินการได้้ง่่ายกว่่าและ 

มีีประสิิทธิภิาพมากกว่่า

•	 มีีฐานลููกค้้าท่ี่�กว้้างขวางและหลากหลาย

•	 มีีจริยิธรรมและจรรณยาบรรณธุุรกิจ มีีความสอดคล้อง

ของคุุณภาพและราคา

•	 มีีการคิดค้นและพััฒนาสิินค้้าร่่วมกัับลููกค้้า เพื่่�อให้้ได้้

ความพึึงพอใจของลููกค้้ามากท่ี่�สุุด

•	 ส่ง่สิินค้้าได้้ถููกต้้องตามท่ี่�ลููกค้้าต้้องการ

•	 มีีการอบรมส่ง่เสริิมศัักยภาพของพนัักงานขาย

•	 มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า ทั้้�งภายในและ

ภายนอกประเทศ

ความเสี่่�ยงด้้านภาพลัักษณ์

และชื่่�อเสีียงขององค์์กร

•	 การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ขาดความต่่อเน่ื่� อง 

จนถึึงขั้้�นธุุรกิจหยุุดชะงััก เน่ื่�องจากการประท้้วง และ 

การร้้องเรีียน

•	 ชื่่�อเสีียง ความน่่าเช่ื่�อถืือของบริิษััทฯ ลดลงและ

ทรััพย์์สิินได้้รัับความเสีียหาย

•	 การบริิหารจัดการชุมชนและสัังคมมีีประสิิทธิิภาพ  

เข้้ า ถึึง ชุุมชนและสัังคมและเ ข้้า ถึึงข้้อ กัังวลได้้ 

อย่า่งแท้้จริงิ ส่ง่ผลให้้ความผูกูพัันระหว่่างชุุมชน สังัคม 

มากขึ้้�น 

•	 ไม่่มีีความวุ่่�นวายและการร้องเรีียนบริิษััทฯ ส่่งผลให้้ 

สภาพแวดล้อมในการทำำ�งานดีี  ดำำ� เ นิิน ธุุรกิจ 

อย่า่งต่่อเน่ื่�อง และไม่่ได้้รัับความเสีียหายด้านต่่าง ๆ

•	 มีีการสำำ�รวจผลกระทบกัับชุุมชนรายปี

•	 มีีโครงการการพััฒนาสัังคมอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยคำำ�นึงถึึงจรรยาบรรณธุุรกิจ

•	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

•	 มีีการวางแผนความต่่อเน่ื่�องของธุุรกิจ

ความเส่ี่�ยงปััจจุุบััน (Current Risks)
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง ผลกระทบ โอกาส แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risks)

ความเสี่่�ยงด้้านการ

เปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี

และภััยคุุกคามทางไซเบอร์ ์

และการทำำ�งานของ Server 

Network และ Software/

Application

•	 เน่ื่�องจากการพัฒนาอย่่างก้้าวกระโดดของเทคโนโลยีี 

ช่่วยทำำ�ให้้เกิิดความรวดเร็็ว ความสะดวกในการ 

ดำำ�เนิินงานเพิ่่�มมากขึ้้�น ในทางกลัับกัันยัังเสี่่�ยงต่่อ 

การเกิิดภัยคุุกคามไซเบอร์์มากขึ้้�น ความปลอดภัย 

ของข้้อมููลลดลง เกิิดการรั่่�วไหลของข้้อมููล อาจส่่งผล

ให้้การปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ หยุุดชะงัักได้้ 

•	 การทำำ�งานและส่่งข้้อมููลหยุุดชะงััก เน่ื่�องจากระบบและ

ข้อ้มููลทางเทคโนโลยีีไม่ส่ามารถตอบสนองและรองรับัได้้

•	 เกิิดความล่่าช้้าในการจัดส่่งสิินค้้า การติดต่อกัับ 

คู่่�ค้า พัันธมิิตรทางธุุรกิจ ลููกค้้า และอ่ื่�น ๆ รวมทั้้�ง  

การสนับสนุนการทำำ�งานภายในองค์์กร

•	 ระบบเครืือข่า่ย ซอฟแวร์ ์และอุุปกรณ์ม์ีีเสถีียรภาพใน

การใช้้งาน ส่ง่ผลให้้ลดความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดจากการ

ถูกูคุุกคามลง เช่น่ ข้อ้มููลสำำ�คัญท่ี่�ต้้องจััดเก็็บ ระยะเวลา

ในการทำำ�งานของพนัักงานลดลง เป็็นต้้น

•	 การทำำ�งานภายในองค์์กรรวดเร็ว็มากขึ้้�น ระยะเวลาใน

การทำำ�งานลดลง เพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

•	 ข้อ้มููลของบริษัิัทฯ ถูกูจััดเก็็บบนระบบคลาวด์์ (Cloud) 

ซึ่่�งพัฒันาระบบความปลอดภัยทางไซเบอร์เ์พื่่�อป้้องกััน

ความเสี่่�ยงของการสููญเสีียข้้อมููล

•	 การพััฒนาซอฟแวร์์ต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน

การทำำ�งาน

•	 มีีการบัันทึึกการตรวจสอบระบบประจำำ�วัน

•	 ติิดตามและเฝ้้าระวััง การคุุกคามทางไซเบอร์์

•	 ติิดตามและเฝ้้าระวััง การทำำ�งานของ Server หรืือ  

Network และ Software หรืือ Application

•	 มีีโครงสร้างระบบความปลอดภัยทางด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

•	 IT Helpdesk

มาตรการเพิ่่�มเติิม

•	 แผนการรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

ความเสี่่�ยงด้้านการพััฒนา

ทัักษะของบุุคลากร

•	 บุุคลากรส่ว่นใหญ่ ่ไม่ส่ามารถทำำ�งานท่ี่�ใช้ทั้ักษะ ความ

เชี่่�ยวชาญท่ี่�หลากหลายได้้ 

•	 คนท่ี่�มีีความสามารถและความเชี่่�ยวชาญมีีจำำ�กัด กรณีี

ท่ี่�มีีการขยายตัว ขยายกำำ�ลังการผลิิต ขยายสาขา ทำำ�ให้้

ต้้องมีีการส่ง่คนจากท่ี่�หนึ่่�งไปอีีกท่ี่�หนึ่่�ง ส่ง่ผลให้้ต้้นทุุน

ของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น

•	 สร้างบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญ และสามารถ

ถ่่ายทอดทักษะ ความรู้้� ความเข้้าใจให้้แก่่เพ่ื่�อนร่่วม

งานต่่อไปได้้

•	 เป็็นองค์์กรท่ี่�ขับัเคลื่�อนและพััฒนาพนัักงานด้้วยความ

รู้้�ความสามารถ ยกระดัับองค์์ความรู้้�ของพนัักงาน

ทั้้�งหมดให้้สููงขึ้้�น

•	 สร้า้งความผูกูพัันระหว่่างเพื่่�อนร่ว่มงาน และเพื่่�อนร่ว่ม

งานฝ่่ายอื่�น ๆ

•	 ส่ง่เสริิมการอบรมขององค์์กรมากขึ้้�น

•	 จััดทำำ�การวิเคราะห์์ความจำำ�เป็็นในการอบรม (Training 

Need Analysis) ของแต่่ละหน่่วยงาน เพ่ื่�อวิิเคราะห์์

ทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นในแต่่ละหน่่วยงาน 

•	 จััดทำำ�แผนการอบรมรายปี จากผลการวิเคราะห์์ฯ

•	 จััดสรรงบประมาณแยกเป็็นรายบุคคลและแยกตาม

แผนก เพื่่�อส่ง่เสริิมให้้พนัักงานมีีความรู้้�และเชี่่�ยวชาญ

ในงานท่ี่�รัับผิิดชอบหรืือมีีความสามารถท่ี่�หลากหลาย

ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจในอนาคต

•	 จััดกิจกรรมเพื่่�อส่ง่เสริิมการพััฒนาทัักษะบุุคลากร

ความเส่ี่�ยงปััจจุุบััน (Current Risks)
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ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risks)

ความเสี่่�ยงด้้านความผูกูพััน

ขององค์์กร

•	 จำำ�นวนบุุคลากรท่ี่�ลาออกเพิ่่�มขึ้้�น

•	 การบริิหารจัดการภายในยุ่่�งยากขึ้้�น เน่ื่� องจากมีี

บุุคลากรลาออกบ่อ่ยครั้้�ง

•	 ประสิิทธิภิาพของงานลดลง

•	 บุุคลากรเดิิม ต้้องใช้เ้วลาในการสอนงานให้กั้ับบุุคลากร

ใหม่่มากขึ้้�น ส่ง่ผลให้้ต้้องรีีบเร่ง่ในการทำำ�งาน ปริิมาณ

งานต่่อชััวโมงการทำำ�งานสููงขึ้้�น อาจส่่งผลต่่อสภาพ

จิิตใจและบรรยากาศในการทำำ�งาน

•	 บุุคลากรมีีความผููกพัันต่่อองค์์กรลดลง เน่ื่�องจาก 

ไม่่ได้้รัับการพัฒนาทัักษะตามความเหมาะสมและ 

ไม่่ตรงตามความคาดหวััง

•	 องค์์กรมีีความยืืดหยุ่่�น แต่่ละฝ่่าย หน่่วยงาน และ

บุุคคลมีีความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�งาน เน่ื่�องจากอาจมีี

พนัักงานลาออกในช่่วงเวลากระชั้้�นชิิด พนัักงานทุุก

ท่่านจะต้้องเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรัับมืือ

•	 กลุ่่�มพนัักงานท่ี่�มีีความผููกพัันต่่อองค์์กรสููงจะได้้รัับ

ทัักษะและความรู้้� มีีประสิิทธิิภาพการทำำ�งานท่ี่�ดีี  

ได้้รัับการพััฒนาทัักษะความรู้้�อย่า่งต่่อเน่ื่�อง

•	 การปรับตััว โดยการใช้้เทคโนโลยีีมากขึ้้�นและใช้้

แรงงานคนลดลง

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบอััตโนมััติิ (Automation) 

มากขึ้้�น

•	 มีีการประเมิินความสุุของค์์กร และความผููกพัันต่่อ

องค์์กรประจำำ�ปี

•	 มีีกิจกรรมสร้้างสุุข จากการวิเคราะห์์ผลการประเมิิน

ความสุุขและความผููกพัันองค์์กร

•	 มีีงานเลี้้�ยงภายใน เพื่่�อกระชัับความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

หน่่วยงาน ภายในบริิษััทฯ ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาและ 

ผู้้�บัังคัับบััญชา

•	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปี เพื่่�อติิดตาม 

ความสำำ�เร็จ็ในการทำำ�งาน ลัักษณะงาน ความรับัผิดิชอบ  

และอ่ื่�น ๆ ภายในหน่่วยงาน และผู้้�บังคัับบััญชา  

เพื่่�อหารืือปััญหาและแนวทางการแก้้ปััญหาร่ว่มกััน

ความเสี่่�ยงจากปััญหา

ภูมูิิรัฐัศาสตร์์

•	 อาจเกิิดความขาดแคลนของวััตถุุดิิบ ส่่งผลให้้ต้้นทุุน

ของวััตถุุดิิบสููงขึ้้�น

•	 ต้้นทุุนการผลิิตสิินค้้าของบริิษััทฯ สููงขึ้้�น

•	 กระบวนการผลิิตหยุุดชะงััก เน่ื่�องจากขาดแคลน

วััตถุุดิิบในการผลิิต

•	 เพิ่่�มโอกาสในการขยายฐานลููกค้้าในขณะท่ี่�บริิษััทฯ 

อ่ื่�นไม่่สามารถผลิิตและ ส่่งสิินค้้าให้้ลููกค้้า เน่ื่�องจาก

การบริิหารจัดการห่วงโซ่่อุุปทาน ส่่วนการจัดซื้้�อท่ี่�ดีี 

ส่่งผลให้้วััตถุุดิิบมีีความต่่อเน่ื่�องในการส่่งมอบ และ 

ไม่่ขาดแคลนวััตถุุดิิบ

•	 มาตรการและแนวทางการบริหิารจัดการห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

•	 การคัดเลืือกคู่่�ค้ารายใหม่่ ด้้วยการคัดกรองความเสี่่�ยง

เบื้้�องต้้นของคู่่�ค้าใหม่่

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้าประจำำ�ปี

•	 การตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้ารายปี

•	 มีีการจัดเก็็บวััตถุุดิิบในคลังสิินค้้า เพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยง 

ในการขาดแคลนอย่า่งกะทัันหััน

ความเส่ี่�ยงปััจจุุบััน (Current Risks)
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง ผลกระทบ โอกาส แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risks)

ความเสี่่�ยงจากการขนส่ง่

ระหว่างประเทศ

•	 การขนส่่งล่่าช้้าและเกิิดการหยุุดชะงััก จากภััยพิิบััติิ 

ความมั่่�นคงทางการเมืือง โรคระบาด ของวััตถุุดิิบและ

สิินค้้าท่ี่�ต้้องนำำ�เข้้า

•	 ค่่าขนส่ง่อาจสูงูขึ้้�น เนื่่�องจากขาดแคลนการขนส่ง่ และ 

อาจส่ง่ผลให้้ต้้นทุุนสิินค้้าสููงขึ้้�น

•	 ลดการซื้้�อวััตถุุดิิบและสินิค้้าต่่าง ๆ  จากการนำำ�เข้า้ โดย

การจัดซื้้�อจััดจ้างภายในประเทศ

•	 เพิ่่�มโอกาสในการส่่งมอบสิินค้้า เม่ื่�ออยู่่�ในสภาวะ

ขาดแคลนวััตถุุดิิบและสิินค้้าอ่ื่�น ๆ

•	 มาตรการและแนวทางการบริหิารจัดการห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน 

•	 กลยุุทธ์ก์ารบริิหารห่่วงโซ่อุุ่ปทาน

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้าประจำำ�ปี

•	 เพิ่่�มสััดส่่วนการสั่่� งซื้้� อวััตถุุดิิบและสิินค้้าภายใน

ประเทศมากขึ้้�น

•	 เพิ่่�มสััดส่ว่นลููกค้้าภายในประเทศ

ความเสี่่�ยงด้้านการผันัผวน

ของราคาค่่าขนส่ง่

•	 การผันผวนของราคาค่่าขนส่่ง อาจเกิิดจากภััยพิิบััติิ 

ความมั่่�นคงทางการเมืือง โรคระบาด และราคาค่่า

ขนส่ง่อาจปรัับตััวสููงขึ้้�น เน่ื่�องจากความผัันผวน

•	 เพิ่่�มการจัดซื้้�อในประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนของคู่่�ค้า

ภายในประเทศ ลดการขนส่ง่ระหว่่างประเทศ

•	 เพิ่่�มฐานลููกค้้าในประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนของลููกค้้า

ภายในประเทศ ลดการขนส่ง่ระหว่่างประเทศ

•	 มาตรการและแนวทางการบริหิารจัดการห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน 

•	 กลยุุทธ์ก์ารบริิหารห่่วงโซ่อุุ่ปทาน

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้าประจำำ�ปี

ความเสี่่�ยงด้้านการผันัผวน

ของวััตถุุดิิบและต้้นทุนุ

•	 กลไกของตลาดวัตถุดิุิบเกิิดความผันัผวน ส่ง่ผลให้ร้าคา

ของวััตถุุดิิบเกิิดความผัันผวนขึ้้�น

•	 วััตถุุดิิบอาจมีีราคาสููงขึ้้�น

•	 ต้้นทุุนสิินค้้าอาจสููงขึ้้�น

•	 อาจส่่งผลกระทบต่่อผู้้�บริิโภคอุปโภคให้้มีีต้นทุุน 

การดำำ�รงชีีวิตสููงขึ้้�น

•	 ควบคุุมต้้นทุุนของสิินค้้าได้้ ส่่งผลให้้ราคาสิินค้้าไม่่

ผัันผวนมาก เน่ื่�องจากการบริิหารห่่วงโซ่อุุ่ปทาน ส่ว่น

การจัดซื้้�อได้้ดีี

•	 ได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นจากลููกค้้าในการส่่งมอบสิินค้้าได้้

อย่า่งสม่ำำ�เสมอและตรงต่่อเวลา

•	 มาตรการและแนวทางการบริหิารจัดการห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน 

•	 กลยุุทธ์ก์ารบริิหารห่่วงโซ่อุุ่ปทาน

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้าประจำำ�ปี

•	 ทำำ�สัญัญาร่ว่มกัับคู่่�ค้าวััตถุดิุิบ ในการควบคุมุราคาและ

ปริิมาณซื้้�อของวััตถุุดิิบ

ความเส่ี่�ยงปััจจุุบััน (Current Risks)
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ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risks)

ความเสี่่�ยงจากอััตราการ

แลกเปลี่่�ยนขาดทุนุ

•	 อััตราการแลกเปลี่�ยนเป็็นสิ่่�งท่ี่�ยากต่่อการคาดการณ์

และการเก็็งกำำ�ไรของบริษัิัทฯ ท่ี่�อาจทำำ�ให้้บริษัิัทฯ ขาด

เสถีียรภาพ มีีต้นทุุนการผลิิตสููง ส่ง่ผลให้้กำำ�ไรน้อย

•	 อััตราแลกเปลี่�ยนมีีเสถีียรภาพ ส่ง่ผลให้้บริิหารจัดการ

ต้้นทุุนและกำำ�ไรของบริิษััทฯ อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

•	 ติิดตามอััตราแลกเปลี่�ยนอย่า่งใกล้้ชิิด

•	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์และคาดการณ์์อััตราแลกเปลี่�ยนใน

ระยะสั้้�นและระยะยาว

ความเส่ี่�ยงปััจจุุบััน (Current Risks)
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ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operational Risks)

ความเสี่่�ยงจากอุุบัตัิิเหตุุจาก

การปฏิิบัตัิิงาน

•	 กระบวนการผลิิตหยุุดชะงัักเน่ื่�องจากการเกิิดอุบัติัิเหตุุ

•	 ความเสีียหายในกระบวนการผลิิต

•	 สถานประกอบการ สถานศึึกษาโดยรอบ ได้้รัับ 

ผลกระทบ

•	 เกิิดความสูญูเสีียต่อชีีวิตหรืืออวััยวะของพนัักงานหรืือ

ผู้้�รัับเหมาท่ี่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นท่ี่�

•	 เม่ื่�อเกิิดวัฒนธรรม ความปลอดภัยทั่่�วองค์์กร ส่่งผล

ให้้การเกิิดอุบััติิเหตุุลดลง

•	 ต้้นทุุนด้้านแรงงานและการผลิิตสิินค้้าลดลง

•	 พนัักงานมีีสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานดีีขึ้้�น ส่ง่ผลต่่อ

ความผููกพัันต่่อองค์์กร

•	 ชุุมชนและสัังคม มีีสภาพแวดล้อมท่ี่�ดีี มีีความเป็็นอยู่่�

ท่ี่�ดีี

•	 คงภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงท่ี่�ดีีของบริิษััทฯ

•	 มีีนโยบายความปลอดภัยอาชีีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อม

•	 มีีอุปกรณ์์ป้้องกัันให้้พนัักงานทุุกคน รวมทั้้�งมีีระเบีียบ

การแต่่งกายก่อนเข้้าส่ว่นการผลิิต

•	 หมั่่�นตรวจสอบ บำำ�รุงรัักษาเครื่่�องจัักรและการทำำ�งาน

ของเครื่่�องจัักร ให้้พร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ

•	 การอบรมความปลอดภัยและอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน 

เช่่น การอบรมการป้้องกัันการเกิิดอัคคีีภัย การอบรม

ด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อม

ในการทำำ�งานสำำ�หรัับพนัักงานเข้้าใหม่่

•	 โครงการส่่งเสริิมความปลอดภัยของบริิษััทฯ เช่่น 

สััปดาห์์ความปลอดภัย Safety Talk การซ้้อม 

แผนฉุุกเฉิิน เป็็นต้้น

•	 Corrective and Preventive Actions เช่่น การควบคุมุแก้้ว 

การอบรม Kiken Yochi Training (KYT) และอ่ื่�น ๆ

•	 การประกัันความเส่ี่�ยงจากภััยพิิบััติิต่่อทรัพย์์สิินและ

พนัักงานบริษัิัทฯ รวมถึึงบุุคคลภายนอกท่ี่�เข้า้มาทำำ�งาน

ในสถานประกอบการ
มาตรการเพิ่่�มเติิมในอนาคต

•	 ปลููกฝัังวััฒนธรรมความปลอดภัยทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

•	 กำำ�หนดเป้้าหมายด้านความปลอดภัย โดยระบุุอััตรา

ความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน 

(Lost-Time Injuries Frequency Rate: LTIFR)  เป็็น 

KPI ของฝ่่ายความปลอดภัย
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง ผลกระทบ โอกาส แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้านกฎระเบีียบ (Compliance Risks)

ความเสี่่�ยงในด้้านการ

ค้้าระหว่างประเทศจาก

มาตรการตอบโต้้การทุ่่�ม

ตลาด

•	 เสีียโอกาสทางการค้าจากกำำ�แพงภาษีี

•	 ยอดขายของบริิษััทฯ ลดลง

•	 เพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขััน โดยการวิจััย พััฒนาสิินค้้า

มููลค่่าเพิ่่�ม และสิินค้้าท่ี่�ไม่่ได้้รัับผลกระทบ จาก

มาตรการตอบโต้้การทุ่่�มตลาด

•	 ดำำ�เนิินการชี้้�แจงและพิิสููจน์์ต่่อประเทศลูกค้้าว่่า 

บริิษััทฯ ไม่่มีีการดำำ�เนิินการค้าโดยการทุ่่�มตลาด

•	 มีีนโยบายรองรัับและสนัับสนุนในห่่วงโซ่่อุุปทาน 

ตามความเหมาะสมเพื่่�อป้้องกัันปััญหาความเหล่ื่�อมล้ำำ�

และการขาดแคลนของตลาด 

•	 มีีท่ี่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย ให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษา

•	 ขยายกำำ�ลังการผลิิตไปยังประเทศท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ 

จากมาตรการฯ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการขายสิินค้้า 

มากขึ้้�น

ความเสี่่�ยงทางด้้านการ

เปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและ

กฎระเบีียบต่่าง ๆ

•	 ความต้้องการผลิิตภััณฑ์์พลาสติกแบบเดิิม ๆ ท่ี่�ลดลง 

ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนการผลิิตและ

การค้นคว้าวิิจััยผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ เพื่่�อตอบสนองต่่อ

ความต้้องการของตลาดและสอดคล้องตามกฎหมาย  

กฎระเบีียบท่ี่�เข้้มงวดขึ้้�น และอาจส่่งผลกระทบกัับ 

ภาพลัักษณ์์ขององค์์กร

•	 บริิ ษััทฯ ปฏิิบัั ติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ  

ท่ี่� เปลี่�ยนแปลงได้้อย่่างรวดเร็็ว ปรัับตััวต่่อการ

เปลี่�ยนแปลงได้้ทัันทีี ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีความ 

คล่องตััวในการบริิหารจัดการด้านต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 สร้า้งขีีดความสามารถการแข่ง่ขัันได้้มากกว่่าบริษัิัทอื่�น 

•	 การศึกษาและติิดตามกฎหมาย กฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ทั้้�งในและต่่างประเทศของประเทศคู่่�ค้าอย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

เพื่่�อเตรีียมพร้้อมต่่อการเปลี่�ยนแปลง

•	 การค้นคว้าวิิจััยทางนวััตกรรมท่ี่�ทัันสมัยสอดคล้องกัับ

ความต้้องการทางตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ 
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง ผลกระทบ โอกาส แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้านกฎระเบีียบ (Compliance Risks)

ความเสี่่�ยงด้้านภาษีีคาร์บ์อน 

จาก CBAM (Carbon  

Border Adjustment  

Mechanism)

•	 การเปลี่� ยนแปลงของกฎระเบีียบ ข้้อบัั ง คัับ 

กฎหมายสากลในด้้านเ ก่ี่� ยวกัับการปล่อยก๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์และ/หรืือก๊๊าซเรืือนกระจก  

ส่ง่ผลให้้ต้้องเสีียภาษีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 ต้้นทุุนของบริิษััทฯ ทั้้�งการผลิิต การจำำ�หน่่าย และการ

ส่ง่ออกเพิ่่�มสููงขึ้้�น 

•	 ถููกกีีดกันทางการค้าจากประเทศท่ี่�ออกกฎระเบีียบ  

ข้้อบัังคัับ และกฎหมาย

•	 เข้้าถึึงตลาดการค้ายุุโรป (EU) ท่ี่�ออกกฎระเบีียบ  

ข้้อบัังคัับ และกฎหมายมากขึ้้�น  โดยจะต้้อง 

มีีการจัดการและติิดตามตามแผนการลดปริิมาณ

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์อย่า่งต่่อเน่ื่�อง

•	 ยอดขายของประเทศท่ี่�ออกกฎระเบีียบ ข้อ้บังัคัับ และ

กฎหมายเพิ่่�มขึ้้�น

•	 การคิดค้นนวััตกรรมใหม่ ่ๆ  และปรับัปรุงกระบวนการ 

วิิธีีการเพื่่�อช่่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

และก๊๊าซเรืือนกระจก 

•	 เข้้าร่่วมการทวนสอบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 

(Carbon Footprint of Organization: CFO) และ

คาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint 

of Product: CFP) โดยองค์์การบริหิารจัดการก๊าซเรืือน

กระจก (องค์์การมหาชน)

•	 บริิหารจัดการคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ทั้้�งหมดขององค์์กร 

รวมทั้้�งของผลิิตภััณฑ์์

•	 ติิดตามและปฏิิบััติิตามมาตรการปรับราคาคาร์์บอน

ก่่อนข้้ามพรมแดนของสหภาพยุุโรป ระยะสอง (CBAM)

•	 ติิดตามและปฏิิบััติิตามมาตรฐาน ข้้อบัังคัับ EU ด้้าน 

สิ่่�งแวดล้อมและการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง ผลกระทบ โอกาส แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้านบรรษััทภิิบาล สังคม สิ่่�งแวดล้้อม (ESG Risks)

ความเสี่่�ยงจากภััยแล้้ง

•	 ภาวะภััยแล้้ง หรืือความไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการ

การใช้น้้ำำ�อาจก่่อให้้เกิิดการหยุุดชะงัักของกระบวนการ

ผลิิตได้้ หรืืออาจทำำ�ให้้มีีต้นทุุนการผลิิตท่ี่�สููงขึ้้�น จาก

ต้้นทุุนการจัดหาน้ำำ�ท่ี่�สููงขึ้้�น

•	 ปริิมาณน้ำำ�เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ กระบวนการ

ผลิิตดำำ�เนิินการอย่า่งต่่อเน่ื่�อง 

•	 เพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึงลููกค้้าหรืือขยายฐานตลาด 

มากขึ้้�น ในขณะท่ี่�บริษัิัทอื่�นไม่่สามารถส่งมอบสินิค้้าได้้

•	 มีีการบริหิารจัดการการใช้น้้ำำ�ในกระบวนการผลิิต โดย

มีีมาตรการลดการใช้น้้ำำ� และนำำ�น้ำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่อ่ย่า่ง

เป็็นระบบ (Closed Loop System)

•	 มีีการสำำ�รองน้ำำ�ไว้้ใช้้อย่า่งเพีียงพอ 

•	 โครงการบ่่อกัักเก็็บน้ำำ�ฝน เพื่่�อใช้้หมุุนเวีียนภายใน

โรงงาน (Water Reuse)

•	 ลดการใช้้น้ำำ� ในระบบหล่่อเย็็นจากระบบ Cooling  

Water Chiller เป็็น Air Cooled Chiller

•	 มีีแนวทางการสำำ�รองการใช้้น้ำำ�ในภาวะวิิกฤต 
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง ผลกระทบ โอกาส แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้านบรรษััทภิิบาล สังคม สิ่่�งแวดล้้อม (ESG Risks)

ความเสี่่�ยงจากการ

เปลี่่�ยนแปลงของสภาพ 

ภูมูิิอากาศ

•	 การเปลี่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศของโลกท่ี่�ทำำ�ให้้

อุุณหภููมิิของโลกสููงขึ้้�น เกิิดเป็็นปััญหาภััยพิิบััติิทางน้ำำ� 

ภััยแล้้ง ท่ี่�ทวีีความรุุนแรง จนนานาชาติิต้้องออกมาหา

แนวทางร่่วมกััน เพ่ื่�อชะลอการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิ

โลก ก่่อให้้เกิิดเป็็นความร่่วมมืือของนานาชาติิ กลุ่่�ม

อุุตสาหกรรม ก่่อให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงของนโยบาย

ประเทศท่ี่�ให้้การสนับสนุน กฎระเบีียบ แนวทาง และ

กรอบความร่ว่มมืือ เพื่่�อรับัมืือกัับสภาวะวิิกฤตดัังกล่่าว 

เกิิดการเปลี่�ยนแปลงของพฤติิกรรมการใช้้ชีีวิตของ

มนุุษย์ ์ท่ี่�ส่ง่ผลต่่อต้้นทุนุการผลิิต การแข่ง่ขันั ในตลาด

ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไปเพื่่�อการเติิบโตของธุุรกิจอย่า่งยั่่�งยืืน

•	 ตระหนัักถึึงการเปลี่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ ส่่ง

ผลให้้มีีความยืืดหยุ่่�นและเตรีียมพร้อ้มในการรับัมืือกัับ

ภััยพิิบััติิท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นได้้ดีี

•	 ค้้นหาและขยายฐานตลาดใหม่่ ๆ เพิ่่�มเติิมจากฐาน

ตลาดปััจจุุบันั เช่น่ ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้อม 

เป็็นต้้น

•	 สร้้างความร่่วมมืือร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ 

มากขึ้้�น สร้้างความผููกพัันระหว่่างกััน เน่ื่�องจากการ

ขัับเคลื่�อนเรื่่�องการเปลี่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ

ของโลก ต้้องดำำ�เนิินการกันหลายฝ่่ายและตลอด 

ห่่วงโซ่คุุ่ณค่่า

•	 เลืือกใช้้พลัังงานทางเลืือกผ่่านการติดตั้้�งแผงพลัังงาน

ไฟฟ้้า 

•	 โครงการและมาตรการลดการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก

•	 บริิหารจัดการการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

•	 เข้้าร่่วมกัับหน่่วยงานทางสิ่่�งแวดล้อม เช่่น Thailand 

Carbon Neutral Network (TCNN) เพื่่�อมุ่่�งมั่่�นในการ

ลดการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก

•	 ติิดตาม ตรวจสอบ การดำำ�เนิินงานทางด้้านสิ่่�งแวดล้อม  

ได้้แก่่ การตรวจวััดคุุณภาพอากาศจากปล่องระบาย

อากาศและในสถานประกอบการ การควบคุุม 

คุุณภาพน้ำำ� ระบบการจัดการของเสีียและของเสีีย

อัันตราย การวิจััยและพัฒันาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้อม 

•	 โครงการ Green Office

•	 นโยบายสิ่่�งแวดล้อม เป้้าหมาย และการติดตาม

โครงการด้านสิ่่�งแวดล้อม 

•	 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้อม  

(ISO 14001: 2015)

•	 มาตรฐานการบริิหารจัดการคาร์์บอนอย่า่งยั่่�งยืืน  

(ISCC PLUS) 

•	 ระบบการจัดการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนสำำ�หรัับองค์์กร 

เพื่่�อผลัักดัันนโยบายเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  

(Circular Economy Management System: CEMs)

ความเส่ี่�ยงปััจจุุบััน (Current Risks)
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง ผลกระทบ โอกาส แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้านบรรษััทภิิบาล สังคม สิ่่�งแวดล้้อม (ESG Risks)

ความเสี่่�ยงจากการ

เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของ

ผู้้�บริิโภคจากกระแสเรื่่�อง

ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

•	 การเปลี่�ยนแปลงของตลาด ความต้้องการของลูกูค้้าท่ี่�

เปลี่�ยนแปลงไป วิิถีีชีีวิตของผู้้�บริิโภคในแนวโน้้มใหม่่ 

(New Normal)

•	 การเปลี่�ยนแปลงของยอดขายของแต่่ละผลิิตภััณฑ์์

•	 ความต้้องการของลููกค้้าท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป

•	 การแข่ง่ขัันทางธุุรกิจในทิิศทางของความยั่่�งยืืน

•	 ความใส่ใ่จด้้านสิ่่�งแวดล้อมมากขึ้้�น

•	 ก า ร เ ปลี่ � ย น แ ป ล ง ข อ ง ช่่ อ ง ท า ง ติิ ดต่  อ สื่่� อ ส า ร  

ช่อ่งทางการขายสิินค้้า

•	 เพิ่่�มฐานลููกค้้าใหม่่ ๆ ท่ี่�สอดคล้องแนวคิิดเรื่่�องระบบ

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่อ 

สิ่่�งแวดล้อม

•	 ขยายฐานลููกค้้ามากขึ้้�น ลููกค้้ารายเดิิมอาจเพิ่่�ม

ผลิิตภััณฑ์์มากขึ้้�น และเพิ่่�มสััดส่่วนในการซื้้�อขายกับ

บริิษััทฯ มากขึ้้�น

•	 เพิ่่�มโอกาสในการได้้รัับการสนับสนุนการลงทุุน 

เน่ื่�องจากมีีผลิิตภััณฑ์์ และการดำำ�เนิินงานยั่่�งยืืน ซึ่่�งผู้้�

ให้้การลงทุุนเล็็งเห็็นว่่าเป็็นการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีความ

มั่่�นคงในระยะยาวต่่อบริิษััทฯ เพิ่่�มความน่่าเช่ื่�อถืือ 

ของบริิษััทฯ

•	 การคิดค้นนวััตกรรมใหม่่ ๆ เพ่ื่�อตอบสนองความ

ต้้องการของคนในยุุคปััจจุุบัันท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป

•	 การเจรจาร่่วมกัับลููกค้้าและการทำำ�วิจััยร่่วมเพ่ื่� อ

ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�สอดรัับกัับตลาด

•	 รณรงค์์การสร้างความตระหนัักรู้้�ทางด้้านพลาสติกต่่อ

สัังคมและชุุมชน

•	 ยกระดัับความยั่่�งยืืนของบริษัิัทฯ โดยนำำ�ประเด็็นสำำ�คัญ

ด้้านความยั่่�งยืืนมาเชื่่�อมโยงกัับองค์์กร

•	 สนับสนุนเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs)

•	 นโยบายของบริิษััทฯ ท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการพัฒนา

อย่่างยั่่�งยืืน เช่่น นโยบายการจัดการด้านความยั่่�งยืืน 

นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ และอ่ื่�น ๆ เป็็นต้้น

•	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวและนวััตกรรมเพ่ื่�อตอบสนอง

ความต้้องการลูกูค้้า เพิ่่�มศัักยภาพในการแข่ง่ขันัตลาด

•	 กระบวนการนำำ�วัตถุดิุิบพลาสติกจากกระบวนการผลิิต

กลัับมาใช้้ใหม่่ และลดขยะจากกระบวนการผลิิต

•	 มีีขั้้�นตอนการพิจิารณาการจัดสรรการลงทุนุอย่า่งเป็็น

ระบบ ให้้ความสำำ�คัญกัับการลงทุนุท่ี่�จะทำำ�ให้้ได้้มาของ

ผลประกอบการท่ี่�ดีีในระยะเวลาสั้้�น

•	 การพิิจารณาแหล่่งเงิินทุุนท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญทัักษะ

ประสบการณ์ เพ่ื่�อการเจรจาหาแนวทางร่่วมเพื่่�อการ

เติิบโตทางธุุรกิจเป็็นวงกว้้างและยั่่�งยืืน

ความเส่ี่�ยงปััจจุุบััน (Current Risks)
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แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงและภาวะวิิกฤต

แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

 บริิษััทฯ จััดทำำ�แผนดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan: BCP) เพื่่�อรองรัับภาวะวิิกฤติิหรืือเหตุุการณ์ฉุุกเฉิินร้้ายแรง รัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจทั้้�งในระยะสั้้�น 

และระยะยาว เช่่น ภััยธรรมชาติิ อััคคีีภััย อุุทกภัย อุุบััติิเหตุุ การก่่อการร้้าย การมุ่่�งร้้ายต่่อองค์์กร การคุุกคามทางไซเบอร์์ รวมถึึงกรณีีสถานการณ์์โรคระบาด โรคติิดต่่อ ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้ต้้องหยุุดชะงััก 

การดำำ�เนิินงาน และความเชื่่�อมั่่�นหรืือชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ 

การบริหารความเส่ียง
ภาวะปกติ

(ก่อนเกิดเหตุ) (ขณะเกิดเหตุ) (หลังเกิดเหตุ)

• กําหนดวัตถุประสงค์
• ระบุความเส่ียง
• วิเคราะห์สถานะความเส่ียง
• กําหนดระดับของความเส่ียง
• แนวทางการบริหารความเส่ียง
• ประเมินความเส่ียง
• จัดทํารายงานบริหารความเส่ียง

เพ่ือทบทวนและติดตามผล
• รายงานผลการดําเนินงาน

การบริหารความเส่ียง
ภาวะวิกฤต

การบริหารความเส่ียง
หลังภาวะวิกฤต

แผนการบริหารความเส่ียงขณะเกิดภาวะวิกฤต

แผนรองรับขณะเกิดภาวะวิกฤต
หรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน
(Emergency Plan)

แผนฟ้ืนฟู
หลังเกิดภาวะวิกฤต
(Recovery Plan)

แผนรองรับการดําเนินธุรกิจ
อย่างต่อเน่ือง
(Business Continuty Plan)

• แจ้งเหตุและการประกาศใช้แผน
• การอพยพ
• การดําเนินการ ณ จุดรวมพล
• การส่ือสารและ

การประชาสัมพันธ์ ในภาวะวิกฤต

• การประกาศใช้แผน
• การติดต่อส่ือสาร
• การเดินทางไปศูนย์

ปฏิบัติงานสํารอง

• การดูแลความปลอดภัยของทรัพย์สิน
• การฟ้ืนฟูอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์

สํานักงาน
• การฟ้ืนฟูระบบงาน IT
• การฟ้ืนฟูทรัพยากรบุคคล
• การส่ือสารและประชาสัมพันธ์

1 2 3
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การบริิหารนวััตกรรม

ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีในปััจจุุบััน เป็็นปััจจััยหลัักที่่�

กระตุ้้�นให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อม ประกอบกัับผู้้�บริิโภคที่่�ตระหนัักถึงผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น ทั้้�งการใช้้ผลิิตภััณฑ์์อย่่างคุ้้�มค่่า การทิ้้�ง  
การจัดเก็็บ การนำำ�ไปกำำ�จัดที่่�ขาดประสิทิธิภิาพ และการขาดแคลน

ทรัพัยากร รวมถึึง ปัญัหาทางด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 

อีีกทั้้�งมีีการเก็็บภาษีีนำำ�เข้้า ภาษีีคาร์์บอนและอื่่�น ๆ ซ่ึ่�งมีีแนวโน้้ม 

จะเข้้มงวดมากขึ้้�น ซึ่่�งปััจจััยเหล่่านี้้� อาจส่่งผลกระทบต่่อการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจในระยะกลางและระยะยาว เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงของ 

ยอดขายแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ อัันเนื่่�องมาจากแนวโน้้มความต้้องการ

ซื้้� อสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น เป็็นต้้น บริิษััทฯ  

จึึงเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีอียู่่�อย่่างจำำ�กััด 

และมุ่่�งพััฒนาคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และนวััตกรรมเพื่่�อตอบสนอง

ความต้้องการของตลาดทั้้�งปััจจุุบัันและอนาคต

โดยมุ่่�งเน้้นวิิจััย พััฒนา และสร้้างสรรค์นวััตกรรมให้้เกิิด

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�สร้้างคุุณค่่าต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งเพิ่่�ม

มููลค่่า ตอบสนองต่่อความต้้องการและความพึึงพอใจของลููกค้า 

โดยการกำำ�หนดนโยบายส่่งเสริิมการพััฒนานวััตกรรมทางธุุรกิจ

ที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างนวััตกรรมในกระบวนการผลิิตและการพัฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและส่่งเสริิมการพัฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคม รวมถึึงส่่งเสริิมการวิจััยและ

พัฒันาร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อตอบโจทย์ด้์้านความคุณุภาพ

และความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

หน่่วยงานท่ี่�ดููแลและกำำ�กับงานวิิจััยและนวััตกรรม

นโยบายการส่่งเสริมและพััฒนานวััตกรรมทางธุุรกิิจ

หน่่วยงานที่่�ส่่งเสริิมและคิิดค้้นพััฒนานวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ คืือ ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา ซึ่่�งรายงานตรงต่่อกรรมการผู้้�จัดการ หน่่วยงาน 

ดัังกล่่าวมีีหน้้าที่่�ในการรักษาความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันเชิิงธุุรกิจในด้้านผลิิตภััณฑ์์ โดยมีีการเปรีียบเทีียบข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ทางธุุรกิจ 

ในตลาดและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้ความแข็็งแกร่่งด้้านการวิจััยและนวััตกรรม เพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่่งขันั เป็็นไปตามความต้้องการ

ลููกค้าและทัันต่่อสถานการณ์์แนวโน้้มกระแสของลููกค้าในขณะนั้้�น

บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความต้้องการของผู้้�บริิโภค สัังคม และกระแสโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  และให้้ความสำำ�คัญกัับการวิจััย

พััฒนาและสร้้างสรรค์นวััตกรรม โดยมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ใหม่่และนวััตกรรมเกี่่�ยวกัับกระบวนการผลิิต รวมถึึงส่่งเสริิม

การวิจััยและพัฒันาร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อตอบโจทย์ด้์้านความสะดวกสบาย ความปลอดภััยของผู้้�บริโิภค และ

การอนุุรัักษ์สิ่่�งแวดล้้อม

เราพััฒนาผลิตภััณฑ์์ท่ี่� เ ป็็นมิิตร	
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมของเรา โดยตระหนัก
การใช้้ทรััพยากรให้้ เกิิดประโยชน์์
สููงสุุด ตามหลักเศรษฐกิิจหมุนเวีียน

นางสาว กมลชนก โอรัักษ์
ผู้้�จัดการฝ่่ายออกแบบและพััฒนา
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กระบวนการบริิหารนวััตกรรม เป้้ าหมาย

การรองรับ
ความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ความต้องการส่งต่อ
ให้กับฝ่ายวิจัย

และพัฒนาผลิตภัณฑ์
การทดลอง
ผลิตภัณฑ์

การควบคุม
คุณภาพผลิตภัณฑ์

การตอบกลับ
ฝ่ายท่ีร้องขอ

หรือฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง

ฝ่ า ย ท่ี เ ก่ี ย ว ข้อ ง ห รื อ ฝ่ า ย
ท่ี ติดต่อกับผู้ มี ส่วนได้ เ สีย
โดยตรง เช่น ฝ่ายขายท่ี
มีการติดต่อกับลูกค้า โดยจะรับ
ความต้องการหรือคําแนะนํา
จากลูกค้าเพ่ือทดลองและผลิต
สินค้าออกจําหน่าย โดยฝ่ายท่ี
เ ก่ียวข้องจะดําเนินการส่ง
คําร้องให้กับหน่วยฝ่ายวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ์

ความต้องการหรือคําแนะนํา 
ถูกส่งต่อให้กับฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ เพ่ือรับ
พิ จ า ร ณ า คํา ร้ อ ง ข อ จ า ก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดย
ระบุวัตถุประสงค์ ขอบเขต 
สูตรการผลิต แผนการปฏิบัติ
งาน กระบวนการ รวมท้ัง
ข้อกําหนดและเกณฑ์คุณภาพ 
และพิจารณาอนุมัติการทดลอง

คิดค้น วิ จัย พัฒนาสูตร
ในการทดลอง ควบคุมข้ันตอน 
แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต 
ให้สอดคล้องกับข้อกําหนด
แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ผลิตภัณฑ์ โดยมีการพัฒนา
ร่วมกันกับท้ังคู่ค้าและลูกค้า 
รวมท้ังวิเคราะห์และสรุปผล
เพ่ือรับรองผลการทดลอง 
อ า จ มี ก า ร ท บ ท ว น ก า ร
เปล่ียนแปลงข้อกําหนดของ
ผลิตภัณฑ์และเอกสารอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้อง

หลังเร่ิมการทดลอง ฝ่ายวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ์จะต้องมี
การตรวจเช็คคุณสมบัติของฟิล์ม
พลาสติก เพ่ือให้แน่ ใจว่า
ผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ตรงตาม
ความต้องการ ท้ังยังเป็นการ
กําหนดเกณฑ์คุณภาพและ
การยอมรับของผลิตภัณฑ์ 
สําหรับผลิตภัณฑ์ท่ีพัฒนา
ข้ึนมา โดยผลิตภัณฑ์จะต้อง
ถูกควบคุมคุณภาพตามเกณฑ์
ท่ีกําหนดในทุกการส่งมอบ

ฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
สรุปผลการทดลองผลิตภัณฑ์ 
และแจ้งกลับฝ่ายท่ีร้องขอ
หรือฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือฝ่าย
ดังกล่าวจะนําการสรุปผลส่งต่อ
ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ลูกค้า 
เป็นต้น และอาจดําเนินการ
ทางการค้าต่อไป

1

46

1

เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมใหม่่
ผลิตภััณฑ์์

งบด้้านการวิิจััยและพััฒนา

งบด้้านความยั่่�งยืืน
ล้้านบาท

ล้้านบาท
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ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าเพ่ิม
(High Value-Added Products)

ให้ความสําคัญของแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน
(Circular Economy)

วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
(Green Products Research
and Development)

ส่งเสริมการร่วมมือกับนักวิจัย
และผู้เช่ียวชาญจากภายนอกองค์กร
(External Collaboration)

ส่งเสริมการฝึกอบรม
และการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ให้กับพนักงาน
(Internal Training)

แนวทางการบริิหารนวััตกรรมในกระบวนการผลิิตและผลิิตภัณฑ์์

ลงทุุนในบุุคลากรผู้้�เช่ี่�ยวชาญ

ลงทุุนเพ่ื่�อการวิิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์

ลงทุุนในเทคโนโลยีี ใหม่่

ลงทุุนขยายฐานการผลิตทั้้�งในประเทศ 
และต่่างประเทศ

 บริิษััทฯ จััดทำำ�โครงการจัดการนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างมููลค่่าทางธุุรกิจ ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคม เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการลููกค้า โดยสอดคล้้องกัับหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ผ่่านแนวทางการ

พัฒันานวััตกรรมในกระบวนการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ขององค์์กร ในปีีพ.ศ. 2567 บริษัิัทฯ มุ่่�งพัฒันาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอด

ห่่วงโซ่่อุปทาน สอดคล้้องตามมาตรฐานสากล รวมทั้้�งดำำ�เนิินการในกระบวนการผลิิตเพื่่�อพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

การควบคุุม กำำ�กัับ ดููแลการดำำ�เนิินงานตาม

มาตรฐานสากล และช่่วยพััฒนาบุุคลากรภายใน

ให้ม้ีศีักัยภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น ยกระดัับการดำำ�เนินิงาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในขณะเดีียวกัันก็็ดำำ�เนิิน

การควบคุุมมาตรฐานตามมาตรการขององค์์กร

อย่่างเคร่่งครััด

การพััฒนาและคิิดค้้นนวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์

ใหม่่ที่่�ตอบสนองความต้้องการของตลาด ทั้้�งใน

ประเทศและระดัับโลก ลดการใช้้เม็็ดวััตถุุดิิบ

ดั้้�งเดิิม (Fossil-Based) การนำำ�วัตถุุดิิบอิินทรีีย์์

หรืือผลิิตภััณฑ์์จากธรรมชาติิ รวมถึึงพลาสติิก

รีไีซเคิิลไปบดหลอมและผ่่านกระบวนการเพื่่�อนำำ�

กลับมาใช้เ้ป็น็วััตถุดิุิบในกระบวนการผลิิตได้้ใหม่่  

เพื่่� อเป็็นการลดขยะพลาสติิก ลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก สอดคล้้องตามหลัักเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน

เป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านเทคโนโลยีีการผลิิต รวมทั้้�ง

พััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้มีี

ประสิิทธิิภาพอย่่างสม่ำำ�เสมอ มีเีครื่่�องจัักรใหม่่ที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพและความปลอดภััยสููง และสามารถ

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก ลดการใช้พ้ลัังงาน 

ลดการสร้้างมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สนัับสนุุน

พลัังงานทดแทน และติิดตั้้�งระบบดููดกลับเศษ

ฟิิล์มกลับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตโดยตรง เพื่่�อลด

การใช้้เม็็ดพลาสติิกลง จากการรีีไซเคิิลโดยตรง

กลับเข้้าสู่่�กระบวนการ

ความต้้องการของลููกค้าที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น การขยาย

ฐานการผลิิตจึึงมีีความจำำ�เป็็น โดยปััจจุุบัันทาง 

บริิษััทฯ มีีฐานกำำ�ลังผลิิตที่่�ประเทศประเทศไทย  

2 แห่่ง และที่่�ประเทศเวีียดนาม 1 แห่่ง 
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การบริิหารนวััตกรรมด้้านผลิิตภัณฑ์์

  บริษัิัทฯ มุ่่�งพััฒนาและผลิิตฟิิล์มที่่�เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง มาตลอดหลายปี ีโดยมุ่่�งมั่่�น

ที่่�จะส่่งต่่อแนวความคิิดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้แ้ก่่ผู้้�มีสี่่วนเสียีทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร สร้า้งการปลููกฝังั 

วััฒนธรรม รวมทั้้�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทางเลืือกที่่�ตรงกัับความต้้องการของลููกค้า ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตร 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมของบริษัิัทฯ ทั้้�งฟิิล์มพลาสติิกชีวีภาพ (Bio-Based Film) ฟิิล์มพลาสติิกที่่�ย่่อยสลายได้้ทาง

ชีีวภาพ (Biodegradable Film) ฟิิล์มพลาสติิกจากพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้ว (Post-Consumer Recycled Film: 

PCR Film) ฟิิล์มพลาสติิกจากพลาสติิกรีีไซเคิิลจากกระบวนการผลิิต (Post-Industrial Recycled Film:  

PIR Film) และฟิิล์มพลาสติิกที่่�ผลิิตจากพลาสติิกชนิิดเดีียวกััน (Mono-Material Film) และยัังพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อพััฒนาฝ่่ายออกแบบผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการควบคุุมคุุณสมบััติิ 

ของผลิิตภััณฑ์์ทุุกชนิิด โดยฟิิล์มพลาสติิกที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจะต้้องมีีคุุณสมบััติิเพีียงพอต่่อ 

การใช้้งานและความต้้องการของลููกค้า รวมถึึงผู้้�บริิโภคด้้วย และยัังให้้ความสำำ�คัญต่่อการออกแบบ

ผลิิตภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน คำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล
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ประเภทผลิิตภัณฑ์์ฟิิล์์มท่ี่�มีีนวััตกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Green Products)

ฟิิล์มพลาสติิกชีีวภาพที่่�บริิษััทฯ พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง แบ่่งออกเป็็น 4 ชนิิด คืือ ฟิิล์มพลาสติิกชีีวภาพ BOPP (Bio-Based BOPP) ฟิิล์มพลาสติิกชีีวภาพ CPP (Bio-Based CPP) ฟิิล์มพลาสติิกชีวภาพ  

BOPA (Bio-Based BOPA) และฟิิล์มพลาสติิกชีีวภาพชนิิดย่่อยสลายได้้ด้้วยวิิธีีทางธรรมชาติิ (Biodegradable Film)

1. ฟิิล์์มพลาสติกชีีวภาพ (Bio-Based Film)

ฟิิล์์มพลาสติิกชีีวภาพ BOPP และ CPP ฟิิล์์มพลาสติิกชีีวภาพ BOPA ฟิิล์์มพลาสติิกชีีวภาพชนิิดย่่อยสลายได้้

ฟิิล์มพลาสติิกชีีวภาพ BOPP และ CPP ที่่�มีีส่่วนผสมของ 

เม็็ดพลาสติิกพอลิิเอทีีลีีน ที่่� ใช้้ เอทานอลที่่�สกััดจากอ้อย  

เป็น็แหล่่งวััตถุดิุิบที่่�สามารถผลิิตทดแทนใหม่่ได้้ เป็น็การลดการใช้้ 

เม็ด็พลาสติิกจากฟอสซิลิ (Fossil-Based Resin) และลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก โดยฟิิล์ม BOPP และ CPP จะมีีความแตกต่่างกััน

ที่่�กระบวนการผลิิตแบบดึึงยืืดและไม่่ดึงยืืด ตามลำำ�ดับ

•	 พลาสติิกชีีวภาพ BOPP โดยเม็็ดพลาสติิกจากพืืช  

(Plant-Based) 

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 สามารถรีีไซเคิิลได้้ถึึงร้้อยละ 100 ในกรณีีที่่�เป็็นบรรจุภััณฑ์์

ชั้้�นเดีียว

•	 นิิยมใช้้ผลิิต บรรจุภััณฑ์์ขนมปััง บรรจุภััณฑ์์ผัักสดและ 

ผลไม้้สด

ปีีพ.ศ. 2567 มีีการใช้้เม็็ดพลาสติิกผลิิตฟิิล์มพลาสติิกชีีวภาพ  

ซึ่่�งสามารถลดการใช้้เม็็ดพลาสติิกจากฟอสซิิลได้้ 676.29 ตััน  

คิิดเป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 127.24 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า และมีียอดขายฟิิล์มพลาสติิก  

Bio-Based BOPP (BOPPlus) และ Bio-Based CPP เท่่ากัับ  

55.55 ล้้านบาท

ฟิิล์มพลาสติิกชีีวภาพ BOPA (Bio-Based BOPA: BioPA) ผลิิต

จากเม็ด็พลาสติิกพอลิิเอไมด์์ชีวีมวล (Bio-Mass PA Resin) จากการ

ได้้รับัความร่่วมมืือกัับเครืือบริษัิัท บีเีอเอสเอฟ ซ่ึ่�งผลิิตจากน้ำำ�มันพืชื 

ที่่�ใช้้แล้้วและเศษวัตถุุอิินทรีีย์์เหลืือทิ้้�งทั้้�งหมด ด้้วยนวััตกรรมการ

สกััดและสัังเคราะห์์วััตถุุดิิบที่่�มีีความบริิสุุทธิ์์�สููง อีีกทั้้�งบริิษััทฯ  

ยัังเป็็นผู้้�ผลิิตเพีียงรายเดีียวที่่�สามารถดึงยืืดฟิิล์มพลาสติิกชีีวภาพ 

BOPA ด้้วยเทคโนโลยีีแบบ Sequential และ Simultaneous  

ซึ่่�งการดึงยืืดทั้้�งสองวิิธีี ให้้สมบััติิที่่�ดีีแตกต่่างกััน

•	 เม็็ดพลาสติิกผลิิตจากน้ำำ�มัันพืืชที่่�ใช้้แล้้วจากกระบวนการ

ผลิิตอาหาร

•	 วััตถุุดิิบทดแทนการใช้้พลัังงานฟอสซิิล

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 สามารถนำำ�กลับไปรีีไซเคิิลใหม่่ได้้ร้้อยละ 100 ในกรณีที่่� 

เป็็นบรรจุภััณฑ์์ชั้้�นเดีียว

บริิษััทฯ ทำำ�การศึึกษาฟิิล์ม BOPLA (Biaxially Oriented  

Polylactic Acid) ร่่วมกัับสำำ�นักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) และองค์์กรอื่่�น ๆ สำำ�เร็็จเป็็นรายแรก

ในทวีีปเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

โดยทำำ�มาจากเม็็ดพลาสติิก PLA มากกว่่าร้้อยละ 99 ซ่ึ่�งเป็็น

พลาสติิกชีีวภาพ (Bioplastic) ที่่�สามารถย่่อยสลายได้้ด้้วยวิิธีีทาง

ธรรมชาติิ (Biodegradable) โดยจุุลิินทรีีย์ ์ที่่�อุุณหภููมิและความชื้้�น

ที่่�เหมาะสม จนกลายเป็็นสารชีีวมวล น้ำำ� และคาร์์บอนไดออกไซด์

กลับคืืนสู่่�ธรรมชาติิได้้อีีกครั้้�ง โดยปราศจากสารพิิษตกค้าง PLA 

ผลิิตมาจากวัตถุุดิิบธรรมชาติิที่่�สามารถผลิิตทดแทนใหม่่ได้้ เช่่น 

ข้้าวโพด อ้้อย และมัันสำำ�ปะหลััง ฟิิล์ม BOPLA สามารถนำำ�มา

ผลิิตเป็็นบรรจุภััณฑ์์ชนิิดอ่่อนที่่�ต้้องการความใสสููง พิิมพ์์สีี หรืือ

การเคลืือบด้้วยอะลููมิเนีียม นิิยมใช้้สำำ�หรัับผัักผลไม้้ ขนมปััง หรืือ 

บรรจุภััณฑ์์ห่่อหลอด เป็็นต้้น

•	 ผลิิตมาจากวัตถุดิุิบธรรมชาติิที่่�สามารถผลิิตทดแทนใหม่่ได้้

•	 สามารถย่่อยสลายได้้เองทางชีีวภาพ ปราศจากเศษ  

ไมโครพลาสติิก
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ปัญัหาขยะเป็็นปัญัหาสำำ�คัญทั่่�วโลก จนเกิิดปัญัหามลภาวะขยะ ทั้้�งทางภาคพื้้�นดิินและทางน้ำำ� ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งมีชีีวิีิต การนำำ�ขยะจากการบริโิภคกลับเข้า้สู่่�กระบวนการกลับมาใช้อี้ีกครั้้�ง จึึงเป็น็อีีกทางเลืือก

ในการลดขยะให้้น้้อยลงได้้ โดยบริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คัญเรื่่�องแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน จึึงมีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ Post-Consumer Recycled Film โดยบริิษััทฯ ผลิิตทั้้�งหมด 4 ชนิิด คืือ Post-Consumer 

Recycled Biaxially Oriented Polyethylene Terephthalate Film (PCR BOPET Film) และ Post-Consumer Recycled Biaxially Oriented Polyamide Film (PCR BOPA Film) รวมทั้้�ง Post-Consumer 

Recycled Biaxially Oriented Polypropylene Film (PCR BOPP Film) และ Post-Consumer Recycled Cast Polypropylene (PCR CPP Film)

ปััญหาขยะพลาสติิกที่่�เป็็นปััญหาระดัับโลก และประเทศไทยเป็็นประเทศที่่�มีีปััญหาการปล่่อยขยะลงสู่่�ทะเล บริิษััทฯ  

มีกีารดำำ�เนินิการร่่วมมือืกัับบริษัิัท อิินโดรามา เวนเจอร์์ส จำำ�กััด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็น็คู่่�ค้้ารายสำำ�คัญของบริษัิัทฯ และเป็็นผู้้�ผลิิตเม็ด็พลาสติิก

รีไีซเคิิลชนิดิพอลิิเอทิิลีีนเทเรฟทาเลต (PET) รายหลัักของโลก โดยพลาสติิก PET ที่่�ใช้แ้ล้้ว ถููกเก็็บกลับเข้า้มาทำำ�กระบวนการรีไีซเคิิล  

ผ่่านกระบวนการล้างทำำ�ความสะอาด คััดแยก บด หลอมด้้วยความร้้อน และหลอมอััดฉีดี (Extrusion) ออกมาเป็็นเม็ด็พลาสติิกรีไีซเคิิล  

ซึ่่�งเป็น็การลดปัญัหาขยะพลาสติิกจากการบริโิภคให้้ลดลง โดยนำำ�ขยะพลาสติิกหมุนุเวีียนเข้า้สู่่�ระบบมาเป็น็วััตถุดิุิบในการผลิิตฟิิล์ม

พลาสติิก PCR BOPET รวมถึึงเป็็นการสนัับสนุุนแนวคิิดตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ในปีีพ.ศ.2567 บริิษััทฯ มีียอดขายรวมของฟิิล์มพลาสติิก PCR BOPET ประมาณ 4.55 ล้้านบาท และสามารถลดการใช้้ 

เม็็ดพลาสติิกจากฟอสซิิลโดยการเปลี่่�ยนมาใช้้เม็็ดพลาสติิก PET จากพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้ว ประมาณ 63.10 ตััน คิิดเป็็นการลดการ 

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 42.47 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

เนื่่�องจากแนวคิิดหลัักเศรษฐกิิจหมุนุเวีียน ส่่งผลให้้มีีการส่่งเสริมิการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ซ่ึ่�งรวมถึึงการใช้้เม็ด็พลาสติิกหมุนุเวีียน โดยนำำ�เม็ด็พลาสติิกพอลิิโพรพิลีีน (PP) โดยร่่วมมือืกัับบริษัิัท 

เอชเอ็็มซีี โปลีีเมอส์์ จำำ�กััด ในการพััฒนาร่่วมกััน โดยฟิิล์ม PCR BOPP และฟิิล์ม PCR CPP ช่่วยลดการใช้้เม็็ดพลาสติิกจากฟอสซิิลและยัังช่่วยสนัับสนุุนการพััฒนาบรรจุภััณฑ์์ Mono Material เพื่่�อหมุุนเวีียน 

เข้้าสู่่�ระบบต่่อไป บริิษััทฯ พััฒนาฟิิล์ม PCR BOPP และฟิิล์ม PCR CPP สำำ�เร็็จในปีีพ.ศ. 2567 โดยเริ่่�มจำำ�หน่่ายสำำ�หรัับทดลองของฟิิล์มพลาสติิก PCR BOPP ตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 3 ของปีีพ.ศ. 2567 จำำ�นวน 

ยอดขาย 0.13 ล้้านบาท ปริิมาณ 0.92 ตััน คิิดเป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 1.56 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า และฟิิล์มพลาสติิก PCR CPP เริ่่�มจำำ�หน่่ายในไตรมาสที่่� 3 ของปีีพ.ศ. 2567 ยอด

ขาย 0.14 ล้้านบาท ปริิมาณ 1.15 ตััน คิิดเป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 1.51 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

การพััฒนาฟิิล์มพลาสติิก BOPA จากพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้ว โดยนำำ�

เม็ด็พลาสติิกพอลิิเอไมด์์ (PA) ที่่�ผลิิตจากขยะพลาสติิกต่่าง ๆ  (Mixed 

Plastic Waste) ผ่่านกระบวนการไพโรไลซิิส (Pyrolysis) กลับมา

เป็็นเม็็ดพลาสติิก PA โดยร่่วมมืือกัับเครืือบริิษััท บีีเอเอสเอฟ และ

นำำ�เม็็ดพลาสติิก PA ที่่�ผ่่านการรีีไซเคิิลกลับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต

ฟิิล์มพลาสติิกอีกครั้้�ง ซึ่่�งช่่วยลดปัญัหาขยะพลาสติิกหลัังการบริโิภค

ให้้ลดลง ซึ่่�งช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง

บริิษััทฯ พััฒนาฟิิล์ม PCR BOPA ได้้เป็็นที่่�สำำ�เร็็จในปีีพ.ศ. 2564 

และกำำ�ลังดำำ�เนิินการผลัักดันเข้้าสู่่�ตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดการ

ใช้้เม็็ดพลาสติิกจากฟอสซิิลและเปลี่่�ยนมาใช้้เม็็ดพลาสติิก PA จาก

พลาสติิกที่่�ใช้้แล้้วเป็็นการทดแทน

2. ฟิิล์์มพลาสติกจากพลาสติกท่ี่� ใช้้แล้้ว (Post-Consumer Recycled Film: PCR Film)

ฟิิล์์มพลาสติก PCR BOPET

ฟิิล์์มพลาสติก PCR BOPP และฟิิล์์มพลาสติก PCR CPP

ฟิิล์์มพลาสติก PCR BOPA
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กระบวนการผลิิตฟิิล์มพลาสติิกจะมีีขยะพลาสติิกเกิิดขึ้้�นเสมอ บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ� 

ขยะพลาสติิกกลับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตฟิิล์มพลาสติิกให้้ได้้มากที่่�สุุด เพื่่�อเป็็นการลด 

ขยะพลาสติิกที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต ช่่วยลดขยะที่่�จะออกสู่่�ภายนอกโรงงานและชุุมชน

โดยรอบ และยัังเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับขยะพลาสติิก โดยสามารถนำำ�กลับมาเป็็นวััตถุุดิิบ

สำำ�หรัับผลิิตผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ อีีกครั้้�ง อีีกทั้้�งยัังเป็็นการลดต้้นทุุนวััตถุุดิิบของผลิิตภััณฑ์์  

ในปีพี.ศ. 2567 บริษัิัทฯ ลดการใช้้เม็ด็พลาสติิกจากฟอสซิิลจากขยะพลาสติิกภายในโรงงาน

เท่่ากัับ 18,329.14 ตััน และยอดขายของฟิิล์มพลาสติิก PIR ทั้้�งหมดประมาณ 826.77 ล้้านบาท  

คิิดเป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 32,837.91 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

ฟิิล์มที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นตััวกั้้�นผ่่านสููง พััฒนาเพื่่�อลดหรืือทดแทนการใช้้ฟิิล์ม  

Metallized ที่่�มีีคุุณสมบััติิในการกั้้�นผ่่านไอน้ำำ�และแก๊๊สได้้สููง โดยฟิิล์มพลาสติิก 

High-Barrier BOPP เป็็นฟิิล์มชนิิด BOPP ที่่�ได้้รัับการพััฒนาให้้มีีคุุณสมบััติิในการ 

กั้้�นผ่่านสููง เมื่่�อนำำ�ไปประกบกัับฟิิล์มชั้้�นอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นชนิิด PP และ PE ทำำ�ให้้เป็็น 

บรรจุภััณฑ์์ที่่�ทำำ�มาจากวัสดุุชนิิดเดีียวกััน (Mono-Material Packaging) ซ่ึ่�งจััดเป็็นชนิิด  

Polyolefins (PP, PE) ช่่วยให้้สามารถรีีไซเคิิลได้้และลดขยะพลาสติิกมากขึ้้�น

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นและสนัับสนุุนลููกค้าอย่่างต่่อเนื่่� องในแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  

ฟิิล์มพลาสติิกที่่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่เป็็นฟิิล์มพลาสติิกเพีียงชนิิดเดีียว  

ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ที่่�ส่่งมอบสามารถนำำ�ไปผลิิตเป็็นบรรจุภััณฑ์์ หรืือผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ และสามารถ

นำำ�ไปผลิิตเป็็นบรรจุภััณฑ์์จากพลาสติิกชนิิดเดีียวกััน (Mono-Material Packaging) ได้้  

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์ม BOPP ร่่วมกัับลููกค้า เช่่น ลููกค้าที่่�ผลิิตบรรจุภััณฑ์์ 

ให้กั้ับบริษัิัทที่่�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายขนมขบเคี้้�ยว เป็น็ต้้น โดยให้ค้วามร่่วมมือืในการสนับัสนุนุ

แนวความคิิดที่่�บรรจุภััณฑ์์มาจากวัสดุุชนิิดเดีียวกััน (Mono-Material) เพื่่�อดำำ�เนิินการตาม 

การใช้้งานและความต้้องการของลููกค้า ให้้ลููกค้าสามารถนำำ�ไปผลิิตได้้จริิง อีีกทั้้�งส่่งเสริิม

แนวคิิดหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ช่่วยลดขยะพลาสติิกลงและสามารถรีีไซเคิิลพลาสติิก 

ได้้มากขึ้้�น โดยในปีีพ.ศ. 2567 ผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์มพลาสติิก Mono-Material ที่่�ส่่งต่่อผลิิต 

บรรจุภััณฑ์์ Mono-Material มีีปริิมาณเท่่ากัับ 4,072.20 ตััน ยอดขายเท่่ากัับ 387.32 

ล้้านบาท หากมีการดำำ�เนิินการกำำ�จัดขยะอย่่างถููกต้องผ่่านกระบวนการรีไซเคิิลและ 

นำำ�บรรจุภััณฑ์์พลาสติิก Mono-Material หมุุนเวีียนกลับมาผลิิตเป็็นเม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล 

ได้้ร้้อยละ 100 จะพบว่่าสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 7,661.44  

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

ฟิิล์มพลาสติิก BOPA ที่่�มีีการพััฒนาคุุณสมบััติิของฟิิล์มพลาสติิกที่่�มีีคุุณสมบััติิ 

ช่่วยให้้การฉีีกบรรจุภััณฑ์์ง่่ายขึ้้�น และเป็็นเส้้นตรง สะดวกต่่อการใช้้งานมากขึ้้�น  

โดยสามารถพัฒันาจนสำำ�เร็จ็ในปีพี.ศ. 2567 และได้้เริ่่�มจำำ�หน่่ายสำำ�หรัับทดลองใช้ง้าน

ของฟิิล์มพลาสติิก BOPA สำำ�หรัับบรรจุภััณฑ์์ฉีีกเป็็นเส้้นตรง (Straight Cut Retort)  

ในไตรมาสที่่� 4 ของปีีพ.ศ. 2567

3. ฟิิล์์มพลาสติก จากพลาสติกรีีไซเคิิลจากกระบวนการผลิิต  
     (Post-Industrial Recycled Film: PIR Film)

5. ฟิิล์์มพลาสติกกั้้�นผ่่านสููง BOPP (High-Barrier BOPP Film) 

4. ฟิิล์์มพลาสติกท่ี่�ผลิิตจากพลาสติกชนิดเดีียวกััน  
     (Mono-Material Film)

6. ฟิิล์์มพลาสติก BOPA สำำ�หรับบรรจุุภััณฑ์์ฉีีกเป็็นเส้้นตรง  
     (Straight Cut Retort Film)
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การบริิหารนวััตกรรมด้้านการผลิิต

สายการผลิิตฟิิล์มพลาสติิก BOPP และ BOPET ใหม่่ ซ่ึ่�งมีี 

หน้้ากว้างเครื่่�องจัักรเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20 ส่่งผลให้้ผลผลิิตต่่อชั่่�วโมง 

เพิ่่�มมากขึ้้�น และใช้้พลัังงานลดลง ส่่งผลให้้ประสิิทธิิภาพ 

ในการผลิิตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 60 โดยมีีการใช้้พลัังงานเท่่ากัับ 0.35 

กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/กิิโลกรัม ลดการใช้้พลัังงานเท่่ากัับ 42.72 

กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง คิิดเป็็น 165.31 ล้้านบาท และลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 21,353.32 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

โครงการที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้งานของตััวดัักฝุ่่�นโดยใช้้กระบวนการควบแน่่นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการพััฒนา 

และปรัับปรุุงตััวดัักฝุ่่�นฯ ด้้วยการเพิ่่�มพื้้�นที่่�ภายในให้้สามารถกัักเก็็บฝุ่่�นได้้มากขึ้้�น และยัังเป็็นการช่่วยยืืดอายุุการใช้้งานตััวดัักฝุ่่�นฯ  

ได้้นานขึ้้�น ส่่งผลให้้สามารถลดต้้นทุุนลง เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตเพิ่่�มขึ้้�น ปีีพ.ศ. 2567 บริิษััทฯ สามารถลดต้้นทุุนเนื่่�องจากการ 

ลดการหยุุดเครื่่�องจัักร เท่่ากัับ 3.78 ล้้านบาท

โครงการที่่�ติิดตั้้�งระบบการดููดกลับเศษฟิิล์มพลาสติิก ที่่�เหลืือ

ทิ้้�งจากกระบวนการตัดขนาดฟิิล์มพลาสติิก และถููกดููดกลับ 

เข้้าระบบ ส่่งกลับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตผสมกัับเม็็ดพลาสติิก  

และนำำ�เข้า้กระบวนผลิิตฟิิล์มพลาสติิกอีกครั้้�ง โดยในปีพี.ศ. 2567  

มีีการเพิ่่�มระบบดููดกลับเศษฟิิล์มกลับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต

โดยตรงเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นการลดการใช้้เม็็ดพลาสติิกและลด 

การใช้้พลัังงานเท่่ากัับ 11.35 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง คิิดเป็็น 236.30 

ล้้านบาท และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 20,700.65  

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

โครงการเพิ่่�มประสิิทธิภาพของเครื่่�องจัักรใน 
สายการผลิิต

โครงการพััฒนาตััวดัักฝุ่่� นโดยใช้้กระบวนการควบแน่่น (Cooling Trap) 

โครงการพััฒนาระบบดููดกลัับเศษฟิิล์์มกลัับเข้้าสู่่�
กระบวนการผลิิตโดยตรง
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ผลการดำำ�เนิินงานการบริิหารนวััตกรรม

ด้้านผลิิตภัณฑ์์ ยอดขายผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม

ปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ลดลงของผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม

5

227

8

ผลิตภััณฑ์์
เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมใหม่่

ล้้านบาท
งบด้้านการวิิจััยและพััฒนา

คน
ฝ่่ ายออกแบบและพััฒนา

ฟิล์ม PCR BOPET, BOPP & CPP

5 ล้านบาท ฟิล์ม BIO-BASED BOPP & CPP

56 ล้านบาท

ยอดขายรวม

887
ล้านบาท ฟิล์ม PIR BOPP

827 ล้านบาท

หมายเหตุุ: 
•	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ประกอบด้้วยฟิิล์ม Bio-Based BOPP  

ฟิิล์ม Bio-Based CPP ฟิิล์ม Post-Industrial Recycled (PIR) BOPP และ 
ฟิิล์ม Post-Consumer Recycled (PCR) BOPET ฟิิล์ม Post-Consumer  
Recycled (PCR) BOPP และฟิิล์ม Post-Consumer Recycled (PCR) CPP  
และฟิิล์มพลาสติิกที่่�ผลิิตจากพลาสติิกชนิิดเดีียวกัันสำำ�หรัับบรรจุภััณฑ์์  
Mono-Material

•	 Emission Factor คำำ�นวณค่่าการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซต์เทีียบเท่่า 
อ้้างอิิงจากองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ลดคาร์บอนฟุตพร้ินท์รวม

33,011 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ฟิล์ม PIR BOPP 

ฟิล์ม BIO-BASED
BOPP&CPP

ฟิล์ม PCR BOPET,
BOPP & CPP

32,838

127
46

69รายงานความย่ั่�งยืืน 2567 | บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



การบริิหารห่่วงโซ่่อุปทาน
การดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�ต้้องเผชิิญกัับความท้้าทาย ความเสี่่�ยง  

รวมทั้้�งโอกาสต่่าง ๆ อาทิิ ปััญหาการแข่่งขัันทางภููมิรััฐศาสตร์์  

สงครามการค้า ส่่งผลต่่อความผันัผวนด้้านการขนส่่ง ความผันัผวน 

ทางด้้านวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ และส่่งผลต่่อราคาของวััตถุุดิิบ  

ซึ่่�งการบริิหารจัดการวัตถุุดิิบของบริิษััทฯ จึึงเป็็นเรื่่� องสำำ�คัญ 

อย่่างมาก รวมทั้้�งการจัดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารห่่วงโซ่่อุปทาน 

ของการประกอบกิิจการที่่� มีี ความ รัับผิิดชอบร่่วม กัันทั้้� ง 

ห่่วงโซ่่อุปทาน อีีกทั้้�งเพื่่�อตอบสนองความต้้องการลููกค้าของ 

บริิษััทฯ จึึงควรมีการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและ 

คำำ�นึึงถึึงด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม อาทิิ การเคารพ

สิิทธิิมนุุษยชน การบริิหารนวััตกรรมสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่� 

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Products) การต่่อต้้านทุุจริิต  

และคอร์ร์ัปัชันั เป็น็ต้้น ซึ่่�งรวมถึึงการคำำ�นึงึถึึงจรรยาบรรณสำำ�หรับั

คู่่�ค้้า สอดคล้้องกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ กฎระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับ มาตรการ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งตอบสนอง

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) ในเป้้าหมายที่่� 9 และ 16

นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

การจัดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีความรัับผิิดชอบ โปร่่งใส 

เป็็นธรรม และคำำ�นึงึถึึงการบริหิารจัดการห่่วงโซ่่อุปทานอย่่างยั่่�งยืนื 

โดยคำำ�นึึงถึึงการจัดซื้้�อจััดจ้้าง ตั้้�งแต่่การสรรหาคู่่�ค้้า การคัดเลืือก

คู่่�ค้้ามีีศัักยภาพทางด้้านคุุณภาพ ราคา ความคุ้้�มค่่า การให้้บริิการ 

ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจและความยั่่�งยืืน ตลอดจนศัักยภาพการ

ทำำ�งานของคู่่�ค้้าร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ และคำำ�นึงถึึงประโยชน์์สููงสุุด

ของส่่วนรวมเป็็นสำำ�คัญ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการจัดซื้้�อจััดจ้้าง

ภายในประเทศและมีีจริิยธรรม อยู่่�บนพื้้�นฐานของความถููกต้อง 

โปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์สุจุริติ คำำ�นึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และบรรษััทภิิบาล  

รวมทั้้�งความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม อีีกทั้้�งจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างมีีความ

รัับผิิดชอบต่่อสิินค้้าและการให้้บริิการ ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ

ตามเวลาที่่�กำำ�หนด
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จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรับคู่่�ค้้า 

การดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างรัับผิิดชอบ โปร่่งใส เป็็นธรรม ถููกต้องตามกฎหมาย และตามหลัักบรรษััทภิิบาล การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิจที่่�ดีี มีีการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรมและซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

โดยเคารพข้้อตกลงหรืือเงื่่�อนไขที่่�ทั้้�งสองฝ่่ายกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการธุรกิจ โดยบริิษััทฯ จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct) เพื่่�อเป็็นแนวทางของคู่่�ค้้าในการการดำำ�เนิินงาน 

ประกอบด้้วย

การดําเนินธุรกิจ
ด้วยจริยธรรม

การดําเนินธุรกิจ
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

การดําเนินธุรกิจด้วย
ความรับผิดชอบต่อสินค้าและการให้บริการ

การดําเนินธุรกิจ
ด้วยความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม

• ซ่ือสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม
• ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
• การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน
• สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา
• การรักษาความลับ

• การจัดการส่ิงแวดล้อม
• การจัดสรรทรัพยากร
• การจัดการของเสีย 

ของเสียอันตราย และมลพิษ

• การควบคุมคุณภาพของสินค้า
และบริการให้ตรงตามมาตรฐาน

• ส่งมอบตรงเวลา

• การเคารพสิทธิมนุษยชน
• ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
• ชุมชนและสังคม
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ราคาวััตถุุดิิบท่ี่�ผัันผวน ส่่งผลต่่อต้้นทุุน	
การผลิต และกระทบห่่วงโซ่่อุปทาน	
ของเรา เราจึึงพยายามลดความเส่ี่� ยง	
และผลกระทบลงด้้วยมาตรการบริิหาร
ห่่วงโซ่่อุปทาน

คุุณโสณณััฑฒณััณฐ์์ ศรีีจันดีี
ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ

ต้้นแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ดีีของอุุตสาหกรรม
ฟิิล์์มพลาสติิกในการบริิหารห่่วงโซ่่อุปทาน

วิิสััยทััศน์ ปีีพ .ศ.2566 – 2569
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เป้้ าหมาย

25 83
ของคู่่�ค้้าลงนามการรัับทราบ 

และการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรับคู่่�ค้้า
ของคู่่�ค้้าหลักได้้รับการตรวจประเมิิน

และเข้้าเย่ี่�ยมคู่่�ค้้า

ร้้อยละ ร้้อยละ

เป้้ าหมาย ปีีพ .ศ. 2566 ปีีพ .ศ. 2567 ปีีพ .ศ. 2568 ปีีพ .ศ. 2569 ปีีพ .ศ. 2570

การตรวจประเมิินและเข้้าเย่ี่�ยมคู่่�ค้้า 1 คู่่�ค้าหลัก 5 คู่่�ค้าหลัก 6 คู่่�ค้าหลัก ร้้อยละ 100 
ของคู่่�ค้้าหลัก -

การประเมิินความเส่ี่�ยงคู่่�ค้้า -
ร้้อยละ 100 

ของคู่่�ค้าหลักและ 
คู่่�ค้าความเสี่่� ยงสููง

ร้้อยละ 50 
ของคู่่�ค้าทางตรง*

ร้้อยละ 80 
ของคู่่�ค้าทางตรง*

ร้้อยละ 100 
ของคู่่�ค้้าทางตรง*

การลงนามรัับทราบและการปฏิิบััติิ	
ตามจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรับคู่่�ค้้า

ร้้อยละ 80 
ของคู่่�ค้าหลัก

ร้้อยละ 25  
ของคู่่�ค้าทางตรง

ร้้อยละ 50  
ของคู่่�ค้าทางตรง

ร้้อยละ 100 	
ของคู่่�ค้้าทางตรง -

*ร้อ้ยละ 100 ของคู่่�ค้้าหลัักและคู่่�ค้้าความเสี่่�ยงสููง ต้ั้�งแต่่ปีีพ.ศ. 2567 จะต้้องได้้รับัการประเมินิความเสี่่�ยงคู่่�ค้้า สอดคล้องท้ั้�งด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล แล้้วเสร็จ็ภายในแต่่ละปีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง
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การบริิหารห่่วงโซ่่อุปทาน

กลยุุทธ์์ด้้านการบริิหารห่่วงโซ่่อุปทานอย่่างยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ด้้านห่่วงโซ่่อุปทานเพื่่� อยกระดัับการ 

กำำ�กัับดููแลกิิจการและการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน 

สอดคล้้องกัับนโยบายการจัดซื้้�อจััดจ้้างและจรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับ

คู่่�ค้้าของบริิษััทฯ โดยการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยการจัดสรรทรััพยากรอย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนื และมีีความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม

และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องสอดคล้้องตามกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิจ 

ด้้วยความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ บริิษััทฯ มุ่่�งสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  

เพื่่�อยกระดัับการแข่่งขัันและตอบสนองความต้้องการของลููกค้า ดัังนี้้�

บูรณาการด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

ยกระดับ
การจัดซ้ือจัดจ้างสีเขียว

และพัฒนานวัตกรรม

การยกระดับ
และปรับตัวพร้อมรับ

การเปล่ียนแปลง

การมีส่วนร่วมต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย

ตลอดห่วงโซ่อุปทาน
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มีกีารบริหิารและติิดตามความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งมิติิิสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และเศรษฐกิิจ  

และมีีมาตรการบรรเทาความเสี่่�ยงในด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�ส่่งผลต่่อต้้นทุุนในการดำำ�เนิินธุุรกิจ รวมทั้้�งปรัับตััว 

ในการบริิหารจัดการคู่่�ค้้า ตั้้�งแต่่การบริิหารจัดการความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบและการขาดแคลน

ของวััตถุุดิิบ การจัดซื้้�อจััดจ้้างวััตถุุที่่�มีีคุุณภาพ การวิเคราะห์์คู่่�ค้้า ทั้้�งคู่่�ค้้าหลััก คู่่�ค้้าทางตรง และอื่่�น ๆ 

ประเมินิความเสี่่�ยงและมีมีาตรการลดความเสี่่�ยงคู่่�ค้้าหลัักและคู่่�ค้้าที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููงควบคุมุไปพร้อ้มกััน  

อีีกทั้้�งการบริิหารจัดการความสััมพัันธ์์ลููกค้า ตอบสนองความต้้องการของลููกค้า รวมทั้้�งจััดส่่งสิินค้้า 

แล้้วเสร็็จภายในระยะที่่�กำำ�หนด และพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ตาม 

แนวโน้้มของลููกค้าและผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างใกล้ชิิด

การเพิ่่�มขีีดความสามารถและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานภาพรวมของบริิษััทฯ การผนวก 

การดำำ�เนินิธุุรกิจด้้วยความรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) เป็น็สิ่่�งสำำ�คัญและ 

เป็็นรากฐานในการดำำ�เนิินธุุรกิจเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบ 

ตลอดห่่วงโซ่่อุปทานจะเป็็นการสร้้างขีีดความสามารถและประสิิทธิิภาพในวงกว้าง สร้้างการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�มีนัีัยสำำ�คัญอย่่างต่่อเนื่่�อง บริษัิัทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นและผลัักดันการบููรณาการด้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม  

และบรรษััทภิิบาล เข้้าสู่่�ห่่วงโซ่่อุปทานให้้ได้้มากที่่�สุุด และดำำ�เนิินการต่่อไปอย่่างต่่อเนื่่�อง

ยกระดัับการบริหิารจัดการตลอดห่่วงโซ่่อุปทานตั้้�งต้้นน้ำำ�ถึงปลายน้ำำ� ตั้้�งแต่่คู่่�ค้้า พนัักงานของบริษัิัทฯ 

ลููกค้า พัันธมิิตรทางธุุรกิจ และอื่่�น ๆ โดยสร้้างความร่่วมมืือตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�น 

ที่่�จะส่่งต่่อหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน ตั้้�งแต่่การจัดหาวััตถุุดิิบ การผลิิต การพััฒนา

นวััตกรรมในการผลิิตที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ การพัฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม การจัดส่่งสินิค้้าตามกำำ�หนด 

รวมทั้้�งการบริิหารจัดการความสััมพัันธ์์ของคู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิจ และลููกค้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

2 4

3

การยกระดัับและปรัับตััวพร้้อมรัับการเปล่ี่�ยนแปลง การบููรณาการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG)

การมีีส่่วนร่่วมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน

การจัดซื้้�อจััดจ้้างและจััดหาวััตถุดิุิบที่่�มีคีุณุภาพ มาจากแหล่่งที่่�มีคีุณุภาพ รวมทั้้�งร่่วมพัฒันานวััตกรรม 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััตถุุดิิบร่่วมกัับ คู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิจ และอาจต่่อเนื่่�องไปถึึงลููกค้าของบริิษััทฯ ตลอดห่่วงโซ่่

อุุปทาน ออกแบบและพััฒนานวััตกรรมตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน รวมทั้้�งการจัดหาวััตถุดิุิบที่่�คำำ�นึงถึึง 

จริิยธรรม ความเท่่าเทีียม และเคารพถึึงสิิทธิิมนุุษยชน ดำำ�เนิินธุุรกิจอยู่่�บนพื้้�นฐานของความถููกต้อง 

โปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เคารพในทรััพย์์สิินทางปััญญา ปกป้้องข้้อมููล 

ที่่�เป็น็ความลัับของบริษัิัทฯ รวมถึึงร่่วมต่่อต้้านการทุจุริติ และคอร์ร์ัปัชันั อีีกทั้้�งมีีความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม 

โดยการเคารพสิทิธิมินุษุยชน การคุ้้�มครองแรงงาน การไม่่เลืือกปฏิิบัติัิ ไม่่กำำ�หนดเรื่่�อง เชื้้�อชาติิ สัญัชาติิ  

เผ่่าพัันธุ์์� เพศ ภาษา อายุุ สีีผิิว ความแตกต่่างทางด้้านร่่างกาย ศาสนา วััฒนธรรม ความเชื่่�อในลััทธิิ  

ความคิิดเห็็นทางการเมืือง การศึกษา และสถานภาพทางสัังคม มาเป็็นตััวกำำ�หนดความน่่าเชื่่�อถืือของ

บริิษััทคู่่�ค้้าและมีีผลต่่อการตัดสิินใจในการทำำ�ธุรกิจร่่วมกััน รวมทั้้�ง การไม่่บังคัับใช้้แรงงาน การจ่่าย 

ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อย่่างเป็น็ธรรม ให้้ความสำำ�คัญด้้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภััยของ

แรงงาน รวมทั้้�ง สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานตลอดห่่วงโซ่่อุปทานของบริิษััทฯ

1 การยกระดัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียวและพััฒนานวััตกรรมอย่่างยั่่�งยืืน
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แผนการบริิหารห่่วงโซ่่อุปทาน 

แผนการประเมิินคู่่�ค้้า

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567-2568 พ.ศ. 2569

การปรับปรุงกระบวนการ
• การประเมินคู่ค้า

การผนวกและปรับปรุง
• การประเมินคู่ค้าด้วยตนเอง

เป้าหมายท่ีคาดหวัง
• การเพ่ิมคุณค่าท้ังห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน
• การบริหารเครือข่ายความสัมพันธ์

ระหว่างบริษัทฯ และคู่ค้าอย่างย่ังยืน
 - การประเมินความเส่ียงคู่ค้า
 - การคัดกรองคู่ค้าใหม่
 - การตรวจประเมินและเข้าเย่ียมคู่ค้า

 - การประเมินความเส่ียงคู่ค้า
 - การคัดกรองคู่ค้าใหม่
 - การตรวจประเมินและเข้าเย่ียมคู่ค้าหลัก
 - เฝ้าติดตามกระบวนปรับปรุง 
 (การติดตามคู่ค้าหลักและท่ีมีความเส่ียงสูงด้าน ESG 

และติดตามแผนปรับปรุงจากคู่ค้า)

เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงและร่่วมสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนในการบริิหารจัดการตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน ผ่่านกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล  
(Environment, Social and Governance: ESG)

เป้้ าหมาย ปีีพ .ศ. 2566 ปีีพ .ศ. 2567 ปีีพ .ศ. 2568 ปีีพ .ศ. 2569 ปีีต่่ อไป

การตรวจประเมิินและเข้้าเย่ี่�ยมคู่่�ค้้า

การประเมิินความเส่ี่�ยงคู่่�ค้้า

การประเมิินผู้้�ส่่งมอบรายเดืือน

การทบทวนแผนการพััฒนาและปรัับปรุุง

คู่่�ค้้าทางอ้้อมและคู่่�ค้้าทางอ้้อมหลักได้้รับประเมิินความเส่ี่�ยง
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กระบวนการประเมิินคู่่�ค้้าใหม่่และคู่่�ค้้าปััจจุุบััน

การคััดเลืือกคู่่�ค้้าใหม่่ การคััดกรองความเส่ี่�ยงเบื้้�องต้้นคู่่�ค้้าใหม่่

บริษัิัทฯ คััดเลืือกคู่่�ค้้าใหม่่ (Supplier Selection) โดยฝ่า่ยจััดซื้้�อ

ทำำ�การตรวจเช็็คและตรวจสอบข้้อมููลบริิษััทเบื้้�องต้้นแล้้ว พบว่่ามีี

แนวโน้้มที่่�สามารถเป็็นคู่่�ค้้ารายใหม่่ของบริิษััทฯ มีีความน่่าเชื่่�อถืือ 

และมีีนโยบาย แนวปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับบริิษััทฯ รวมทั้้�งคััดกรอง

บริษัิัทคู่่�ค้้าตามเกณฑ์์ต่่าง ๆ  ของบริษัิัทฯ สอดคล้้องด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และเศรษฐกิิจ (บรรษััทภิิบาล) เพื่่�อวิิเคราะห์์และประเมิิน

ความเสี่่�ยงเบื้้�องต้้น 

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นและผลัักดันให้คู้่่�ค้้าใหม่่ได้้ตระหนักัถึงการดำำ�เนินิธุุรกิจด้้วยความรับัผิดิชอบทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และเศรษฐกิิจ ซ่ึ่�ง

รวมถึึงบรรษััทภิิบาล ผ่่านการประเมิินความเสี่่�ยงด้้วยตนเอง และเป็็นการคัดกรองความเสี่่�ยงเบื้้�องต้้นของบริิษััทฯ เพื่่�อการพิิจาณา ตรวจ

เช็็ค และตรวจสอบคู่่�ค้้าใหม่่ โดยคู่่�ค้้าใหม่่ที่่�ได้้รัับการคัดกรองความเสี่่�ยงเบื้้�องต้้น ควรได้้คะแนนไม่่ต่ำำ�ร้อ้ยละ 50 ถึึงจะผ่่านการคัดกรอง

ความเสี่่�ยงและได้้รัับการอนุุมััติิการขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้้าใหม่่และนำำ�เข้้าสู่่�ระบบของบริิษััทฯ ต่่อไป 

การคัดเลือกและการคัดกรอง
ความเส่ียงเบ้ืองต้นคู่ค้าใหม่

• คัดเลือกคู่ค้าใหม่ผ่านกระบวนการ
ตามเกณฑ์คุณสมบัติ

• ผ น ว ก ก า ร ดํา เ นิ น ธุ ร กิ จ ด้ ว ย
ความรับผิดชอบด้าน ESG เข้าไป
ในการประเมินคู่ค้า

การวิเคราะห์และประเมินคู่ค้า

• วิเคราะห์ยอดส่ังซ้ือ
• การจัดลําดับคู่ค้า
• การประเมินความเส่ียง ESG

ผลประเมินศักยภาพ
ด้านความย่ังยืนของคู่ค้า

• การตรวจประเมินและการประเมินด้าน
ความย่ังยืนกับคู่ค้า เพ่ือยกระดับ 
พัฒนา และสร้างโอกาสร่วมกัน

• การลดและบรรเทาความเส่ียง เพ่ิม
ประสิทธิภาพของคู่ค้า โดยวางแผน
การบริหารความเส่ียงร่วมกัน รวมท้ัง
ติดตามอย่างต่อเน่ือง

การติดตามและ
บรรเทาความเส่ียงของคู่ค้า
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 ขั้้�นตอนการคััดกรองความเส่ี่�ยงเบื้้�องต้้นของคู่่�ค้้าใหม่่

เกณฑ์์คััดเลืือกคู่่�ค้้าใหม่่

 เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงและร่่วมสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนใน

การบริิหารจัดการตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน ผ่่านกระบวนการประเมิิน 

ความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และบรรษััทภิิบาล 

(Environment, Social and Governance: ESG)

 ตรวจเช็ค
และตรวจสอบข้อมูล
บริษัทคู่ค้าเบ้ืองต้น

คัดกรองบริษัทคู่ค้า
ตามเกณฑ์

การคัดกรอง
เบ้ืองต้น

บริษัทคู่ค้า
ลงนามรับทราบ

และจะปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ

ผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือ
อนุมัติการคัดเลือก
และข้ึนทะเบียนคู่ค้า

ฝ่ายจัดซ้ือ
เพ่ิมรายช่ือบริษัทคู่ค้า

เข้าสู่ระบบ SAP 
บริษัทฯ

กรณีไม่ลงนามรับทราบ
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ
ให้พิจารณาและคัดกรองใหม่

ด้านสินค้าและบริการด้านการดําเนินธุรกิจด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม

G&SGSE

• การควบคุมคุณภาพ กระบวนการผลิตตรงตาม
มาตรฐาน

• การส่งมอบสินค้า/บริการ มีมาตรฐานและ
ปลอดภัย

• การส่งมอบถูกต้อง ครบถ้วน ตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด

• การรับฟังข้อเสนอแนะจากลูกค้า/คู่ค้า
• ราคาท่ีเป็นธรรม
• ความรับผิดชอบในความปลอดภัยของสินค้า

/บริการ
• การรับข้อร้องเรียนเสนอแนะ และความคิดเห็น

ด้านความปลอดภัยสินค้า/บริการ

• การดําเนินธุรกิจตามจริยธรรม 
จรรยาบรรณธุรกิจ กฎหมาย 
มีการแข่งขันอย่างยุติธรรม

• การบริหารความเส่ียง
• การรายงานผลประกอบการหรือสถานะการเงิน
• ความร่วมมือการต่อต้านทุจริต และคอร์รัปชัน
• การเคารพต่อสินทรัพย์ทางปัญญา และไม่เปิด

เผยข้อมูลท่ีเป็นความลับ
• การตรวจสอบและจัดการกรณีทุจริต และ

คอร์รัปชัน หรือกรณีละเมิดจรรยาบรรณอ่ืน ๆ

• การประเมินด้านสิทธิมนุษยชนพนักงาน
• การปฏิบัติตาม พรบ.คุ้มครองแรงงาน
• การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม
• ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก
• การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม และตาม

กฎหมาย
• สถานปฏิบัติงานปลอดภัยและถูกสุขอนามัย
• การดูแลทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

พนักงาน
• การจัดการแพร่ระบาดโรคและสภาวะวิกฤต
• การรับฟังข้อเสนอแนะหรือเรียกร้องจาก

พนักงาน
• การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
• ความรับผิดชอบต่อสังคม

• การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม
• การพัฒนาและปรับปรุง ลด/เพ่ิม

ผลกระทบเชิงลบและบวก
• กิจกรรม/โครงการสนับสนุนด้าน

ส่ิงแวดล้อม
• การรับรองมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับด้าน

ส่ิงแวดล้อมและ/หรือเศรษฐกิจหมุนเวียน
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การจััดลำำ�ดับและการประเมิินความเส่ี่�ยงคู่่�ค้้า

การจััดลำำ�ดับคู่่�ค้้า

 บริิษััทฯ มีีการจำำ�แนก วิิเคราะห์์ จััดลำำ�ดับ และประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้้า  

รวมทั้้�งการวิเคราะห์์ความสำำ�คัญของคู่่�ค้้า และจำำ�แนกคู่่�ค้้าหลัักและคู่่�ค้้า 

ทางตรง อีีกทั้้�งการบููรณาการการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาลเป็็นเกณฑ์์ในการประเมิินความเสี่่�ยง  

เพื่่�อติิดตามและบรรเทาความเสี่่�ยงคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง สร้้างการเติิบโตและ 

ขีีดจำำ�กััดให้้กัับบริิษััทคู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการจัดกลุ่่�มประเภทคู่่�ค้้า โดยสามารถวิเคราะห์์และกำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานด้้านการจัดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างเป็็นระบบ และนำำ�ไปเป็็น

ข้้อมููลในการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคู่่�ค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยจำำ�แนกหลัักเกณฑ์์ในการจัดกลุ่่�มคู่่�ค้้า ดัังนี้้�

การประเมินความเส่ียง
ผนวกกับ ESG

การวิเคราะห์
ปริมาณการซ้ือ

การวิเคราะห์
ความสําคัญของคู่ค้า

คู่่�ค้้าที่่�มีีการซื้้�อขายสม่ำำ�เสมอและมีียอดมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อสููง เป็็นคู่่�ค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินค้้าทดแทน

ยากและอยู่่�ในกลุ่่�มสินิค้้าหรือืบริกิารที่่�มีคีวามสำำ�คัญต่่อกระบวนการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ มีผีู้้�เล่่นในตลาด

น้้อยราย โดยบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการประเมิินคู่่�ค้้ากลุ่่�มนี้้�ผ่่านทางแบบประเมิินตนเองรายปีีของคู่่�ค้้า 

(Self-assessment) ในลัักษณะของ Pre-Qualification Questionnaire เพื่่�อเป็็นหลัักเกณฑ์์ในการ 

คััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�มีีศัักยภาพ และ/หรืือมีีการเยี่่�ยมชมพื้้�นที่่� (On-site visit) โดยอ้้างอิิงกัับการประเมิินคู่่�ค้้า

รายเดืือนของฝ่่ายจััดซื้้�อ และแผนการตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมประจำำ�ปีี

คู่่�ค้้าที่่�มียีอดการใช้ง้านปานกลางหรือืมียีอดมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อปานกลางถึึงต่ำำ� มีผีู้้�เล่่นในตลาดจำำ�นวน 

เพีียงพอหรืือเกิินพอ โดยบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการประเมิินคู่่�ค้้ากลุ่่�มนี้้�ผ่่านทางแบบประเมิินตนเองของ 

คู่่�ค้้า (Self-assessment) ในลัักษณะของ Pre-Qualification Questionnaire และ/หรืือการเยี่่�ยมชมพื้้�นที่่� 

(On-site visit) ตามความเหมาะสม อ้้างอิิงกัับการประเมิินคู่่�ค้้ารายเดืือนของฝ่่ายจััดซื้้�อ และแผนการ

ตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมประจำำ�ปีี

คู่่�ค้้าที่่�มีีการซื้้�อขายอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ  

มีีรายละเอีียดข้้อมููลอยู่่�ในระบบบริิหารจัดการของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการประเมิินคู่่�ค้้า

กลุ่่�มนี้้�ผ่่านทางแบบประเมิินตนเองของคู่่�ค้้า (Self-assessment) ในลัักษณะของ Pre-Qualification 

Questionnaire และ/หรืือการเยี่่�ยมชมพื้้�นที่่� (On-site visit) ตามความเหมาะสม อ้้างอิิงกัับการประเมิิน

คู่่�ค้้ารายเดืือนของฝ่่ายจััดซื้้�อ และแผนการตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมประจำำ�ปีี

คู่่�ค้้าหลัักของคู่่�ค้้าหลัักของบริิษััทฯ ที่่�ไม่่ได้้มีีการซื้้�อขายหรืือมีียอดสั่่�งซื้้�อ หรืือทำำ�ธุรกิจกัับบริิษััทฯ  

โดยตรง แต่่เป็็นคู่่�ค้้าที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อคู่่�ค้้าหลัักของบริิษััทฯ

1

2

3

4

คู่่�ค้้าหลัก (Critical Tier 1 Suppliers)

คู่่�ค้้ารอง (Non-Critical Tier 1 Suppliers)

คู่่�ค้้าโดยตรง (Tier 1 Suppliers)

คู่่�ค้้าหลักทางอ้้อม (Critical Non-Tier 1 Supplier)
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 ขั้้�นตอนการจััดลำำ�ดับคู่่�ค้้า การประเมิินความเส่ี่�ยงคู่่�ค้้า 

คู่ค้าโดยตรง

คู่ค้าหลัก

คู่ค้าหลัก
ทางอ้อม

คู่ค้ารอง
ไม่ใช่

ไม่ใช่
ไม่ใช่

ใช่

ใช่

คู่ค้
าใ

หม่
คู่ค้

าปั
จจุ

บัน
ที่ไ

ด้รั
บก

าร
ปร

ะเ
มิน

ใช่

สินค้า/
บริการทดแทนยาก

สินค้า/บริการ
ท่ีมีความสําคัญ ยอดส่ังซ้ือสูงสุด

•  วัตถุดิบ
•  ก๊าซธรรมชาติ
•  บรรจุภัณฑ์
•  เคร่ืองจักรและอะไหล่

บริษัิัทฯ ตระหนักัถึงความสำำ�คัญของการบริหิารห่่วงโซ่่อุปทาน 

คำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงและโอกาสต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการแข่่งขัันทาง

ภููมิริัฐัศาสตร์ ์สงครามระหว่่างประเทศรัสัเซียี-ยููเครน ความผันัผวน

ด้้านวััตถุุดิิบ ราคาของวััตถุุดิิบ ซ่ึ่�งการบริิหารจัดการวัตถุุดิิบ การ

ประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้้าจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ เพื่่�อติิดตามและเฝ้้าระวััง

ความเสี่่�ยงต่่าง ๆ รวมทั้้�งแสวงหาโอกาสต่่าง ๆ ที่่�อาจเป็็นการเพิ่่�ม

ความสามารถและขีีดจำำ�กััดของบริิษััทฯ ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ กำำ�หนดเกณฑ์์ในการระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงของ

คู่่�ค้้า ทั้้�งความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจ ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และ

ความเสี่่�ยงด้้านสังัคม เพื่่�อการยกระดัับและพัฒันาคู่่�ค้้าของบริษัิัทฯ  

โดยบริิษััทฯ จะระบุุความเสี่่�ยง วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง จััดลำำ�ดับ 

ความเสี่่�ยง โดยการประเมิินโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของเหตุุการณ์์ 

(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)
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กระบวนการประเมิินความเส่ี่�ยงคู่่�ค้้า

กระบวนการ
ประเมินความเส่ียงคู่ค้า

การระบุ
ประเด็นความเส่ียง

ประเมินความเส่ียง

จัดลําดับ
ประเด็นความเส่ียง

การบรรเทา
ความเส่ียง

ติดตาม
และรายงานผล

การระบุุความเส่ี่�ยงคู่่�ค้้า

บริิษััทฯ ระบุุความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้า โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยความเสี่่�ยง อ้้างอิิงจากข้้อมููลการประเมิิน

ตนเองของคู่่�ค้้า (Self-Assessment) ซึ่่�งมีีปััจจััยความเสี่่�ยงทั้้�งหมด 4 ด้้าน ดัังนี้้�

ความเส่ี่�ยง ปััจจััยความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้านสิินค้้าและการบริิการ

•	 ราคา
•	 การส่่งมอบสิินค้้า/บริิการ
•	 วััตถุดิิบ
•	 คุุณภาพของสิินค้้า/บริิการ

ความเส่ี่�ยงด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
•	 การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน
•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรับคู่่�ค้้า

ความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การบริิหารจััดการพลัังงาน
•	 การบริิหารจััดการน้ำำ��
•	 การบริิหารจััดการขยะ ของเสีีย
•	 การบริิหารจััดการมลพิิษ
•	 การมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ความเส่ี่�ยงด้้านสัังคม

•	 สิิทธิมนุุษยชน
•	 การแข่่งขัันท่ี่�เป็็นธรรม
•	 แรงงานสััมพัันธ์์
•	 การใช้้แรงงานเด็็ก/การบัังคัับใช้้แรงงาน
•	 ความเป็็นส่่วนตััวและสิิทธิด้้านทรัพย์์สิิน 

ทางปััญญา
•	 ค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสม
•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
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การกำำ�หนดระดัับความเส่ี่�ยงคู่่�ค้้า

เกณฑ์์ระดัับโอกาสท่ี่�เกิิดเหตุุการณ์์

โอกาส

5: สููงมาก 4: สููง 3: ปานกลาง 2: น้้อย 1: น้้อยมาก

ความถ่ี่� > 6 ครั้้�ง/ปีี 4-6 ครั้้�ง/ปีี 2-3 ครั้้�ง/ปีี 1 ครั้้�ง/ปีี ครั้้�งละ 2-3 ปีี

ร้้อยละความเป็็นไปได้้ ≥ 80 < 80 ถึึง ≥ 60 < 60 ถึึง ≥ 40 < 40 ถึึง ≥ 20 < 20
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การกำำ�หนดระดัับความเส่ี่�ยงคู่่�ค้้า

เกณฑ์์ระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ

ผลกระทบ

5: สููงมาก 4: สููง 3: ปานกลาง 2: น้้อย 1: น้้อยมาก

เศรษฐกิิจ

•	ก่่อให้เ้กิิดค่่าใช้จ้่่ายสููง และก่่อให้เ้กิิด
ความสููญเสีียทางธุุรกิจอย่่างมาก 

•	ส่่งผลกระทบต่่อการผลิิตและส่่งมอบ
สินิค้้าหลัักลดลง มากกว่่าร้อ้ยละ 15

•	ก่่อให้เ้กิิดค่่าใช้จ้่่ายสููง และก่่อให้เ้กิิด
ความสููญเสีียทางธุุรกิจ

•	ส่่งผลกระทบต่่อการผลิิตและส่่งมอบ
สินิค้้าหลัักลดลง ร้อ้ยละ 5 ถึึงร้อ้ยละ 15

•	ก่่อให้เ้กิิดค่่าใช้จ้่่าย และก่่อให้เ้กิิดหรืือ
กระบวนการผลิิตติดขัดับ้า้ง

•	 ส่่งผลกระทบต่่อการผลิิตและส่่งมอบ
สินิค้้าหลัักลดลง ร้อ้ยละ 1 ถึึง น้้อยกว่่า
ร้อ้ยละ 5

•	ก่่อให้เ้กิิดค่่าใช้จ้่่าย แต่่ไม่่ก่่อให้เ้กิิดหรืือ
กระบวนการผลิิตติดขัดั

•	ส่่งผลกระทบต่่อการผลิิตและส่่งมอบ 
สินิค้้าหลัักลดลง ร้อ้ยละ 0.1 ถึึง น้้อยกว่่า
ร้อ้ยละ 1

•	 ไม่่มีีผลกระทบต่่อต้้นทุนุการดำำ�เนิินงาน
•	ส่่งผลกระทบต่่อการผลิิตและส่่งมอบ

สินิค้้าหลัักลดลง น้้อยกว่่าร้อ้ยละ 0.1

สิ่่�งแวดล้้อม

•	ก่่อให้้เกิิดผลกระทบอย่่างรุุนแรง
สามารถตกค้้างได้้เป็น็ระยะเวลานาน  
หรืือผลกระทบสามารถขยายตััว 
ออกไปในวงกว้้าง และไม่่สามารถ 
ฟื้้� นคืืนสภาพได้้

•	ระยะเวลาในการเยีียวยามากกว่่า 2 ปีี

•	ก่่อให้้เกิิดผลกระทบอย่่างรุุนแรง
ส า ม า รถต   ก ค้้ า ง ไ ด้้ เ ป็็ น ร ะ ย ะ 
เวลานาน หรืือผลกระทบสามารถ
ข ย า ย ตัั ว อ อ ก ไ ป ใ น ว ง ก ว้้ า ง ใ ช้ ้
เวลานานในการฟื้้� นฟูู 

•	ระยะเวลาในการเยีียวยา 1 ถึึง 2 ปีี

•	 ก่่อให้เ้กิิดผลกระทบต่่อสภาพแวดล้อม
โดยรอบ ซึ่่� งใช้้ เวลานานในการ 
ฟื้้� นฟููสภาพ

•	ระยะเวลาในการเยีียวยา 6 - 12 เดืือน

•	 ก่่อให้เ้กิิดผลกระทบต่่อสภาพแวดล้อม
โดยรอบในวงจำำ�กัดที่�สามารถทำำ�การ
ฟื้้� นฟููสภาพได้้ในระยะเวลาสั้้�น

•	ระยะเวลาในการเยีียวยาน้้อยกว่่า  
6 เดืือน

•	แทบจะไม่่มีีผลกระทบท่ี่�สามารถ 
บ่่งชี้้�ได้้ต่่อประชาชนสังัคมท่ี่�อาศัยัอยู่่�
โดยรอบ และต่่อสิ่่�งแวดล้อม

•	ไม่่ต้องมีีการเยีียวยา

•	ถูู ก ย ก เ ลิิ ก สัั ญ ญ า / เ พิิ ก ถ อ น 
ใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจ

•	ถููกหน่่วยงานรััฐตรวจสอบและ
ชี้้� มูู ล ค ว า ม ผิิ ดที่ � เ ก่ี่� ย ว ข้้ อ ง กัั บ 
สิ่่�งแวดล้อม

•	บริิษััทฯ อาจต้้องส่่งหลัักฐานและ 
เข้า้ชี้้�แจงหากหน่่วยงานตรวจสอบรับั
เรื่่�อง

•	 เ ป็็ น ก า รทำ ำ�ค  ว า ม ผิิ ดที่ �  อ า จ ถูู ก 
ตัักเตืือน หรืือปรับัตามค่่าธรรมเนีียมท่ี่�
มููลค่่าไม่่มีีนัยสำำ�คัญ

•	แทบจะไม่่มีีผลกระทบ และไม่่
เกิินเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในใบอนุุญาต  
ข้้อบัังคัับ กฏหมาย และอ่ื่� น ๆ  
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

สัังคม

•	อาจทำำ�ให้้เกิิดการสููญเสีียชีีวิตของ
พนัักงาน หรืือประชาชนท่ี่�อาศััยอยู่่�
โดยรอบ

•	อุุบัติัิเหตุถึุึงขั้้�นการสููญเสีียเวลาทำำ�งาน
ของพนัักงาน ก่่อให้้เกิิดความพิิการ 
ทุุพพลภาพ ท่ี่�กระทบต่่อชีีวิตการ
ดำำ�เนิินงาน หรืือการได้้รับัข้้อร้อ้งเรีียน
ด้้านผลกระทบต่่อสุุขภาพท่ี่�ต้้องอาศัยั
เวลานานในการฟื้้� นฟูู

•	บ า ด เ จ็็ บ รุุ น แ ร ง ห รืื อ อุุ บัั ติิ เ ห ตุ ุ
ถึึงขั้้�นการสููญเสีียเวลาทำำ�งานของ
พนัักงาน หรืือการได้้รับัข้้อร้อ้งเรีียน
ด้้านผลกระทบต่่อสุขุภาพ

•	บาดเจ็็บเล็็กน้้อยหรืือการเจ็็บป่่วย 
ข อ ง พ นัั ก ง า น ห รืื อ ปร  ะ ช า ช น 
ท่ี่�อาศัยัอยู่่�โดยรอบ ท่ี่�ไม่่ส่่งผลให้เ้กิิด
การหยุุดพักัการทำำ�งาน 

•	แทบจะไม่่มีีผลกระทบท่ี่�สามารถ 
บ่่ ง ชี้้� ไ ด้้ ต่่ อ บุุ คค  ล  ท้ั้� ง พ นัั ก ง า น 
ท่ี่�ทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�

•	ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อการอนุุญาต
ดำำ�เนิินธุุรกิจ ปิดิกิจการเน่ื่�องจากชุุมชน
ไม่่ยอมรับั 

•	ร้้อยละความพึึงพอใจของคู่่� ค้้ า 
น้้อยกว่่า 20

•	ส่่งผลกระทบรุุนแรงต่่อภาพลัักษณ์
องค์์กรท้ั้�งในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับประเทศ 
และระดัับนานาชาติิ ตลอดจน ทำำ�ให้้
เป็น็ท่ี่�สนใจของสื่่�อต่่างประเทศ

•	ร้้อยละความพึึงพอใจของคู่่� ค้้ า  
มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 20 ถึึง 40

•	ส่่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์บริษัิัทใน
มุมุมองของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในระดัับท้้อง
ถิ่่�นและระดัับประเทศ ซึ่่�งอาจมีีผลใน
การตัดสินิใจในการร่่วมลงทุนุ ตลอด
จน ทำำ�ให้เ้ป็น็ท่ี่�สนใจของสื่่�อ

•	ร้้อยละความพึึงพอใจของคู่่� ค้้ า  
มากกว่่า 40 ถึึง 60

•	ส่่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์องค์์กร
ในวงจำำ�กัด คืือชุุมชนข้้างเคีียง 
บางชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเก่ี่�ยวข้้อง
ท่ี่�มีีความสำำ�คัญน้้อย

•	ร้้อยละความพึึงพอใจของคู่่� ค้้ า  
มากกว่่า 60 ถึึง 80

•	ไม่่ส่่งผลต่่อภาพลัักษณ์องค์์กร
•	ร้อ้ยละความพึึงพอใจของคู่่�ค้้ามากกว่่า 

80
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ตารางความเส่ี่�ยง

ผลกระทบ 
1

น้้อยมาก
2

น้้อย
3

ปานกลาง
4
สููง

5
สููงมาก โอกาส 

5	
สููงมาก ปานกลาง สููง สููงมาก สููงมาก สููงมาก

4
สููง ปานกลาง ปานกลาง สููง สููงมาก สููงมาก

3
ปานกลาง ต่ำำ�� ปานกลาง สููง สููง สููงมาก

2
น้้อย ต่ำำ�� ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สููง

1
น้้อยมาก  ต่ำำ�� ต่ำำ�� ต่ำำ�� ปานกลาง ปานกลาง

การประเมิินผู้้�ส่่งมอบรายเดืือน

การประเมิินผู้้�ส่่งมอบและการพัฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้้า ฝ่า่ยจััดซื้้�อทำำ�แบบประเมิินคู่่�ค้้ารายเดืือน โดยเกณฑ์์การให้้คะแนน 
แบ่่งออกเป็็น 4 เกรด ดัังนี้้�

เกรด คะแนนการประเมิิน (ร้้อยละ)

A 90 – 100

B 80 – 89

C 60 – 79

D 0 - 59

ความเส่ี่�ยงระดัับสููงมาก 	
(15-25 คะแนน)

ความเส่ี่�ยงระดัับสููง	
(9-14 คะแนน)

ความเส่ี่�ยงระดัับปานกลาง 
(4-8 คะแนน)

ความเส่ี่�ยงระดัับต่ำำ�� 	
(1-3 คะแนน)

เกรด A 	คู่่ �ค้้าชั้้�นดีี เป็็นคู่่�ค้้าที่่�บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการซื้้�อ-ขายด้้วยเป็็นกลุ่่�มแรก
เกรด B 	คู่่ �ค้้าจะได้้รัับการแจ้้งข้้อบกพร่่องที่่�เกิิดขึ้้�นด้้วยวาจา
เกรด C 	คู่่ �ค้้าจะได้้รัับการแจ้้งแจ้้งข้้อบกพร่่องที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงและแก้้ไข และ 

ต้้องแจ้้งกลับแผนการแก้้ไขและกำำ�หนดการแล้้วเสร็็จกลับมาให้้แก่่บริิษััทฯ
เกรด D 	 ซึ่่�งไม่่ผ่่านการประเมิิน ต้้องทำำ�แบบประเมิินตนเอง (Supplier Self-Assessment) และได้้รัับการการ 

เยี่่�ยมชมพื้้�นที่่� (On-Site Visit) รวมทั้้�งต้้องแจ้้งกลับแผนการแก้้ไขและกำำ�หนดการแล้้วเสร็จ็กลับมา โดยบริษัิัทฯ 
จะไม่่ดำำ�เนิินการซื้้�อขายกัับคู่่�ค้้าดัังกล่่าวจนกว่่าข้้อบกพร่่องจะได้้รัับการแก้้ไข กรณีีที่่�ไม่่ผ่่านการประเมิิน 
ติิดต่่อกััน 2 ครั้้�ง บริิษััทฯ จะหยุุดการสั่่�งซื้้�อกัับคู่่�ค้้ารายนั้้�นทัันทีี

เกณฑ์์การประเมิินผู้้�ส่่งมอบรายเดืือน
ด้้านเศรษฐกิิจ
1.	คุุณภาพและความปลอดภัยของวััตถุุดิิบ บรรจุภััณฑ์์ และสิินค้้า/บริิการ 
2.	การส่ง่มอบสิินค้้า/บริิการ 
3.	การบริิการทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย 
4.	ราคาสิินค้้า/บริิการ
5.	จรรยาบรรณธุุรกิจ

ซึ่่�งการประเมิินผู้้�ส่่งมอบรายเดืือน คู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ควรรักษามาตรฐานและคะแนนไว้้ไม่่ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 60  
หรือืเกรด C กรณีีที่่�คู่่�ค้้าได้้รัับเกรด D ซ่ึ่�งคะแนนต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 60 บริิษััทฯ จะถืือว่่าเป็็นคู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงจะต้้อง 
ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยง ตรวจประเมิิน และเข้้าเยี่่�ยม และถ้้าได้้เกรด D ติิดต่่อกััน 2 ครั้้�ง จะถููกถอดออกจากรายชื่่�อ
คู่่�ค้้าของบริิษััทฯ และหยุุดการซื้้�อขายระหว่่างกัันทัันทีี

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
6.	นโยบาย มาตรการ กฎ และข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้อม
7.	การบริิหารจัดการด้านสิ่่�งแวดล้อม
8.	ผลิิตภััณฑ์์/บริิการท่ี่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้อมและเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ด้้านสัังคม
9.	 สิิทธิมินุุษยชน
10.	อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย
11.	สัังคมและชุุมชน

* โดยคู่่�ค้้าจะต้้องไม่่ปกปิิด ปิิดบััง ซ่่อนเร้้น แสดงข้้อมููลเป็็นเท็็จแก่่บริิษััทฯ ในการตรวจประเมิินการเยี่่�ยมชมพื้้�นที่่�  
(On-Site Visit) และการประเมิินตนเอง (Self-Assessment) รวมทั้้�งรัับทราบและจะปฏิิบััติิตาม นโยบาย ข้้อกำำ�หนด  
แนวปฏิิบััติิ และอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ นโยบายการจัดซื้้�อจััดจ้้าง และจรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า เป็็นต้้น
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การตรวจประเมิินและเข้้าเย่ี่�ยมคู่่�ค้้ารายปีี

การตรวจประเมิินและเข้้าเย่ี่�ยมคู่่�ค้้าปีี พ.ศ. 2567

การตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมลููกค้าของบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการ

กัับคู่่�ค้้าหลัักและคู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงก่่อน และจะดำำ�เนิินการเข้้าเยี่่�ยม

คู่่�ค้้าโดยตรงรายอื่่�นต่่อไป และเมื่่�อเข้้าเยี่่�ยมการตรวจประเมิินคู่่�ค้้าแล้้ว  

ทางคู่่� ค้้าจะต้้องแจ้้งกลับแผนและแนวทางปฏิิบััติิเพื่่� อแก้้ไขสิ่่�งที่่� 

ไม่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดและคำำ�ขอให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไข (Corrective  

Action Request) ที่่�ได้้รับัแก่่บริษัิัทฯ โดยในปีีพ.ศ. 2567 บริษัิัทฯ กำำ�หนด

เป้า้หมายในการเข้้าตรวจประเมิินและ เข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้้าหลััก จำำ�นวน 6 ราย 

และสามารถเข้้าตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้้าหลััก ได้้สำำ�เร็็จจำำ�นวน  

3 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนคู่่�ค้้าหลัักทั้้�งหมด

ขั้้�นตอนการตรวจประเมิินและเข้้าเย่ี่�ยมคู่่�ค้้า

•	คู่่� ค้้ าเตรีี ยมเอกสาร 
ท่ี่� จำำ�เป็็นต่่อการตรวจ
ประเมิิน

การเตรีียมการ
(Preparation)

การตรวจประเมิิน 
(Audit)

รายงานการตรวจประเมิิน 
(Audit Report)

การตรวจติิดตามการแก้้ ไข
(Follow-Up Audit)

•	การตรวจสอบเอกสาร
•	การสััมภาษณ์คู่่�ค้้า
•	การเย่ี่�ยมชมบริิษััทคู่่�ค้้า

•	การตรวจเอกสารการแก้้ ไข 
(Off-Site Audit) 

•	การลงพื้้� นท่ี่� ตรวจติิดตาม 
(On-Site Audit)

•	สรุปผลคะแนนการตรวจประเมิิน
•	สรุ  ป ร า ย ง า น สิ่่� ง ท่ี่� ไ ม่่ เ ป็็ น ไ ป ต า ม 

ข้้อกำำ�หนดและคำำ�ขอให้้ดำำ�เนิินการแก้้ ไข 
(Corrective Action Request)

•	สรุปคำำ�แนะนำำ�สำำ �หรับคู่่� ค้้ าเพื่่� อการ
พััฒนา ปรัับปรุุง แก้้ ไขให้้ดีีขึ้�น
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3

การจััดลำำ�ดับคู่่�ค้้า

ผลการดำำ�เนิินงาน

ประเมิินความเส่ี่�ยงคู่่�ค้้า

จากการจำำ�แนกคู่่� ค้้าที่่�มีีสิินค้้าทดแทนยากและอยู่่�ในกลุ่่�มสิินค้้าหรืือบริิการที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อกระบวนการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์  

มีีผู้้�เล่่นในตลาดน้้อยราย รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ยอดการซื้้�อขายคู่่�ค้้าที่่�มีียอดสููงสุุดในกลุ่่�มดัังกล่่าว สามารถจำำ�แนกกลุ่่�มของคู่่�ค้้าที่่�มีีความสำำ�คัญ 

ต่่อการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ ดัังนี้้�

• คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ (เม็็ดพลาสติิกและสารเติิมแต่่ง)	 • ก๊๊าซธรรมชาติิ	 • คู่่�ค้้าบรรจุภััณฑ์์	 • ผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักรและอะไหล่่ต่่าง ๆ	

คู่่�ค้้า จำำ�นวนคู่่�ค้้า ยอดการซื้้�อขาย (ล้้านบาท) ร้้อยละของยอดการซื้้�อขาย

คู่่�ค้้าโดยตรง
(Tier 1 Suppliers) 588 6,976 100

คู่่�ค้้าหลัก
(Critical Tier 1 Suppliers)

6
วััตถุุดิิบ: 3

ก๊๊าซธรรมชาติิ: 1
บรรจุุภััณฑ์์: 1

เครื่่�องจัักรและอะไหล่่: 1

2,622
วััตถุุดิิบ: 2,446

ก๊๊าซธรรมชาติิ: 137
บรรจุุภััณฑ์์: 39

เครื่่�องจัักรและอะไหล่่: 21 

38
วััตถุุดิิบ: 35

ก๊๊าซธรรมชาติิ: 2
บรรจุุภััณฑ์์: 1

เครื่่�องจัักรและอะไหล่่: 0.3

คู่่�ค้้ารอง 
(Non-Critical Tier 1 Suppliers) 582 4,333 ร้้อยละ 62

0คู่่�ค้้าหลัก 
ท่ี่� ได้้รับการประเมิินความเส่ี่�ยง

คู่่�ค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููง จากการประเมิินความเส่ี่�ยง

จำำ�นวนคู่่�ค้้าหลักที่�มีีความเส่ี่�ยงสููง จากการประเมิินความเส่ี่�ยง
0	คู่่ �ค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านบรรษััทภิบาล
0	คู่่ �ค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
0	คู่่ �ค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านสัังคม

คู่่�ค้้าทั้้�งหมด 
ท่ี่� ได้้รับการประเมิินความเส่ี่�ยง

26
ร้อยละ

การคััดเลืือกคู่่�ค้้าใหม่่

คู่่�ค้้าใหม่่ 
ท่ี่� ได้้รับการข้ึ้�นทะเบีียนคู่่�ค้้า

3
ร้อยละ

ร้อยละ

100
ร้อยละ

ร้้อยละ  3	คู่่ �ค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านบรรษััทภิบาล
ร้้อยละ 25	คู่่�ค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ร้้อยละ  1	คู่่ �ค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านสัังคม
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การรัับทราบและการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรับคู่่�ค้้า

การเย่ี่�ยมชมคู่่�ค้้ารายปีีพ .ศ. 2566-2567

คู่่�ค้้าท่ี่�ลงนามรัับทราบ 
และการปฏิิบััติิตาม

คู่่�ค้้าท่ี่� ได้้รับการติิดตาม 
จรรยาบรรณธุุรกิิจ

29
ร้อยละ

100
ร้อยละ

4 57

0จำำ�นวนคู่่�ค้้าหลัก	
ท่ี่� ได้้รับการเย่ี่�ยมชม

คู่่�ค้้าหลักที่�ได้้รับการเย่ี่�ยมชม
*คู่่�ค้้าหลักต่่างประเทศจะตรวจประเมิินด้้วยการตอบแบบประเมิินด้้วยตนเอง

จำำ�นวนคู่่�ค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููงจากการเย่ี่�ยมชม
0 	คู่่ �ค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านบรรษััทภิบาล
0	คู่่ �ค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

	 การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและก๊๊าซเรืือนกระจก
0 	คู่่ �ค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านสัังคม 

ผลการดำำ�เนิินงาน

ร้อยละ
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โครงการร่่วมกัับคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ

การยกระดัับความสามารถอย่่างยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้าและคู่่� ธุุรกิิจ

 บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการพัฒันาการดำำ�เนินิธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืนืของคู่่�ค้้า ผ่่านการจัดทำำ�โครงการเพื่่�อยกระดัับศักัยภาพของคู่่�ค้้า โดยมีแีนวทางการดำำ�เนินิงานตามมาตรฐานการบริหิารจัดการวัตถุดิุิบอย่่าง

ยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถคงไว้้ซึ่่�งมาตรฐานและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ และได้้รัับวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�องจากคู่่�ค้้า เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงสามารถส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต

ของชุุมชนและสัังคม

โครงการยกระดัับทำำ�ปฏิิบััติิงานของผู้้�รับเหมาในพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ 

อย่่างปลอดภััย และสามารถลดอััตราการเกิิดอุุบัติัิเหตุภุายในพื้้�นที่่�

โรงงาน

โครงการอบรมในด้้านทำำ�งานกัับความร้้อนและประกายไฟให้้กัับ

ผู้้�รัับเหมา โดยการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการทำำ�งานกัับความร้้อนและ

ประกายไฟให้้กัับผู้้�รัับเหมาที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในพื้้�นของบริิษััทฯ 

เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุและอััคคีีภััย

บริษัิัทฯ ร่่วมมือืกัับบริษัิัท แอมพาเซ็็ท (ประเทศไทย) จำำ�กััด ในการ

พััฒนาร่่วมกัันในการนำำ�พลาสติิกที่่�เหลืือจากกระบวนการผลิิตขอ

งบริิษััทฯ หมุุนเวีียนกลับเป็็นเม็็ดพลาสติิก โดยบริิษััทฯ นำำ�เม็็ด

พลาสติิกดังกล่่าวซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบ กลับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตอีีก

ครั้้�ง สอดคล้้องตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน สามารถช่่วยลดการ

ใช้้วััตถุุดิิบจากฟอสซิิลลง

ฟิิล์มพลาสติิกจากพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้วชนิิด BOPP และชนิิด CPP  

ที่่� ผ ลิิตจากขยะพลาสติิกใช้้แล้้ว  ผลิิตเป็็นเม็็ดพลาสติิก 

โพลีีโพรพิิลีีน (PP) จากบริิษััท เอชเอ็็มซีี โพลีีเมอร์์ จำำ�กััด และ

หมุุนเวีียนผลิิตเป็็นฟิิล์มพลาสติิก ซึ่่�งสามารถลดการใช้้สารตั้้�งต้้น 

จากฟอสซิิลและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รายละเอีียด 

เพิ่่�มเติิมใน การจัดการนวััตกรรม

โครงการอบรมความปลอดภััยในการทำำ�งาน
สำำ�หรับผู้้�รัับเหมา

โครงการยกระดัับทัักษะและความเช่ี่�ยวชาญ
ของผู้้�รัับเหมา

โครงการพััฒนานวััตกรรมการนำำ�พลาสติิก
ท่ี่�เหลือจากกระบวนการผลิตหมุนเวีียนกลับ
เป็็นเม็็ดพลาสติิก

โครงการพััฒนานวััตกรรมฟิิล์์มพลาสติิก
จากพลาสติิกที่�ใช้้แล้้ว BOPP (PCR-BOPP 
film) และ CPP (PCR-CPP film)
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การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและการหมุนเวีียนผลิิตภัณฑ์์ร่่วมกัับคู่่�ค้้าและคู่่� ธุุรกิิจ

บริิษััทฯ สร้้างความร่่วมมืือกัับบริิษััท บรุุคเนอร์์ กรุ๊๊�ป เอเชีีย-แปซิิฟิิก จำำ�กััด โดยการนำำ�สายการผลิิต 

ฟิิล์มพลาสติิก BO ซึ่่�งเป็น็เทคโนโลยีลี่่าสุดุสำำ�หรับัการผลิิตฟิิล์ม BO ช่่วยในการเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิตด้้วยความเร็ว็สููง  

ส่่งผลให้้ประสิิทธิิภาพการผลิิตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 60 รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อ การบริิหารนวััตกรรม

 บริิษััทฯ ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าในการพััฒนากรวยพลาสติิกจากพลาสติิก

เหลืือจากกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ ส่่งให้้คู่่�ค้้าผลิิตกรวยพลาสติิก 

และหมุุนเวีียนส่่งกลับมาให้้บริิษััทฯ ใช้้งานเป็็นบรรจุภััณฑ์์ รวมทั้้�งมีี 

การหมุุนเวีียนใช้้ร่่วมกัับลููกค้าในการใช้้ซ้ำำ� ซ่ึ่�งช่่วยลดการใช้้วััตถุุดิิบ 

จากฟอสซิิลลง 52.36 ตััน คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ  

172.66 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

บริษัิัทฯ ร่่วมมือืกัับคู่่�ค้้าพาเลท โดยนำำ�พาเลทพลาสติิกที่่�ไม่่สามารถ

ใช้ง้านได้้ นำำ�กลับไปรีไีซเคิิลด้้วยการส่่งกลับให้กั้ับคู่่�ค้้าของบริษัิัทฯ  

และหมุุนเวีียนส่่งกลับมาให้้บริิษััทฯ ใช้้งานเป็็นบรรจุภััณฑ์์  

ซึ่่�งเป็็นการช่่วยลดการใช้้วััตถุุดิิบจากฟอสซิิลลง 4.69 ตััน คิิดเป็็น 

การลดก๊๊าซเรือืนกระจกเท่่ากัับ 15.47 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

บริษัิัทฯ ร่่วมมือืกัับคู่่�ค้้าในการพัฒนาสายรััดพลาสติิกจากพลาสติิกเหลืือจากกระบวนการผลิิตของบริษัิัทฯ ส่่งให้คู้่่�ค้้าผลิิตกรวยพลาสติิก 

และหมุุนเวีียนส่่งกลับมาให้้บริิษััทฯ ใช้้งานเป็็นบรรจุภััณฑ์์ ซึ่่�งช่่วยลดการใช้้วััตถุุดิิบจากฟอสซิิลลง 17.43 ตััน คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือน

กระจกเท่่ากัับ 98.63 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

ความร่่วมมืือในการนำำ�เทคโนโลยีีทันสมััยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิต

โครงการหมุนเวีียนกรวยพลาสติิกจาก	
วััสดุุหมุนเวีียน

โครงการแลกเปล่ี่�ยนพาเลทพลาสติิก	
กัับคู่่�ค้้า

โครงการสายรััดจากพลาสติิกที่�เหลือจากกระบวนการผลิต

การสร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิิตร่่วมกัับคู่่� ธุุรกิิจ
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ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม



การบริิหารจััดการพลัังงาน
พลัังงานเป็็นทรััพยากรที่่�สํําคััญสํําหรัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

บริิษััทฯ จึึงตระหนัักดีว่่าการใช้้พลัังงานในการดำำ�เนิินงาน ถืือเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของผลกระทบที่่�สำำ�คัญที่่�จะส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของ 

สภาพภููมิอิากาศ ด้้วยเหตุนุี้้�บริษัิัทฯ จึึงมีีการบริหิารจัดการพลัังงาน

ตามนโยบายอนุุรัักษ์พลัังงานและติิดตามความเคลื่่� อนไหว 

ของการมีีส่่วนร่่วมของประเทศในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกและ

การดำำ�เนิินการด้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ Nationally 

Determined Contribution (NDC) ซึ่่�งยื่่�นต่่อสำำ�นัักงานเลขาธิิการ

อนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

(United Nations Framework Convention on Climate Change: 

UNFCCC) ที่่�มุ่่�งเป้้าให้้ประเทศลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง 

ร้้อยละ 30-40 จากกรณีปกติ ภายในปีีพ.ศ. 2573 นอกจากนี้้�  

บริิษััทฯ ยัังเป็็นส่่วนหนึ่่�งในภาคอุุตสาหกรรมที่่�มีีส่่วนช่่วยให้้

ประเทศไทยสามารถบรรลุเป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจกตาม

แผนปฏิิบััติิการลดก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศ ในสาขาพลัังงาน 

แนวคิิดในการจัดทำำ�โครงการลดการใช้้พลัังงานของบริิษััทฯ  

จะเป็น็ไปเพื่่�อการสนับัสนุนุแผนอนุรุักัษ์พลัังงาน พ.ศ. 2561-2580 

ซึ่่�งมีีเป้้าหมายในการลดความเข้้มการใช้้พลัังงานลดร้้อยละ 30  

ภายในปีีพ.ศ. 2580 และ แผนพััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงาน

ทางเลืือก พ.ศ. 2561-2580 ซึ่่�งมุ่่�งการเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงาน

ทดแทนและพลัังงานทางเลืือกในรููปของพลัังงานไฟฟ้้า ความร้้อน 

และเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ ต่่อการใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้ายที่่�ร้้อยละ 30  

ในปีีพ.ศ. 2580 เช่่นกััน

ด้้วยเหตุนุี้้� บริษัิัทฯ จึึงตระหนัักถึงความท้้าทายของการบริหิาร

จััดการพลัังงาน ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ  

จึึงได้้ประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

จากการใช้้พลัังงาน และร่่วมมืือกัับพนัักงานทุุกระดัับในการ 

มีีส่่วนร่่วมในการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้บรรลุุ 

เป้้าหมาย NET ZERO ของประเทศไทย ภายในปีีพ.ศ. 2608  

โดยมีีการบริิหารจัดการตามพระราชบััญญััติิการส่่งเสริิมการ

อนุุรัักษ์พลัังงาน พ.ศ. 2535 (ฉบัับแก้้ไข พ.ศ. 2550)

เป้้ าหมายการบริิการจััดการพลัังงาน

ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้ าลง

ร้้อยละ 5
เมื่่�อเทีียบกัับการใช้้พลัังงานไฟฟ้้ าปีีก่่ อนหน้้า 

เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะใช้้พลังงานไฟฟ้้ าจากโซล่่าร์์เซลล์์
เข้้ ามาช่่วยลดการใช้้พลังงานไฟฟ้้ า ซึ่ �งเป็็น	
พลังงานทดแทนมากขึ้้�น และมีี โครงการปรัับลด	
การใช้้พลังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง	
อีีกด้้วย

คุุณชาญชััย กฤษณีี ไพบููลย์์
ประธานคณะทำำ�งานด้้านการจััดการพลังงาน 

โรงงานนิิคมปิ่่� นทอง 5 จังหวััดชลบุุรีี

91รายงานความย่ั่�งยืืน 2567 | บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



การบริิการจััดการพลัังงาน

การใช้้พลัังงานส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรม

แหลมฉบััง และโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 ณ พื้้�นที่่� 

เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก จัังหวััดชลบุุรีี ซ่ึ่�งอยู่่�ในขอบข่่าย

โรงงานควบคุุมตามพระราชกฤษฎีกากำำ�หนดโรงงานควบคุุม  

พ.ศ. 2540 เนื่่�องจากเป็็นโรงงานที่่�ติิดตั้้�งหม้้อแปลงขนาด 1,500 

กิิโลโวลต์์-แอมแปร์์ จำำ�นวน 1 ตััว หม้้อแปลงขนาด 2,000 กิิโลโวลต์์- 

แอมแปร์์ จำำ�นวน 6 ตััว หม้้อแปลงขนาด 2,500 กิิโลโวลต์์-

แอมแปร์ ์จำำ�นวน 8 ตััว หม้อ้แปลงขนาด 3,000 กิิโลโวลต์์-แอมแปร์์  

จำำ�นวน 15 ตััว และหม้้อแปลงขนาด 25,500 กิิโลโวลต์์-แอมแปร์์ 

จำำ�นวน 1 ตััว สรุุปมีีหม้้อแปลงไฟฟ้้าติิดตั้้�ง จำำ�นวน 103,500  

กิิโลโวลต์์-แอมแปร์์

บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการจัดการพลัังงาน ซ่ึ่�งมีี

คุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบเป็็นไปตามกฎกระทรวง

กำำ�หนดคุุณสมบััติิ หน้า้ที่่�และจำำ�นวนของผู้้�รับัผิิดชอบด้้านพลัังงาน 

พ.ศ. 2552 โดยมีีหน้้าที่่�จััดการพลัังงาน ดัังนี้้�

	 1.	จั ดทำำ�ระบบการจัดการพลัังงาน

	 2.	ร ายงานการจัดการพลัังงาน 

	 3.	 ตรวจสอบและรัับรองระบบการจัดการพลัังงาน

ค่่าการใช้้พลัังงานจำำ�เพาะต่่อหน่่วยการผลิิต

บริิษััทฯ กำำ�หนดค่่าการใช้้พลัังงานจำำ�เพาะฐาน (Specific Energy Consumption: SEC) โดยมีีการเปรีียบเทีียบอััตราส่่วนของปริิมาณ

พลัังงานไฟฟ้้าและปริิมาณก๊๊าซธรรมชาติิที่่�ใช้้ในโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังและปิ่่� นทอง 5 ต่่อปริิมาณการผลิิตฟิิล์มพลาติิกใน

รอบปีี โดยมีีวิิธีีการคำำ�นวณ ดัังนี้้�

ค่่าการใช้้พลัังงานจำำ�เพาะ (SEC)
(ปริิมาณพลังงานไฟฟ้้ า (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง) x 3.6 (เมกะจููลต่่อชั่่�วโมง))

+ปริิมาณพลังงานความร้้อน (เมกะจููล)

ปริิมาณผลผลิต (ตััน)
= 

รายการ หน่่วย โรงงาน	
นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง

โรงงาน	
นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5

ปริิมาณพลังงานไฟฟ้้ า กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 109,059,402.89 52,347,719.06

ปริิมาณพลังงานความร้้อน เมกะจููล 205,092,822.90 114,807,210.00

ปริิมาณผลผลิต ตััน 83,783.54 74,156.34

ค่่าการใช้้พลังงานจำำ�เพาะ เมกะจููลต่่อตััน 7,133.94 4,089.45

ตารางแสดงค่่าการใช้้พลังงานจำำ�เพาะ

หมายเหตุุ: 
•	 ข้้อมููลดัังกล่่าวได้้รัับการตรวจสอบจากนายบััณฑิิต ไชยประณิิธาน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบและรัับรองการจัดการพลัังงานตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์พลัังงาน
•	 ปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ใช้้มาจากการใช้้ไฟฟ้้าภายในโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังและปิ่่� นทอง 5 เท่่านั้้�น ไม่่มีีการใช้้พลัังงานจากภายนอกโรงงาน
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มาตรการลดการใช้้พลัังงานและการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

ตารางแสดงปริิมาณการใช้้พลังงานของโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ประจำำ�ปีีพ .ศ. 2567

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลดการใช้้พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 

และแหล่่งพลัังงานที่่�ใช้้แล้้วหมดไปเป็็นแหล่่งพลัังงานอัันดัับต้้น ๆ  

ของบริิษััทฯ เนื่่� องจากพลัังงานไฟฟ้้าจากเชื้้� อเพลิิงฟอซซิิล 

ใช้้แล้้วหมดไป ส่่งผลให้้เกิิดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกซึ่่�งเป็็น

ปััญหาหลัักที่่�ส่่งให้้ผลให้้เกิิดภาวะโลกเดืือด ดัังนั้้�นจึึงสนัับสนุุน

พลัังงานทางเลืือกหรืือพลัังงานหมุุนเวีียน ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียนและนโยบายอนุุรัักษ์พลัังงาน เพื่่�อมุ่่�งสู่่� NET ZERO  

ภายในปีีพ.ศ. 2608

โดยจะดำำ�เนิินการรายงานต่่อกรมอนุุรัักษ์พลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์พลัังงาน กระทรวงพลัังงานเป็็นประจำำ�ทุกปีี ในปีีพ.ศ. 2567  

การใช้้พลัังงานของบริิษััทฯ สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

ข้้อมููลการใช้้พลังงาน  เมกะจููล 

A ปริิมาณการใช้้พลังงานประเภทใช้้แล้้วหมดไป ทั้้�งหมด 205,092,822.90

ปริิมาณการใช้้พลังงานประเภทก๊๊าซธรรมชาติิ 205,092,822.90

B ปริิมาณการใช้้พลังงานหมุนเวีียนจากส่่วนท่ี่�ผลิตได้้เอง ทั้้�งหมด 4,968,356.00

ปริิมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์์ 4,968,356.00

C ปริิมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้้ า ทั้้�งหมด 387,645,494.40

ปริิมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้า หมายเลขเครื่่�องวััดไฟฟ้า 208205633 376,569,878.40

ปริิมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้า หมายเลขเครื่่�องวััดไฟฟ้า 23049353 11,075,616.00

D ปริิมาณการขายพลังงานไฟฟ้้ า ทั้้�งหมด -

รวมปริิมาณการใช้้พลังงาน ทั้้�งหมด  ((A+B+C)-D) 597,706,673.30

หมายเหตุุ: 
•	 ข้้อมููลเฉพาะโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังเท่่านั้้�น
•	 ข้้อมููลปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าและการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ มาจากรายงานการจัดการพลัังงานประจำำ�ปีีพ.ศ. 2567 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบจากนายบััณฑิิต ไชยประณิิธาน  

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบและรัับรองการจัดการพลัังงานตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์พลัังงาน สำำ�หรัับโรงงานในนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง
•	 ข้้อมููลทั้้�งหมดได้้รัับการทวนสอบเบื้้�องต้้นจากองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)
•	 ค่่าการแปลงหน่่วยไฟฟ้้า (กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง) มาจากรายงานสถิิติิพลัังงานของประเทศไทย ปีีพ.ศ. 2567 หน้้า 228 ข้้อ 5
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ตารางแสดงปริิมาณการใช้้พลังงานของโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 ประจำำ�ปีีพ .ศ. 2567

ข้้อมููลการใช้้พลังงาน เมกะจููล 

A ปริิมาณการใช้้พลังงานประเภทใช้้แล้้วหมดไป ทั้้�งหมด 114,807,210.00

ปริิมาณการใช้้พลังงานประเภทก๊๊าซธรรมชาติิ 114,807,210.00

B ปริิมาณการใช้้พลังงานหมุนเวีียนจากส่่วนท่ี่�ผลิตได้้เอง ทั้้�งหมด 20,166,188.62

ปริิมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์์ 20,166,188.62

C ปริิมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้้ า ทั้้�งหมด 168,285,600.00

ปริิมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้า หมายเลขเครื่่�องวััดไฟฟ้า 6500202294 168,285,600.00

D ปริิมาณการขายพลังงานไฟฟ้้ า ทั้้�งหมด -

รวมปริิมาณการใช้้พลังงาน ทั้้�งหมด ((A+B+C)-D) 303,258,998.62

หมายเหตุุ: 
•	 ข้้อมููลเฉพาะโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังเท่่านั้้�น
•	 ข้้อมููลปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าและการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ มาจากรายงานการจัดการพลัังงานประจำำ�ปีีพ.ศ. 2567 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบจากนายบััณฑิิต ไชยประณิิธาน ซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�ตรวจสอบและรัับรองการจัดการพลัังงานตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์พลัังงาน สำำ�หรัับโรงงานในนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง
•	 ข้้อมููลทั้้�งหมดได้้รัับการทวนสอบเบื้้�องต้้นจากองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)
•	 ค่่าการแปลงหน่่วยไฟฟ้้า (กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง) มาจากรายงานสถิิติิพลัังงานของประเทศไทย ปีีพ.ศ. 2567 หน้้า 228 ข้้อ 5
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ระบบ
การใช้้พลังงานไฟฟ้้ า

กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/ปีี ร้้อยละ

แสงสว่่าง 839,562.01 0.77

ปรัับอากาศสำำ�นักงาน* 4,322,657.74 3.96

ทำำ�ความเย็็น 14,185,040.63 13.01

การผลิต 81,819,617.94 75.02

อััดอากาศ 5,350,279.50 4.91

อื่่�น ๆ 2,542,245.07 2.33

รวม 109,059,402.89 100.00

ระบบ
การใช้้พลังงานไฟฟ้้ า

กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/ปีี ร้้อยละ

แสงสว่่าง 152,896.78 0.29

ปรัับอากาศสำำ�นักงาน* 536,814.82 1.03

ทำำ�ความเย็็น 3,985,156.14 7.61

การผลิต 42,709,184.22 81.59

อััดอากาศ 1,760,234.40 3.36

อื่่�น ๆ 3,203,432.70 6.12

รวม 52,347,719.06 100.00

ตารางแสดงสััดส่่วนการใช้้พลังงานไฟฟ้้ า
โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง

ตารางแสดงสััดส่่วนการใช้้พลังงานไฟฟ้้ า
โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5

หมายเหตุุ: ข้อ้มููลดัังกล่่าวเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบังัเท่่านั้้�น
*เฉพาะเครื่่�องปรับัอากาศแบบแยกส่่วน *เฉพาะเครื่่�องปรับัอากาศแบบแยกส่่วน

หมายเหตุุ: ข้้อมููลดัังกล่่าวเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 เท่่านั้้�น

ในปีีพ.ศ. 2567 บริษัิัทฯได้้กำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการอนุุรักัษ์พลัังงาน จำำ�นวนร้้อยละ 0.02  

จากปริิมาณการใช้้พลัังงานเดิิม ในการดำำ�เนิินงานลดการใช้้พลัังงานของปีีพ.ศ. 2567 บริิษััท

สามารถบรรลุเป้า้หมายการลดการใช้พ้ลัังงานเป็็นที่่�เรียีบร้อ้ย โดยสามารถลดการใช้พ้ลัังงานได้้  

จำำ�นวนร้้อยละ 0.02 ผลประหยััดดัังกล่่าวมาจากโครงการเปลี่่�ยนหลอดฟลููออเรสเซ็็นต์์ 28 วััตต์์  

เป็็นหลอด LED 16 วััตต์์ สำำ�หรัับโครงการลดการใช้้พลัังงานในรอบปีีพ.ศ. 2567 มีีรายละเอีียด 

ดัังหััวข้้อโครงการส่่งเสริิมการลดการใช้้พลัังงาน

ในปีีพ.ศ. 2567 บริิษััทฯได้้กำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการอนุุรัักษ์พลัังงาน จำำ�นวนร้้อยละ 

11.13 จากปริิมาณการใช้้พลัังงานเดิิม ในการดำำ�เนิินงานลดการใช้้พลัังงานของปีีพ.ศ. 2567 

บริิษััทสามารถบรรลุุเป้้าหมายการลดการใช้้พลัังงานเป็็นที่่�เรีียบร้้อย โดยสามารถลดการ 

ใช้้พลัังงานได้้ จำำ�นวนร้้อยละ 11.13 ผลประหยััดดัังกล่่าวมาจากโครงการติดตั้้�งหลัังคาพลัังงาน

แสงอาทิิตย์์เพื่่�อลดพลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์ สำำ�หรัับโครงการลดการ 

ใช้้พลัังงานในรอบปีีพ.ศ. 2567 มีีรายละเอีียดดัังหััวข้้อโครงการส่่งเสริิมการลดการใช้้พลัังงาน
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โครงการส่่งเสริมการลดการใช้้พลัังงาน

โครงการเครื่่�องจัักรผลิตไลน์์การผลิต BOPP ที่� โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 โครงการผลิตไฟฟ้้ าพลังงานแสงอาทิิตย์์
ขนาด 5 เมกะวััตต์์

โครงการผลิตไฟฟ้้ าพลังงานแสงอาทิิตย์์ชนิิดลอยน้ำำ��ขนาด 1 เมกะวััตต์์

เครื่่�องจัักรใหม่่สายการผลิิต BOPP ที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมป่ิ่� นทอง 5 ซ่ึ่�งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตได้้ถึึงร้้อยละ 60 และมีี 

ความเร็็วสููงสุุดได้้ถึึง 625 เมตรต่่อนาทีี โดยผลผลิิตทั้้�งหมดเท่่ากัับ 46,505.60 ตัันต่่อปีี และปีีพ.ศ. 2567 สามารถลดการใช้้พลัังงานได้้

เท่่ากัับ 30.22 ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี ซึ่่�งช่่วยลดค่่าไฟฟ้้าไปได้้ถึึง 116.98 ล้้านบาทต่่อปีี และยัังลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 

15,111.30 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปีี

บริิษััทฯ ติิดตั้้�งโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์

บนหลัังคาโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังและปิ่่� นทอง 5  

ขนาด 5 เมกะวััตต์์ ขนาดกำำ�ลังผลิิตรวม 5.26 เมกะวััตต์์  

โดยพบว่่าปีีพ.ศ. 2567 โครงการดังกล่่าวสามารถผลิิตไฟฟ้้า

ทดแทนการใช้้ไฟฟ้้าจากสายส่่งได้้จำำ�นวน 6.98 ล้้านกิิโลวััตต์์-

ชั่่�วโมงต่่อปีี สามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 26.18 ล้้านบาท

ต่่อปีี คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการได้้จำำ�นวน 

3,490.21 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปีี

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการติดตั้้�งโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ชนิิดลอยน้ำำ�ขนาด 1 เมกะวััตต์์ ณ นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5  

คาดการณ์ในช่่วงเวลาดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่มกราคมถึึงธัันวาคม พ.ศ. 2568 สามารถผลิิตไฟฟ้้าทดแทนการใช้้ไฟฟ้้าจากสายส่่งได้้จำำ�นวน  

1.38 ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี สามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 3.75 ล้้านบาทต่่อปีี คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการได้้จำำ�นวน  

499.90 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปีี
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แนวคิิดในการเลืือกใช้้พลังงานไฟฟ้้ าจากพลังงานหมุนเวีียน
บริษัิัทฯ มีกีารใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า้ในกระบวนการผลิิตฟิิล์มพลาสติิกเป็น็จำำ�นวนมาก ในการใช้ไ้ฟฟ้า้ที่่�พื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรม

แหลมฉบัังและโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมป่ิ่� นทอง 5 บริิษััทฯ มีีการซื้้�อไฟฟ้้าจากทั้้�งการไฟฟ้้าส่่วนภููมิภาคและจากหน่่วยงานเอกชน  

ทั้้�งนี้้� ค่่าการแปลงหน่่วยไฟฟ้้าเป็็นปริิมาณการปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์ หรืือค่่าสััมประสิิทธิ์์�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ของ 

แหล่่งไฟฟ้้าทั้้�งสองแหล่่งมีีอััตราที่่�แตกต่่างกััน 

บริิษััทฯ มีีแนวคิิดในการเลืือกซื้้�อไฟฟ้้าจากผู้�ขายที่่�เป็็นผู้้�ผลิิตคาร์์บอนฟรุุตพริ้้�นต่ำำ� หรืือ Low-carbon footprint suppliers  

ก่่อน มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือกกระจกต่ำำ�กว่่า เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนแนวคิิดการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน หรืือเลืือกซื้้�อไฟฟ้้าจากผู้้�ขายที่่�ได้้รัับ 

การรัับรองการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable Energy Certificates: RECs) ที่่�ได้้รัับการรับรองสิิทธิ์์�ในการผลิิตไฟฟ้้าจาก

พลัังงานหมุนุเวีียน หรือืเป็น็ผู้้�ใช้ไ้ฟฟ้า้จากพลัังงานหมุนุเวีียน โดยมี ีThe International REC Standard (I-REC) ประเทศเนเธอร์แ์ลนด์์  

เป็็นหน่่วยงานรัับรอง มาใช้้แทนพลัังงานไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากชีวมวล อาทิิ ถ่่านหิิน แก๊๊สธรรมชาติิ และน้ำำ�มัันดิิบ เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 

เป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ และของประเทศ หรืือ Nationally Determined Contribution ที่่�มุ่่�งเป้้าให้้ประเทศ 

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงร้้อยละ 30-40 จากกรณีีปกติ ภายในปีีพ.ศ. 2573

โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักรและ
อุุปกรณ์์ไฟฟ้้ า

บริิษััทฯ ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่่� องใช้้และอุุปกรณ์์

ไฟฟ้้าอย่่างสม่ำำ�เสมอ เช่่น การเปลี่่�ยนเครื่่� องปรัับอากาศ  

การเปลี่่�ยนหลอดไฟฟ้้า บริษัิัทมีีการพิจารณาการเลืือกการใช้้ไฟฟ้า้

ที่่�มีเีทคโนโลยีกีารประหยัดัพลัังงานและปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกต่ำำ� 

ในปีพี.ศ. 2567 บริษัิัทฯ เปลี่่�ยนมาใช้้หลอดไฟฟ้า้ประเภท LED 

ภายในพื้้�นที่่�โรงงานแหลมฉบััง จำำ�นวน 345 หลอด สามารถช่่วย

ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลงจำำ�นวน 33,395.31 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง  

ซึ่่�งช่่วยลดค่่าไฟฟ้้าไปได้้ถึึง 143,338.96 บาท และสามารถ 

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกเท่่ากัับ 16.69 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์

เทีียบเท่่า
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การบริิหารจััดการน้ำำ��
การเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องของอุุณหภููมิผิิวิโลกเป็น็ปัจัจััยร่่วม 

สำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่่อการละลายตััวของน้ำำ�แข็็งบริิ เวณขั้้� วโลก  

การเพิ่่�มขึ้้�นของระดัับน้ำำ�ทะเล รวมทั้้�ง การเกิิดภััยพิิบััติิและ 

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศที่่�ทวีีความรุุนแรงในหลายพื้้�นที่่� 

ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงปริิมาณและคุุณภาพของน้ำำ�ใน

แหล่่งน้ำำ�ธรรมชาติิจากการเปลี่่�ยนแปลงของปริิมาณฝนใน 

หลายพื้้�นที่่� อาจส่่งผลให้้เกิิดการขาดแคลนน้ำำ� ด้้วยเหตุุดัังกล่่าว 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการขาดแคลน

น้ำำ�ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตเนื่่�องจากน้ำำ�มีความสำำ�คัญทั้้�งในด้้าน

อุุตสาหกรรม การเกษตร และกิิจกรรมอื่่�น ๆ ของมนุุษย์์ 

ประเทศไทยจััดเป็็นพื้้� นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยง เนื่่� องจากอยู่่�ใน

บริิเวณที่่�มีีความตึึงเครีียดของน้ำำ�อยู่่�ในระดัับสููงถึึงสููงมาก ดัังนั้้�น 

การบริิหารจัดการทรััพยากรน้ำำ�อย่่างมีีคุุณภาพและเพีียงพอ 

ต่่อความต้้องการในกิิจกรรมทางธุุรกิจและกิิจกรรมของ 

พนัักงานบริิษััทฯ จึึงเป็็นประเด็็นที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญ ดัังนั้้�น 

บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินโครงการและแผนการบริิหารจัดการน้ำำ�มาใช้้ใน

การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้สามารถใช้้ทรััพยากรน้ำำ�อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด รวมถึึงควบคุุมคุุณภาพน้ำำ�

ก่่อนปล่่อยออกจากโรงงานให้้สอดคล้้องตามมาตรฐานการปล่่อย

น้ำำ�ทิ้้�งที่่�กฎหมายกำำ�หนด และพััฒนากระบวนการนำำ�น้ำำ�เสียีกลับมา 

ใช้้ซ้ำำ�หรืือลดการใช้้น้ำำ� นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสร้้างเครืือข่่าย

ร่่วมกัับภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคอุุตสาหกรรม รวมถึึงเข้้าไป

มีีบทบาทสำำ�คัญในการบริิหารจัดการน้ำำ�ทั้้� งระดัับพื้้� นที่่�และ

ระดัับประเทศ เพื่่�อผลัักดันให้้เกิิดการบริิหารจัดการน้ำำ�ที่่�ยั่่�งยืืน 

ตลอดจนร่่วมอนุรุักัษ์และฟื้้� นฟููแหล่่งต้้นน้ำำ�อย่่างยั่่�งยืนื เพื่่�อเป็น็การ

ตอบสนองเป้้าหมายที่่� 6 ของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainability 

Development Goal: SDGs) เรื่่�อง “สร้้างหลัักประกัันเรื่่�องน้ำำ�และ

การสุขาภิิบาล ให้้มีีการจัดการอย่่างยั่่�งยืืนและมีีสภาพพร้้อมใช้้

สำำ�หรัับทุุกคน” 

เป้้ าหมาย

เป้้ าหมายปีีพ .ศ. 2567 เป้้ าหมายระยะยาว
•	 ลดการใช้้น้ำำ�ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ลงร้้อยละ 1 เมื่่�อเทีียบกัับ 

ปีีก่่อนหน้้านี้้�

•	 เพิ่่�มปริิมาณน้ำำ�กลับมาใช้้ใหม่่ร้้อยละ 1 เมื่่�อเทีียบกัับปีีเดีียวกััน

•	 ลดการใช้้น้ำำ�ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ลงร้้อยละ 5 ภายในปีีพ.ศ. 2568  

จากปีีฐาน พ.ศ. 2564

•	 เพิ่่�มปริิมาณน้ำำ�กลับมาใช้้ใหม่่ร้้อยละ 5 ภายในปีีพ.ศ. 2568  

เมื่่�อเทีียบกัับปีีเดีียวกััน

บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายระยะสั้้�นและระยะยาวเพื่่�อการบริิหารจัดการน้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

98รายงานความย่ั่�งยืืน 2567 | บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



การบริิหารจััดการน้ำำ��

การดำำ�เนิินการลดการใช้้น้ำำ��

บริิษััทฯ มีีบ่่อกัักเก็็บน้ำำ�ฝน ขนาด 10,000.00 ลููกบาศก์์เมตร ซึ่่�งบ่่อที่่�ใช้้เป็็นแหล่่งน้ำำ�หมุุนเวีียนใช้้ภายในโรงงาน โดยบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการ 

ตรวจวััดคุุณภาพน้ำำ�ผิิวดิิน ดัังนี้้�

บริิษััทฯ มีีการบริิหารจัดการน้ำำ�อย่่างคุ้้�มค่่า ซ่ึ่�งมีี 

การดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

การนำำ�น้ำำ�ผิวดิินมาใช้้ประโยชน์์ โดยรองรัับ 

น้ำำ�ฝนในช่่วงเดืือนกรกฎาคม ถึึง ตุุลาคมของปีี  

ผ่่านระบบกรอง และนำำ�ไปใช้ภ้ายในกิิจกรรมต่่าง ๆ   

ของบริิษััทฯ

การหมุุนเวีียนน้ำำ� โดยสายการผลิิตมีีการใช้้น้ำำ�เพื่่�อ

ระบายความร้้อน น้ำำ�จะคงอยู่่�ภายในเครื่่�องจัักรและ

หมุุนเวีียนในระบบ

การบริิหารจััดน้ำำ��ผิวดิิน

รายการ หน่่วย ผลการดำำ�เนิินการปีีพ .ศ. 2567

ค่่าความเป็็นกรดด่่าง - 7.37

ปริิมาณออกซิิเจนท่ี่�สารเคมีี ใช้้ ในการย่่อยสลายสารอิินทรีีย์ ในน้ำำ�� มิิลลิิกรัม	
ต่่อลููกบาศก์เมตร 72.33

ปริิมาณของแข็็งท่ี่�ละลายน้ำำ�� มิิลลิิกรัม	
ต่่อลููกบาศก์เมตร 99.53

กำำ�หนดนโยบายการจัดการ 

สิ่่�งแวดล้้อม และตั้้�งเป้า้หมาย 

ล ด ก า ร ใ ช้้ ท รัั พ ย า กรน้ำ  ำ� 

ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

จััดทำำ�แผนภููมิกระบวนการ 

(Process Flow Diagram) 

และวิิเคราะห์์ข้้อมููลคุุณภาพ

น้ำำ�เข้้าและคุุณภาพน้ำำ�ออก 

ตรวจวััดการใช้้น้ำำ�อย่่างต่่อ

เนื่่�อง รวมถึึงมีีการวางแผน

ระบบเปิิดปิิดน้ำำ�อัตโนมััติิ

ศึึกษาและติิดตามความ

เคลื่่� อนไหวจาก World  

Resources Institute รวมถึึง

นำำ�เครื่่�องมืือที่่�เหมาะสมมา

ใช้้ในกระบวนการวางแผน

บริิหารจัดการน้ำำ�  เช่่น  

การวิเคราห์์ความเครีียดน้ำำ� 

(Water Stress) ในพื้้�นที่่�

โรงงาน เพื่่�อวางแผนการ

จััดการน้ำำ�ได้้อย่่างเหมาะสม

ต ร ว จ ส อ บ อุุ ป กรณ์  ์ อ ย่่ า ง

ส ม่ำำ� เ ส ม อ แ ล ะ ซ่่ อ ม บำำ�รุ  ง

อุุปกรณ์ท์ี่่�ชำำ�รุดหรือืก่่อให้เ้กิิด 

การสููญเสีียน้ำำ�โดยไม่่จำำ�เป็็น 

โดยยึึดตามหลััก 5Rs คืือ  

Reduce, Reuse, Recycle, 

Refuse และ Renewable

จััดหาเครื่่�องจัักรหรืือเครื่่�อง

มืือต่่างๆ อาทิิ ถัังกรองน้ำำ�มา

ใช้้ในการกรองน้ำำ�เสีียในอ่่าง

ควบคุุมอุุณหภููมิิเพื่่�อลดการ

ใช้้น้ำำ�ความบริิสุุทธิ์์�สููงโดยใน

ถัังกรองน้ำำ�มีีถ่่านกััมมัันต์์ที่่�

สามารถช่่วยดููดซับัสิ่่�งสกปรก

และยัังสามารถหมุุนเวีียน

กลับมาใช้้ใหม่่ได้้

จััดทำำ�โครงการต่่างๆ อาทิิ 

ดำำ� เ นิิ น ก า ร ห มุุ น เ วีี ย น น้ำำ� 

กลั  บ ม า ใ ช้้ ใ น กิิ จ กรร   ม 

ทางธุุรกิจของบริิษััทในช่่วง

ฤดููฝนเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การใช้้น้ำำ�

จัั ด เ ต รีี ย ม พื้้� น ที่่� กัั ก เ ก็็ บ 

น้ำำ�ประปาสำำ�รองในบริิเวณ

พื้้�นที่่�โรงงาน เพื่่�อบรรเทา

ความเสี่่�ยงด้้านภััยแล้้ง และ

ยังัเป็น็การบริหิารจัดการน้ำำ�

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่่าน

โครงการหมุุนเวีียนน้ำำ�กลับ

มาใช้้ใหม่่ (Water Reuse)

ร ณ ร ง ค์์ ใ ห้้ พ นัั ก ง า น 

ทุุ กร  ะ ดัั บ ต ร ะ ห นัั กถึ  ง

คุุณค่่าของน้ำำ� และส่่งเสริิม 

การใช้้น้ำำ�หมุุนเวีียนตาม

แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุนุเวีียน

1

1

2

32 4 5 6 7 8
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จากผลวิิเคราะห์์ความตึึงเครีียดน้ำำ�ของสถาบัันทรััพยากรโลก  

(World Resource Institute: WRI, Aqueduct Water Risk Atlas and  

the WWF : Physical Risk Quality, Water Stress Filter) พบว่่า  

ระดัับความตึึงเครีียดของแหล่่งน้ำำ�ในพื้้�นที่่�ของโรงงานทั้้�ง 2 แห่่ง  

และสำำ�นัักงานใหญ่่ 1 แห่่ง พบว่่ามีีความตึึงเครีียดของน้ำำ�ในระดัับ 

ร้้อยละ 20-40 (ปานกลางค่่อนข้้างสููง) และพบว่่าปััญหาการแย่่งชิิงน้ำำ� 

และการขาดแคลนน้ำำ�เท่่ากัับ 0 บริิษััทฯ มีีจึึงมีีการบริิหารจัดการ 

ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดจากความตึึงเครีียดน้ำำ�โดยมีีการนำำ�น้ำำ�หมุุนเวีียน 

จากบ่่อกัักเก็็บน้ำำ�มาใช้้

การวิิเคราะห์์ความตึึงเครีียดของน้ำำ��

สถานท่ี่�
ต่ำำ�� ปานกลาง	

ค่่อนข้้างต่ำำ��
ปานกลาง	
ค่่อนข้้างสููง สููง สููงมาก

(<ร้้อยละ 10) (ร้้อยละ 10-20) (ร้้อยละ 20-40) (ร้้อยละ 40-80) (>ร้้อยละ 80)

โรงงานท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง - - - -

โรงงานท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 - - - -

อ้้างอิิง: https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas
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สถานท่ี่� ระดัับความตึึงเครีียด	
ของน้ำำ��

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� 	
(ลููกบาศก์เมตร)

ปริิมาณการผลิต 	
(ตััน)

ปริิมาณน้ำำ��ใช้้	
ต่่อหน่่วยการผลิต 	
(ลููกบาศก์เมตร/

ตััน)

โรงงานท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ปานกลางค่่อนข้้างสููง	
ร้้อยละ 20-40 200,763.00 83,783.54 2.40

โรงงานท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 ปานกลางค่่อนข้้างสููง	
ร้้อยละ 20-40 79,396.35 74,154.34 1.07

ตารางแสดงปริิมาณการใช้้น้ำำ��กับสััดส่่วนการผลิตผลิตภััณฑ์์ตามระดัับความตึึงเครีียดของแหล่่งน้ำำ��
หมายเหตุุ:

1.	ปริิมาณการใช้้น้ำำ� (ลููกบาศก์เมตร) มาจากปริิมาณน้ำำ�ใช้้ 
ในอุุปกรณ์์สาธารณููปโภค UT (ระบบน้ำำ�หล่่อเย็็น ระบบ
ทำำ�ความเย็็น การผลิิต กระบวนการการหลอมและอ่ื่�นๆ)

2.	ปริิมาณการผลิิต (ตััน) มาจากการเก็็บข้้อมููล ปริิมาณการ
ผลิิตม้้วนฟิิล์์มของฝ่่ายผลิิต บริิษััท เอ. เจ. พลาสท์ จำำ�กัด 
(มหาชน)

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการกำำ�หนดมาตรการรัับมืือกัับระดัับความ

ตึึงเครีียดของน้ำำ� ดัังต่่อไปนี้้�

•	 จััดทำำ�แผนภููมิิกระบวนการ (Process Flow Diagram) และ

วิิเคราะห์์ข้อ้มููลของคุุณภาพน้ำำ�เข้า้และน้ำำ�ออก และตรวจวััด

การใช้้น้ำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงมีีการวางระบบเปิิด-ปิิดน้ำำ�

อััตโนมััติิ และระบบตรวจติิดตามการใช้้น้ำำ�อัตโนมััติิ

•	 มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทรััพยากรน้ำำ�ในพื้้�นที่่�การ

ประกอบกิิจการของบริิษััทฯ โดยใช้้เครื่่�องมืือและวิิธีีการ

ของ World Resource Intitule (WRI) เพื่่�อพิิจารณา 

ผลกระทบทางด้้านน้ำำ�ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจหลัักของบริิษััทฯ  

ในประเทศไทย โดยพบว่่าความตึึงเครีียดของน้ำำ� 

ในพื้้�นที่่�ของโรงงานมีีระดัับร้้อยละ 20-40 (ปานกลาง 

ค่่อนข้้างสููง) ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดมาตรการดููแล 

และเตรีียมพร้้อมรัับสถานการณ์์โดยยึึดตามหลััก 5Rs  

โดยการลดการใช้้นํ้้าโดยการใช้้เท่่าที่่�จำำ�เป็็น การนำำ�น้ำำ� 

กลับมาใช้้ซํ้้าให้้คุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด ลดและเลิิกใช้้สารเคมีี

อัันตรายที่่�ก่่อให้้เกิิดน้ำำ�เสีียปนเปื้้� อน รวมถึึงการนำำ�นํ้้าเสีีย 

มาตรการจััดการทรัพยากรน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

ที่่� ผ่่ า น ก า รบำ ำ�บั  ด แ ล้้ ว ม า ป รัั บ ป รุุ ง คุุ ณ ภ า พ แ ล ะ 

นำำ�กลับไปใช้้ใหม่่ และจััดทำำ�โครงการเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การใช้้น้ำำ� โดยการกำำ�หนดมาตรการบริิหารจัดการน้ำำ� 

ในการดำำ�เนิินกิิจการ ประกอบด้้วย

	- การนำำ�หลััก 5Rs มาใช้้ในกระบวนการซ่่อมบำำ�รุง รวมถึึง

การวางแผนการซ่่อมบำำ�รุง การสำำ�รวจจุุดรั่่�วซึึมของระบบ

ท่่อในโรงงาน และตรวจสภาพของระบบการจ่่ายน้ำำ�ใน

กระบวนการผลิิตให้้ได้้มาตรฐานเพื่่�อการลดการสููญเสีีย

น้ำำ�ในกระบวนการผลิิต

	- การสื่่�อสาร หลััก 5Rs สอดคล้้องแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุนุเวีียน 

ภายในโรงงาน เพื่่�อลดการสููญเสีียน้ำำ�ในกระบวนการผลิิต

	- การปลููกฝัังการใช้้น้ำำ�อย่่างมีีความรัับผิิดชอบให้้สามารถ

ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�ต่่อตัันการผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	- การจัดเตรีียมพื้้�นที่่�กัักเก็็บน้ำำ�ประปาสำำ�รองในบริิเวณ

พื้้�นที่่�โรงงาน ปริิมาณรวม 1,418.20 ลููกบาศก์์เมตร และมีี

กระบวนการตรวจสอบปริิมาณน้ำำ�สำำ�รองทุุกสััปดาห์์

	- โครงการหมุุนเวีียนน้ำำ�กลับมาใช้้ใหม่่ บ่่อกัักเก็็บน้ำำ�ฝน 

ขนาด 10,000.00 ลููกบาศก์์เมตร เพิ่่�มการใช้้แหล่่งน้ำำ� 

ทางเลืือก เพื่่�อลดการใช้้น้ำำ� ณ นิิคมอุุตสาหกรรมป่ิ่� นทอง 

5 รวมทั้้�งสำำ�รองสำำ�หรัับการดับเพลิิงหรืือเหตุุฉุุกเฉิินต่่าง ๆ  

เป็็นต้้น

	- โครงการถังกรองกัักเก็็บบริเิวณผิวิน้ำำ� มาใช้ใ้นการกรองน้ำำ� 

จากอ่่างน้ำำ�ควบคุุมอุุณหภููมิขนาด 1.50 ลููกบาศก์์เมตร  

และนำำ�น้ำำ�กรองแล้้วหมุุนเวีียนมาใช้้ซ้ำำ� ซึ่่�งสามารถลด 

การใช้้น้ำำ�ลง เป็็นต้้น

	- โครงการการหมุุนเวีียนน้ำำ�ชนิดิ Brine Water ที่่�ผ่่านการใช้้

งานในกระบวนการผลิิตกลับมาใช้้ในระบบระบายความ

ร้้อน (Cooling System) ของเครื่่�องจัักร

•	 ติิดตามความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับทรััพยากรน้ำำ�อย่่างต่่อเนื่่� อง  

โดยเฉพาะความเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลกระทบกัับบริิษััทและชุุมชน 

โดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรม
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สถานท่ี่� ซื้้�อน้ำำ��จาก แหล่่งน้ำำ��1

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566
ความแตกต่่างของ

ปริิมาณรวมปีีพ .ศ. 2567 	
เทีียบปีีก่่ อนหน้้า

ปริิมาณ	
น้ำำ��ซื้้�อ

ปริิมาณ	
น้ำำ��ผิวดิิน

ปริิมาณ
รวม

ปริิมาณ	
น้ำำ��ซื้้�อ

ปริิมาณ	
น้ำำ��ผิวดิิน

ปริิมาณ
รวม (ร้้อยละ)

โรงงานท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย น้ำำ��ประปาจากแม่่น้ำำ��บางปะกง 200,763 0 200,763 226,432 0 226,432  ลดลง 11.34

โรงงานท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย น้ำำ��ประปาจากแม่่น้ำำ��บางปะกงและน้ำำ��ผิวดิิน 23,050 56,346 79,396 24,617 21,114 45,731 เพิ่่�มขึ้้�น 73.62

หมายเหตุุ:
1.	หน่่วย เป็็นลููกบาศก์เมตร
2.	ข้้อมููลทั้้�งพื้้�นท่ี่�โรงงานท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง และโรงงานท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 

หมายเหตุุ:
1.	ข้้อมููลทั้้�งพื้้�นท่ี่�โรงงานท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง และโรงงานท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5

สถานท่ี่� รายละเอีียด ค่่าเป้้ าหมาย 	
(เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่ อนหน้้า) พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

โรงงานท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง
ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิตภััณฑ์์ (ลููกบาศก์เมตรต่่อตััน) ร้้อยละ 1 2.40 2.20

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��หมุนเวีียนเมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในปีี เดีียวกััน (ร้้อยละ) ร้้อยละ 1 69.51 63.34

โรงงานท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5
ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิตภััณฑ์์ (ลููกบาศก์เมตรต่่อตััน) ร้้อยละ 1 1.07 1.05

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��หมุนเวีียนเมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในปีี เดีียวกััน (ร้้อยละ) ร้้อยละ 1 100 25.33

ผลการดำำ�เนิินงาน
ตารางแสดงแหล่่งน้ำำ��ใช้้

ตารางแสดงปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิตภััณฑ์์และปริิมาณการนำำ�น้ำำ��หมุนเวีียนกลับมาใช้้

ในปีีพ.ศ. 2567 บริิษััทฯ มีีอััตราการใช้้น้ำำ�ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังเท่่ากัับ 200,763.00 ลููกบาศก์์เมตรต่่อตัันการผลิิตลดลงร้้อยละ 11.34 เมื่่�อเทีียบกัับปีีพ.ศ. 2566  

และมีีปริมิาณการใช้้น้ำำ�หมุนุเวีียนจำำ�นวน 139,553.00 ลููกบาศก์์เมตร หรืือเท่่ากัับร้้อยละ 69.51 เมื่่�อเทีียบกัับปริมิาณการใช้้น้ำำ�ในปีีเดีียวกััน โดยมาจากปริมิาณน้ำำ�หมุนุเวีียนในระบบระบายความร้้อนของเครื่่�องจัักร 

และโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 เท่่ากัับ 79,396.35 ลููกบาศก์์เมตร และ ปริิมาณการใช้้น้ำำ�หมุุนเวีียนจำำ�นวน 56,346.35 ลููกบาศก์์เมตร

บริิษััทฯ ไม่่สามารถบรรลุเป้้าหมายในการลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�และการเพิ่่�มการใช้้น้ำำ�หมุุนเวีียน ตามที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้เนื่่�องจากมีการขยายการผลิิตเพิ่่�มในนิิคมอุุตสาหกรรมป่ิ่� นทอง 5 นอกจากนี้้�  
บริิษััทฯ ยัังมีีการใช้้ปริิมาณน้ำำ�จากการกัักเก็็บน้ำำ�ฝนเพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมธุุรกิจของบริิษััทฯ
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 บริิษััทฯ ติิดตามและเฝ้้าระวัังการปล่่อยน้ำำ�เสีียตลอดห่่วงโซ่่

คุุณค่่า โดยกำำ�หนดนโยบายอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และ 

สิ่่�งแวดล้้อม หรือืแผนงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริษัิัทฯ เพื่่�อควบคุมุ

คุุณภาพน้ำำ�ทิ้้�งให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน โดยมีีพารามิิเตอร์์ในการ

ตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ�ทิ้้�ง อาทิิ ค่่าความเป็็นกรดด่่าง (pH) อุุณหภููมิิ 

ปริิมาณออกซิเจนที่่�สารเคมีีใช้้ในการย่่อยสลายสารอินทรีีย์์ใน

น้ำำ� (Chemical Oxygen Demand: COD) ปริิมาณความต้้องการ

ออกซิเจนทางชีีวเคมีี (Biological Oxygen Demand: BOD) ปริมิาณ

สารแขวนลอย (Total Suspended Solid: TSS) น้ำำ�มันั ไขมััน โลหะ

หนััก เช่่น ปรอท (Hg) สารหนูู (As) เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีี

การตรวจวััดคุุณภาพของการระบายน้ำำ�ทิ้้�งทุุกวัน เพื่่�อติิดตามและ

ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน

ในปีพี.ศ. 2567 พบว่่าค่่าความเป็็นกรดด่่าง (pH) ปริมิาณออกซิเจนที่่�สารเคมีีใช้ใ้นการย่่อยสลายสารอินทรีีย์ใ์นน้ำำ� (COD) และปริมิาณ 

สารแขวนลอย (SS) และปริิมาณความต้้องการออกซิเจนทางชีีวเคมีี (BOD) อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานตามกฎหมายกระทรวงอุุตสาหกรรม 

ค่่ามาตรฐานน้ำำ�ทิ้้�ง 

การบริิหารจััดการน้ำำ��ทิ้้�ง

รายการ หน่่วย ผลการดำำ�เนิินการปีีพ .ศ. 2567

ค่่าความเป็็นกรดด่่าง - 7.13

ปริิมาณออกซิิเจนท่ี่�สารเคมีี ใช้้ ในการย่่อยสลายสารอิินทรีีย์ ในน้ำำ�� มิิลลิิกรัม	
ต่่อลููกบาศก์เมตร 128.48

ปริิมาณสารแขวนลอย มิิลลิิกรัม	
ต่่อลููกบาศก์เมตร 290.39

ปริิมาณความต้้องการออกซิิเจนทางชีีวเคมีี มิิลลิิกรัม	
ต่่อลููกบาศก์เมตร 75.22

ตารางแสดงปริิมาณการปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�ง
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ในปีีพ.ศ. 2567 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการใช้้บ่่อกัักเก็็บน้ำำ�ฝน  

ขนาด 10,000.00 ลููกบาศก์์เมตร โดยมีีระบบกรองเพื่่�อกรองน้ำำ� 

ให้้สะอาด ก่่อนนำำ�เข้้าสู่่�ถัังเก็็บ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในกิิจกรรมต่่าง ๆ  

ในสาธารณููปโภค ซ่ึ่�งหลัังจากการเริ่่�มโครงการบริิษััทฯสามารถ 

ลดการใช้น้้ำำ�ประปาลงได้้ ประมาณ 56,346.35 ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี  

หรืือประมาณ 1.49 ล้้านบาทต่่อปีี สามารถลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจก 14.51 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปีี

 ในปปีีพ.ศ. 2567 เริ่่�มดำำ�เนิินการถังกรองกัักเก็็บบริิเวณผิิวน้ำำ�  

(Skimming Tank) ซึ่่�งมีีถ่่านกััมมัันต์์ช่่วยในการกรอง กัักเก็็บ 

สิ่่�งสปรกบริิเวณผิิวน้ำำ� และกำำ�จัดออก โดยถ่่านกััมมัันต์์มีีคุุณสมบััติิ

พิเิศษในการดููดซับัสููง จากโครงสร้า้งที่่�มีรีููพรุุนขนาดเล็็กจํํานวนมาก  

ช่่วยให้้สามารถดููดซัับและกัักเก็็บสิ่่�งสกปรกและช่่วยบำำ�บััดน้ำำ� 

ให้้สะอาด หลัังจากการใช้้งาน ถ่่านกััมมัันต์์ที่่�มีีสิ่่�งสกปรก จะผ่่าน

กระบวนการล้างย้้อน เพื่่�อหมุุนเวีียนกลับมาใช้้งานซ้ำำ�ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และเมื่่�อสิ้้�นอายุุการใช้้งาน ถ่่านกััมมัันต์์จะถููกนำำ�ไป 

กำำ�จัดอย่่างถููกวิธีีต่่อไป ผลการดำำ�เนิินการนำำ�ถังกรองน้ำำ�มา 

กรองน้ำำ�เสีียจากอ่่างน้ำำ�ควบคุุมอุุณหภููมิ พบว่่าสามารถลดการ 

ใช้้น้ำำ�ความบริิ สุุทธ์์สููงได้้ 8,196.00 ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี  

หรืือคิิดเป็็นต้้นทุุนประมาณ 0.23 ล้้านบาทต่่อปีี และคิิดเป็็นการ

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 2.11 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์ 

เทีียบเท่่าต่่อปีี 

โครงการหมุนเวีียนน้ำำ��กลับมาใช้้้� ใหม่่

โครงการการบริิหารจััดการน้ำำ��

โครงการถัังกรองกัักเก็็บบริิเวณผิิวน้ำำ��

บริิษััทฯ เข้้าร่่วมกัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

และชุุมชนโดยรอบ โดยไปศึึกษาดููงานด้้านการบำำ�บัดน้ำำ�เสีียของ

บริิษััท โกลบอล ยููทิลิิตี้้� เซอร์์วิิส จำำ�กััด เพื่่�อดููวิธีีการบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย

ส่่วนกลาง ขั้้�นตอนการกำำ�จัดกากตะกอน และน้ำำ�ที่่�ผ่่านการกรองจะ

เครื่่�องกรองน้ำำ� RO (Reverse Osmosis) ก่่อนส่่งต่่อไปรีีไซเคิิลและ

ปล่่อยสู่่�แหล่่งน้ำำ�ธรรมชาติิ

โครงการ ECO Green Network 
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การบริิหารจััดการมลพิิษ แสง เสีียงและความร้้อน
ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญในด้้านการจัดการมลพิิษและสิ่่�งแวดล้้อมและติิดตามสถานการณ์การเปลี่่�ยนแปลงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริษัิัทฯ ตระหนัักว่่ากิิจกรรม

ต่่าง ๆ  ที่่�เกิิดจากการดำำ�เนินิการ ทั้้�งจากกระบวนการผลิิต การใช้ท้รัพัยากร ซึ่่�งพึ่่�งพาทรัพัยากรธรรมชาติิ การใช้พ้ลัังงาน ก่่อให้เ้กิิดขยะ ของเหลืือทิ้้�ง และผลิิตภััณฑ์์ที่่�ส่่งมอบให้ลูู้กค้า ตลอดจนการขนส่่งถึึงลููกค้า

และคำำ�นึงถึึงพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน จึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีการบริิหารจัดการด้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นในการใช้ท้รัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพและการบริหิารสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นและปล่่อยออกจากพื้้�นที่่�บริษัิัทฯ นอกจากนี้้� ยังัตระหนัักถึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างชุุมชนและระบบนิิเวศท้้องถิ่่�น รวมถึึง

อิิทธิิพลที่่�สภาพแวดล้้อม มีีต่่อการใช้้ชีีวิิตของทุุกคนในสัังคมเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าธุุรกิจจะสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป้้ าหมายด้้านมลพิิษ แสง เสีียง และความร้้อน

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ผลิิตและ

จำำ�หน่่ายฟิิล์มพลาสติิก ให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินการ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ดำำ�เนินิธุุรกิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญและคำำ�นึงึถึึง 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ ให้้การสนัับสนุุนงานวิิจััย 

และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ผลัักดันการ

ผลิิตสิินค้้าที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมสู่่�ท้้องตลาด และ ส่่งเสริมิ 

ให้้เกิิดแรงผลัักดันด้้านสัังคมเพื่่�อให้้เกิิดการใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม

มากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�  เพื่่� อให้้บรรลุตามเจตนารมณ์์ที่่�กล่่าวถึึง 

ในข้้างต้้น บริิษััทฯ จึึงแสดงความมุ่่�งมั่่�นดัังต่่อไปนี้้�:

1.	 การปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ  

รวมถึึงพัันธะสััญญาที่่�บริิษััทฯ เกี่่�ยวข้้อง

2.	 การป้องกัันมลพิิษที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนินิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในการผลิิต และกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิด 

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด

3.	 การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม และมีีส่่วนร่่วมในการหยุุดยั้้�ง 

การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศของโลก ด้้วยการ

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก และการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่� 

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

4.	 ปรัับปรุุงระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

5.	 ใช้้ทรััพยากรและพลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์

สููงสุุด โดยการนำำ�หลัักการแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมา

ประยุุกต์ใช้้

6.	 การปลููกฝัังวััฒนธรรมเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมภายใน

และภายนอกองค์์กร รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอด 

ห่่วงโซ่่อุปทาน ด้้วยการผลัักดันให้้มีีการอบรมเกี่่�ยวกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปี การนำำ�เสนอ  

ส่่งเสริิม ให้้ความร่่วมมืือ และพััฒนาเกี่่�ยวกัับนวััตกรรม

หรืือผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และ 

โครงการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ  

ทั้้� งระยะสั้้�นและระยะยาว สอดคล้้องตามนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม  
ซึ่่�งครอบคลุุมการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด กฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อควบคุุมผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งเป็็นไปใน 
ทิิศทางเดีียวกัับประเด็็นสาระสำำ�คัญของบริิษััทฯ ที่่�ให้้ความสำำ�คัญ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ การบริิหาร

จััดการด้านขยะและของเสีีย ด้้านพลัังงาน การบริิหารจัดการน้ำำ�และ 

การบริิหารจัดการความหลากหลายทางชีีวภาพ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 

การบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�บริิษััทฯ และกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ให้้ความสำำ�คัญ
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เป้้ าหมายด้้านมลพิิษทางอากาศ

เป้้ าหมายแสง เสีียง ความร้้อน และสารเคมีี

บริิหารจััดการมลพิิษ แสง เสีียงและความร้้อน

สอดคล้้องตามเป้้าหมายของระบบมาตรฐาน ISO14001: 2015 ของ 

บริิษััทฯ โดยกำำ�หนดให้้มีีการตรวจวััดค่่าฝุ่่�นละออง (Particulate Matter) 

ก๊๊าซคาร์์บอนมอนอกไซด์ (Carbon Monoxide) ก๊๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน  

(Oxides of Nitrogen) และก๊๊าซซัลเฟอร์์ไดออกไซด์ (Sulfur Dioxide)  

ในบริิเวณพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

เป้้ าหมายในการลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศลง
ร้้อยละ 1 ในปีี พ.ศ. 2567  

เป้้ าหมายการควบคุุมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม 
และความปลอดภััยในการทำำ�งานให้้เป็็นไปตาม 

ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

การบริิหารจััดการด้้านมลพิิษทางอากาศ

การบริิหารจััดการสภาวะแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริิษััทฯ บริิหารจัดการด้านมลพิิษทางอากาศ โดยมุ่่�งเน้้นการเฝ้้าระวัังคุุณภาพอากาศในพื้้�นที่่�และ 

ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าคุุณภาพอากาศที่่�ได้้ตรวจวััดไปนั้้�นเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม 

เรื่่�องกำำ�หนดค่่าปริิมาณสารเจืือปนในอากาศที่่�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549 โดยบริิษััทฯ มีีการตรวจวััด 

มลพิิษในพื้้�นที่่�โรงงาน ได้้แก่่ ปริิมาณฝุ่่�นละออง (Particulate Matter) ปริิมาณก๊๊าซคาร์์บอนมอนอกไซด์  

(Carbon Monoxide) ปริิมาณก๊๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (Oxides of Nitrogen) และปริิมาณก๊๊าซซััลเฟอร์์ 

ไดออกไซด์ (Sulfur Dioxide) เป็็นต้้น 

การควบคุุมสภาวะแวดล้้อมและความปลอดภััยในการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น  

ระดัับความร้้อน แสงสว่่าง เสีียง หรืือสารเคมีี ในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งมีีการจัดการรองรัับในภาวะฉุุกเฉิิน 

อย่่างครบถ้้วน รวมถึึง การซ้้อมแผนฉุุกเฉิินเพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบด้้านลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากเหตุุการณ์ 

ไม่่พึึงประสงค์์อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
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การบริิหารจััดการแสง
บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการควบคุุมคุุณภาพแสงสว่่างในทุุกพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ  

ตามประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง มาตรฐานความเข้้มของแสงสว่่าง  

พ.ศ. 2561 รวมทั้้�งดำำ�เนิินแก้้ไขและปรัับปรุุงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด

การบริิหารจััดการความร้้อน
บริษัิัทฯ กำำ�หนดเป้า้หมายในการควบคุมุระดัับความร้อ้นในทุกุพื้้�นที่่�ของบริษัิัทฯ ตามประกาศ

กระทรวงแรงงาน เรื่่�องกำำ�หนดมาตรฐานในการบริหิาร จััดการ และดำำ�เนินิการด้านความปลอดภััย 

อาชีวีอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่่างและเสีียง พ.ศ. 2559 

โดยแบ่่งตามลัักษณะงาน คืือ งานเบา งานปานกลาง และงานหนััก  อีีกทั้้�งมีีการจัดชุุดอุุปกรณ์์

ป้้องกัันส่่วนบุุคคลให้้กัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

การบริิหารจััดการเสีียง
บริษัิัทฯ กำำ�หนดเป้า้หมายในการควบคุมุค่่าระดัับเสียีงในทุกุพื้้�นที่่�ของบริษัิัทฯ ตามประกาศ

กระทรวงแรงงาน เรื่่�องกำำ�หนดมาตรฐานในการบริิหาร จััดการ และดำำ�เนิินการด้านความ

ปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่่างและเสีียง 

พ.ศ. 2559 และประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง มาตรฐาน ระดัับเสีียงที่่�ยอม

ให้ลูู้กจ้างได้้รับัเฉลี่่�ยตลอดระยะเวลาการทํํางานในแต่่ละวััน พ.ศ. 2561 รวมทั้้�งมีกีารจัดอุุปกรณ์์

ป้้องกัันส่่วนบุุคคลให้้กัับพนัักงานและจััดอบรมให้้ทราบถึึงอัันตรายจากการได้้รัับเสีียงดััง

การบริิหารจััดการสารเคมีี
บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการควบคุุมปริิมาณสารเคมีีในทุุกพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ ตาม 

ประกาศกรมสััวดิิการคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง ขีดีจำำ�กััดความเข้้มข้น้ของสารเคมีีอัันตราย พ.ศ. 2560 

มาตรฐานสถาบัันความปลอดภััยและอนามััยในการทำำ�งานแห่่งชาติิ (NIOSH) และ มาตรฐาน

สำำ�นักงานบริิหารความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยแห่่งชาติิ ประเทศสหรััฐอเมริิกา (OSHA)  

อีีกทั้้�งมีีการจัดชุุดอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคลให้้กัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านมลพิิษ แสง เสีียงและความร้้อน

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านมลพิิษทางอากาศ

 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเน้้นการผลิิตที่่�มีีคุุณภาพควบคู่่�กัับการตระหนัักถึงการประเมิินการสัมผััสสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานและ 

การเฝ้้าระวัังการปล่่อยมลพิิษสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้มีีการตรวจวััดและวิิเคราะห์์คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปตามกฎหมายกำำ�หนด รวมทั้้�ง

พััฒนาและปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิิภาพเกิินกว่่ากฎหมายกำำ�หนด 

 บริิษััทฯ ตรวจวััดและวิิเคราะห์์คุุณภาพอากาศจากปล่่องระบายอากาศ โดยมีีรายการตรวจวััด ได้้แก่่ ฝุ่่�นละอองรวม  

(Total Suspended Particulate) ก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์ (Sulfur Dioxide) ก๊๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (Oxide of Nitrogen) และ  

ก๊๊าซคาร์์บอนมอนอกไซด์ (Carbon Monoxide) โดยแสดงผลการตรวจวิิเคราะห์์ ดัังนี้้�

ตารางแสดงการตรวจวััดวิิเคราะห์์คุุณภาพอากาศปลายปล่่อย ประจำำ�ปีีพ .ศ. 2567

รายการตรวจวััด มาตรฐาน หน่่วย

ปล่่องระบายหม้้อต้้มน้ำำ��มัน

หมายเลข 2
บริิเวณสายการผลิิต 

ฟิิล์์มเคลืือบ

หมายเลข 9
บริิเวณสายการผลิิต 

ฟิิล์์มบีี โอพีีอีีทีี

หมายเลข 10
บริิเวณสายการผลิิต 

ฟิิล์์มบีี โอพีีพีี

หมายเลข 11
บริิเวณสายการผลิิต 

ฟิิล์์มบีี โอพีีเอ

ฝุ่่� นละอองรวม 320 มิิลลิิกรัม	
ต่่อลููกบาศก์เมตร 4.50 4.30 1.50 1.45

ก๊๊าซซัลเฟอร์์ ไดออกไซด์ 60 ppm <1.30 <1.30 <1.30 <1.30

ก๊๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน 200 ppm <1.00 <1.00 <1.00 <1.00

ก๊๊าซคาร์์บอนมอนอกไซด์ 690 ppm 59.85 42.60 23.45 23.30

หมายเหตุุ: 
1.	ที่่�มารายงานผลการตรวจวััดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่่องอากาศ วัันที่่� 30 มีีนาคม พ.ศ. 2567 โดยบริิษััท วีีแคร์์ เอ็็นไวรอนแมนท์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด 
2.	ข้้อมููลเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานแหลมฉบััง
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจััดการแสง
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตรวจวััดคุุณภาพแสงสว่่างในทุุกพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ โดยมีีแบ่่งตามการใช้้สายตาคืือ งานหยาบ งานละเอีียดเล็็กน้อย และงานละเอีียดสููงเท่่ากัับหรืือมากกว่่า 200-300 ลัักซ์์  

400-500 ลัักซ์์ และ 800-1200 ลัักซ์์ ตามลำำ�ดับตามประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง มาตรฐานความเข้้มของแสงสว่่าง พ.ศ. 2561 โดยสามารถแสดงผลการตรวจวิิเคราะห์์ได้้ ดัังนี้้�

ตารางแสดงการตรวจวััดคุุณภาพระดัับความเข้้มแสง ประจำำ�ปีีพ .ศ. 2567

ประเภทงาน มาตรฐาน (ลัักซ์์) จำำ�นวนจุุดตรวจวััด ผลการตรวจวััดเฉล่ี่�ย (ลัักซ์์)

งานหยาบ ≥200-300 10 280.10

งานละเอีียดเล็็กน้้อย ≥400-500 31 353.55

งานละเอีียดสููง ≥800-1200 3 522.33

หมายเหตุุ: 
1.	ที่่�มารายงานผลการตรวจวััดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่่องอากาศ วัันที่่� 30 มีีนาคม พ.ศ. 2567 โดยบริิษััท วีีแคร์์ เอ็็นไวรอนแมนท์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด 
2.	ข้้อมููลเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานแหลมฉบััง

โดยปีีพ.ศ. 2567 พบว่่าคุณุภาพแสงสว่่างบางพื้้�นที่่�มีคี่่าไม่่สอดคล้้องตามมาตรฐานกำำ�หนด ซ่ึ่�งพบว่่าประเภทงานละเอีียดเล็็กน้อ้ยและ 

งานละเอีียดเล็็กสููงมีีทั้้�งหมด 31 และ 3 จุุด ตามลำำ�ดับ และค่่าความสว่่างเฉลี่่�ยสููงสุุดในพื้้�นที่่�ประเภทงานละเอีียดเล็็กน้อยและ 

งานละเอีียดสููง เท่่ากัับ 353.55 ลัักซ์์ และ 522.33 ลัักซ์์ ที่่�ไม่่สอดคล้้องตามมาตรฐานฯ บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการเพิ่่�มจำำ�นวนหลอดไฟจำำ�นวน  

345  ดวง และทำำ�ความสะอาดแหล่่งกำำ�เนิิดแสงสว่่างในพื้้�นที่่�ฝ่่ายผลิิตและพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามมาตรฐานฯ 
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจััดการเสีียง
 บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการตรวจวััดค่่าระดัับความดัังเสีียงในทุุกพื้้�นที่่�ของบริษัิัทฯ โดยค่่าระดัับเสีียงเฉลี่่�ย 8 ชั่่�วโมงไม่่เกิิน 85 เดซิิเบลเอ และค่่าระดัับเสีียงสููงสุุด ไม่่เกิิน 115 เดซิิเบลเอ  ตามประกาศกระทรวงแรงงาน 

เรื่่�องกำำ�หนดมาตรฐานในการบริหิาร จััดการ และดำำ�เนินิการด้านความปลอดภััย อาชีวีอนามัยัและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับความร้อ้น แสงสว่่างและเสียีง พ.ศ. 2559 และประกาศกรมสวััสดิิการและ

คุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง มาตรฐานระดัับเสีียงที่่�ยอมให้้ลููกจ้างได้้รัับเฉลี่่�ยตลอดระยะเวลาการทํํางานในแต่่ละวััน พ.ศ. 2561 โดยสามารถแสดงผลการตรวจวิิเคราะห์์ได้้ ดัังนี้้�

โดยปีพี.ศ. 2567 พบว่่าคุณุภาพเสียีงสอดคล้้องตามมาตรฐานเกณฑ์์ของกระทรวงอุุตสาหกรรม โดยตรวจวััดค่่าระดัับเสีียงเฉลี่่�ยทั้้�งหมด 

22 จุุด และมีีค่่าระดัับความดัังเสีียงเฉลี่่�ยสููงสุุดเท่่ากัับ 83.55 เดซิิเบลเอ เพื่่�อให้้มีีการควบคุุมคุุณภาพเสีียงให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานของ

ประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการบริิหารจัดการ รวมทั้้�งควบคุุมคุุณภาพเสีียงอย่่างเข้้มงวด 

ด้้วยโครงการอนุุรัักษ์การได้้ยิินและควบคุุมเสีียง ดัังนี้้� 

(1) กำำ�หนดอุุปกรณ์ป้อ้งกัันส่่วนบุุคคล (PPE) ที่่�จำำ�เป็น็ในการสวมใส่่ก่่อนเข้้าสู่่�ส่่วนกระบวนการผลิิต ซึ่่�งเป็น็พื้้�นที่่�ที่่�มีคีวามเสี่่�ยงระดัับเสีียง

สููง ซ่ึ่�งเป็็นอุุปกรณ์ป้อ้งกัันเสีียง เช่่น ที่่�อุุดหูู (Earplug) ช่่วยลดระดัับเสีียงและป้้องกัันอัันตรายที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการได้้ยินิของพนัักงาน

(2) ปลููกฝังัวััฒนธรรมการคำำ�นึงึถึึงการควบคุมุคุณุภาพเสียีงและอัันตรายที่่�อาจเกิิดจากเสียีงดัังให้แ้ก่่พนักังานทุกุระดัับ โดยจััดทำำ�ป้า้ย

เตืือนอุุปกรณ์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) ที่่�จำำ�เป็็นในการสวมใส่่ก่่อนเข้้าสู่่�ส่่วนกระบวนการผลิิต และได้้รัับการอบรมเกี่่�ยวกัับอัันตรายจาก

เสีียงดััง และวิิธีีปฏิิบััติิงานและการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงอย่่างเหมาะสม

ตารางแสดงการตรวจวััดคุุณภาพระดัับความดัังเสีียง ประจำำ�ปีีพ .ศ. 2567

ค่่ามาตรฐาน จำำ�นวนจุุดตรวจวััด หน่่วย ผลตรวจวััดระดัับเสีียงเฉล่ี่�ย  
ในเวลาปฏิิบััติิงาน 8 ชั่่�วโมง (เดซิิเบลเอ)

≤85 22 เดซิิเบลเอ 83.55

หมายเหตุุ: 
1.	ที่่�มารายงานผลการตรวจวััดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่่องอากาศ วัันที่่� 30 มีีนาคม พ.ศ. 2567 โดยบริิษััท วีีแคร์์ เอ็็นไวรอนแมนท์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด 
2.	ข้้อมููลเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานแหลมฉบััง
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ตารางแสดงการตรวจวััดคุุณภาพระดัับความร้้อน ประจำำ�ปีีพ .ศ. 2567

ประเภทงาน
มาตรฐาน

จำำ�นวน 
จุุดตรวจวััด

อุุณหภููมิ
(องศาเซลเซีียส)

ปริิมาณงาน  
(กิิโลแคลอร่ี่�/ชั่่�วโมง)ปริิมาณงาน  

(กิิโลแคลอร่ี่�/ชั่่�วโมง)
อุุณหภููมิ

(องศาเซลเซีียส)

งานเบา 0-200 ≤30 4 26.30 160.00

งานปานกลาง 201-350 ≤32 15 31.01 245.77

งานหนัก >350 ≤34 1 35.90 353.00

หมายเหตุุ: 
1.	ที่่�มารายงานผลการตรวจวััดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่่องอากาศ วัันที่่� 30 มีีนาคม พ.ศ. 2567 โดยบริิษััท วีีแคร์์ เอ็็นไวรอนแมนท์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด 
2.	ข้้อมููลเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานแหลมฉบััง

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจััดการความร้้อน
 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตรวจวััดระดัับความร้้อนในทุุกพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่่�องกำำ�หนดมาตรฐานในการบริิหาร จััดการ และดำำ�เนิินการด้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ 

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่่างและเสีียง พ.ศ. 2559 โดยแบ่่งตามลัักษณะงาน คืือ งานเบา งานปานกลางและงานหนััก มีีค่่าเท่่ากัับ 0-200 กิิโลแคลอรี่่�ต่่อชั่่�วโมง 201-350 กิิโลแคลอรี่่�

ต่่อชั่่�วโมง และมากกว่่า 350 กิิโลแคลอรี่่�ต่่อชั่่�วโมง ตามลำำ�ดับ โดยสามารถแสดงผลการตรวจวิิเคราะห์์ได้้ ดัังนี้้�

โดยปีีพ.ศ. 2567 พบว่่าค่่าระดัับความร้้อนตามประเภทงานเบา งานปานกลางและงานหนัักเท่่ากัับ 4 จุุด 15 จุุด และ 1 จุุด  

และมีคี่่าระดัับความร้อ้นเฉลี่่�ยในงานประเภทงานเบา งานปานกลางและงานหนักัเท่่ากัับ 160.00 กิิโลแคลอรี่่�ต่่อชั่่�วโมง 245.77 กิิโลแคลอรี่่� 

ต่่อชั่่�วโมง และ 353.00 กิิโลแคลอรี่่�ต่่อชั่่�วโมง และอุุณหภููมิเฉลี่่�ยในงานเบา งานปานกลางและงานหนัักเท่่ากัับ 26.30 องศาเซลเซีียส  

31.01 องศาเซลเซีียส และ 35.90 องศาเซลเซีียส ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งพบว่่าอุุณหภููมิิในงานหนัักไม่่สอดคล้้องตามมาตรฐาน บริิษััทฯ จึึง 

ดำำ�เนิินการปรับัปรุุงสภาวะการทำำ�งานทางด้้านวิิศวกรรม เพื่่�อควบคุมุระดัับความร้อ้นให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐาน หรือืลดภาระงานของพนัักงาน 

และจััดให้้มีีอุุปกรณ์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลตลอดระยะเวลาการทำำ�งาน พร้้อมจััดอบรมให้้ความรู้้�ในการใช้้อุุปกรณ์ดัังกล่่าว  

ตามความเหมาะสม
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจััดการสารเคมีี

ตารางแสดงการตรวจวััดคุุณภาพระดัับสารเคมีี ประจำำ�ปีีพ .ศ. 2567

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตรวจวััดระดัับสารเคมีีในทุุกพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ ตามประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง ขีีดจำำ�กััดความเข้้มข้้นของสารเคมีีอัันตราย พ.ศ. 2560 มาตรฐานสถาบััน 

ความปลอดภััยและอนามััยในการทำำ�งานแห่่งชาติิ (NIOSH) และมาตรฐานสำำ�นัักงานบริิหารความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยแห่่งชาติิ ประเทศสหรััฐอเมริิกา (OSHA) โดยผลการตรวจวััดดัังนี้้�

ปีีพ.ศ. 2567 พบว่่าระดัับสารเคมีีทั้้�ง 7 ชนิิด มีีค่่าสอดคล้้องตามมาตรฐานของประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง ขีีดจำำ�กััดความเข้้มข้้นของสารเคมีีอัันตราย พ.ศ. 2560 มาตรฐานสถาบััน 

ความปลอดภััยและอนามััยในการทำำ�งานแห่่งชาติิ (NIOSH) และ มาตรฐานสำำ�นัักงานบริิหารความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยแห่่งชาติิ ประเทศสหรััฐอเมริิกา (OSHA) จากผลการตรวจวััดบริิษััทฯ มีีการ 

จััดชุุดอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคลให้้กัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิเวณจุุดตรวจวััด

มาตรฐาน1 มาตรฐาน2 มาตรฐาน3 จำำ�นวนจุุดตรวจวััด รายงานการตรวจวััด หน่่วย ผลการตรวจ

- - - 10 สารอิินทรีีย์ระเหยง่่าย มิิลลิิกรััม 
ต่่อลููกบาศก์์เมตร 0.39

≤1000 ≤250 ≤1000 3 อะซิิโทน ppm 1.40

- ≤5 - 5 ฟูู มอลููมิเนีียม มิิลลิิกรััมต่่อ
ลููกบาศก์์เมตร 0.01

≤1000 ≤1000 ≤1000 1 เอทานอล ppm <5.31

≤50 ≤25 ≤50 2 แอมโมเนีีย ppm 0.43

≤10 ≤10 ≤10 1 กรดอะซิิติิก ppm 0.02

≤1 ≤1 ≤1 1 กรดซััลฟููริ ก มิิลลิิกรััมต่่อ
ลููกบาศก์์เมตร 0.02

หมายเหตุุ: 
1.	ที่่�มารายงานผลการตรวจวััดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่่องอากาศ วัันที่่� 30 มีีนาคม พ.ศ. 2567 โดยบริิษััท วีีแคร์์ เอ็็นไวรอนแมนท์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด 
2.	ข้้อมููลเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานแหลมฉบััง
3.	มาตรฐาน1 คืือ ประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง ขีีดจำำ�กััดความเข้้มข้้นของสารเคมีีอัันตราย พ.ศ. 2560  
4.	มาตรฐาน2 คืือ มาตรฐานสถาบัันความปลอดภััยและอนามััยในการทำำ�งานแห่่งชาติิ (NIOSH)
5.	มาตรฐาน3 คืือ มาตรฐานสำำ�นัักงานบริิหารความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยแห่่งชาติิ ประเทศสหรััฐอเมริิกา (OSHA)
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โครงการหรือกิิจกรรมด้้านจััดการมลพิิษ แสง เสีียงและความร้้อน

จากการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ พบว่่า ค่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องตามกฏหมายในด้้านคุุณภาพอากาศ เสีียง และสารเคมีี ยกเว้้นคุุณภาพแสงสว่่างและความร้้อนที่่�ยัังไม่่สอดคล้้องตาม

ข้้อกำำ�หนดทีีเกี่่�ยวข้้องตามกฎหมาย โดยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการแก้้ไขคุุณภาพแสงสว่่างและความร้้อนอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องตามกฎหมาย อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังเปิิดรัับเบาะแสและข้้อร้้อง

เรีียนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งในปีีพ.ศ. 2567 พบว่่าไม่่มีข้้อร้้องเรีียนใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านมลพิิษทางอากาศและสภาวะแวดล้้อมในการทำำ�งาน และบริิษััทฯ จะมุ่่�งเน้้นในการผลิิต

ฟิิล์มพลาสติิกที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

โครงการควบคุุมมลพิิษอากาศที่�ปลายปล่่องและการ
สำำ�รวจจุุดท่ี่�ต้้องมีีการตรวจวััดมลพิิษอากาศเพิ่่�มเติิม

โครงการอนุุรัักษ์การได้้ยิน โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพอุปกรณ์์ไฟฟ้้ า

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการใช้้ตััวกรองมลพิิษอากาศที่่�ปลายปล่่อง  

ซึ่่�งสามารถลดการปล่่อยมลพิิษอากาศตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

และดำำ�เนิินการพิจารณาสำำ�รวจจุุดที่่�จะเกิิดมลพิิษภายในโรงงาน 

ร่่วมกัับบริิษััทรัับตรวจวััดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อครอบคลุุมจุุดที่่� 

คาดว่่าจะมีกีารปล่่อยมลพิษิอากาศและมีกีารตรวจสอบซ่่อมบำำ�รุง

อย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่�อลดผลกระทบต่่อพนัักงานหรืือสภาพแวดล้้อม

รอบ ๆ และชุุมชนใกล้เคีียงกัับบริิษััท

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการติดป้้ายจุุดที่่�มีีเสีียงดััง ซึ่่�งต้้องสวมใส่่

อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) ขณะทำำ�งานตลอดเวลาในจุุด

ที่่�มีีเสีียงดััง และจััดทำำ�สื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวเสีียงดัังและการสวมใส่่

อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) เพื่่�อป้้องกัันอัันตรายที่่�อาจได้้รัับ

จากการสัมัผัสัเสียีงดัังขณะปฏิิบัติัิงานรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หัวัข้อ้  

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนมาใช้้หลอดไฟฟ้้าประเภท LED 

ภายในพื้้�นที่่�โรงงานแหลมฉบััง รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อ  

การบริิหารจัดการพลัังงาน
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การบริิหารจััดการของเสีีย
การบริิหารจัดการของเสีียเป็็นประเด็็นที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญ บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาการผลิิตฟิิล์มพลาสติิกที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการนำำ�ของเสีียและวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์

สููงสุุด เนื่่�องจากบริิษััทฯ ตระหนัักว่่าการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ มีีส่่วนอาจก่่อให้้เกิิดขยะจากการบริิโภคและอุุปโภค และการจัดการของเสีียด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่เหมาะสมจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในส่่วนของผลกระทบการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�เป็็นปััญหาในปััจจุุบััน ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นตั้้�งแต่่การสรรหาวััตถุุดิิบ ลดของเสีียจากกระบวนการผลิิต และการบริิหารจัดการขยะ 

อย่่างถููกวิธีี พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและยกระดัับของผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทฯ สู่่�มาตรฐานระดัับประเทศและมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดของเสีีย 

โดยกระบวนการ 5Rs (Refuse, Reduce, Reuse, Recycle และ Renewable) สอดคล้้องแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนเพื่่�อให้้ตอบโจทย์์ตามมาตรฐานสากล 

แนวทางการบริิหารจััดการของเสีีย กระบวนการบริิหารจััดการของเสีีย

บริิษััทฯ มีีการบริิหารจัดการครอบคลุุมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล  

และดำำ�เนิินการตามนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อการ 

ดำำ�เนิินธุุกิิจของบริิษััท โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนตระหนัักถึงผลกระทบ

จากของเสีียด้้วยการมีีส่่วนร่่วมในการจัดการของเสีียผ่่านโครงการต่่าง ๆ ในการควบคุุม 

การจัดการของเสีียเพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีนวััตกรรมในการผลิิตฟิิล์มพลาสติิกที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

3 ผลิิตภััณฑ์์ ที่่�ส่่งเสริมิการใช้้วััตถุดิุิบหมุุนเวีียน ใช้้ทรัพัยากรให้้คุ้้�มค่่าสููงสุุด คืือ ฟิิล์มพลาสติิก

จากพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้ว หรืือ Post-Consumer Recycled Film (PCR Film) ฟิิล์มพลาสติิก

จากวัสดุุเหลืือจากกระบวนการผลิิตภายในบริิษััทฯ หรืือ Post-Industrial Recycled Film  

(PIR Film) และฟิิล์มพลาสติิกชีีวภาพ (Bio-Based Film) ซึ่่�งสามารถลดปริิมาณของเสีีย 

ของบริิษััทฯ และเป็็นการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ลดการเกิิดของเสีีย

จากทุกุกระบวนการ โดยมุ่่�งเน้น้ในการหมุนุเวีียนทรัพัยากร การนำำ�กลับมาใช้ใ้หม่่ การใช้ซ้้ำำ�  

ให้้สามารถมีคุุณสมบััติิคงอยู่่�ในระบบหมุุนเวีียนให้้ได้้มากที่่�สุุด อีีกทั้้�งยัังมุ่่�งมั่่�นสร้้าง 

วััฒนธรรมองค์์กร ปลููกฝังัให้พ้นักังานทุกุระดัับ ผู้้�บริิหาร และกรรมการ รวมทั้้�งผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี  

ให้้ เข้้าใจและมีีเป้้าหมายในการนำำ�หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาประยุุกต์ใช้้ทั้้� งใน 

การปฏิิบัติัิงานและการดำำ�เนินิชีวิีิต เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขับเคลื่่�อนให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมของโลก

การออกแบบ
กระบวนการ

หมุนเวียน
วัตถุดิบ

Circular Economy

การประเมิน
วัฏจักรชีวิต
ผลิตภัณฑ์

5Rs
(Refuse, Reduce,
Reuse, Recycle
และ Renewable)
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ในปีีพ.ศ. 2567 พบว่่าบริิษััทฯ มีีอััตราการใช้้เม็็ดพลาสติิกจากวัตถุุดิิบรีีไซเคิิลและวััสดุุธรรมชาติิเท่่ากัับ  

43,061.59 ตััน คิิดเป็็นร้้อยละ 16.13 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีปริิมาณของเสีียทั่่�วไปและปริิมาณขยะอัันตราย 

ที่่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จัดเท่่ากัับ 164.60 ตััน และ 129.92 ตััน ซ่ึ่�งผลการดำำ�เนิินการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 36.56 และ ลดลง  

44.94 ตามลำำ�ดับ เนื่่�องจากมีกีารขยายฐานการผลิิตของโรงงานที่่�นิคิมอุุตสาหกรรมป่ิ่� นทอง 5 ส่่งผลให้ม้ีปีริมิาณขยะ

ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งจากผลการดำำ�เนิินการที่่�ผ่่านมา พบว่่าอััตราการใช้้เม็็ดพลาสติิกจากวัตถุุดิิบรีีไซเคิิล

และวััสดุุธรรมชาติิ และการลดปริิมาณของเสีียทั่่�วไปที่่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จัดด้้วยวิิธีีฝัังกลบ ยัังไม่่สามารถบรรลุเป้้าหมาย

ปีีพ.ศ. 2567 เนื่่�องจากในช่่วงที่่�ผ่่านมาพนัักงานบริิษััทฯ มีีการบริิโภคอาหารจากร้านค้้าภายนอกมากขึ้้�น ส่่งผลให้้มีี

ปริมิาณบรรจุภััณฑ์์อาหารมากขึ้้�น ซ่ึ่�งของเสีียทั่่�วไปเพิ่่�มมากขึ้้�นเช่่นกััน แต่่อย่่างไรก็ตาม บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการพัฒนา

ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 5 ผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

เป้้ าหมายการบริิหารจััดการขยะและผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567

รายละเอีียด
เป้้ าหมาย	

การดำำ�เนิินงาน	
ปีีพ .ศ. 2567

ผลการดำำ�เนิินงานปีีพ .ศ. 2567

ปริิมาณ (ตััน) ร้้อยละ

อััตราการใช้้เม็็ดพลาสติกจากวััตถุดิิบ
รีีไซเคิิลและวััสดุธรรมชาติิ ร้้อยละ 20 43,061.59 16.13

การลดปริิมาณของเสีียทั่่�วไป 
ท่ี่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จัดด้้วยวิิธีีฝังกลบ ≤ 120 ตัน/ปีี 164.60 เพิ่่�มขึ้้�น 36.56

การลดปริิมาณของเสีียอัันตราย ≤ 264 ตัน/ปีี 129.92 ลดลง 44.94

จำำ�นวนผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม 
ท่ี่�พััฒนาข้ึ้�นมาใหม่่ 1 ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ 5 ผลิตภััณฑ์์ต่่อปีี

115รายงานความย่ั่�งยืืน 2567 | บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



บริิษััทฯ จััดทำำ�โครงการรีีไซเคิิลเศษพลาสติิกโดยตรง สามารถ

ลดกระบวนการนำำ�เศษพลาสติิกไปหลอมและแปรรููปเป็็น 

เม็็ดพลาสติิกรีไซเคิิล ซ่ึ่�งสามารถลดการใช้้วััตถุุดิิบจากฟอสซิิลได้้  

7,694.82 ตััน คิิดเป็็น 236.30 ล้้านบาทและสามารถลดการ 

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 15,025.84 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์ 

เทีียบเท่่า และลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลง 11.35 ล้้านกิิโลวััตต์์- 

ชั่่� วโมงต่่อปีี  และสามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ ายได้้  43.93  

ล้้านบาทต่่อปีี คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 5,674.80  

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปีี

บริิษััทฯ รัับคืืนพาเลทไม้้และพลาสติิกเพื่่� อใช้้หมุุนเวีียน  

โดยพาเลทไม้้ที่่�ชำำ�รุดจะถููกนำำ�ไปซ่่อมแซมและนำำ�กลับไปใช้้ 

อีีกครั้้� ง  ช่่วยลดปริิมาณขยะที่่�ถููกนำำ�ไปทิ้้� งในหลุุมฝัังกลบ  

1,212.99 ตััน หรืือร้้อยละ 100 และสามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้  

8.41 ล้้านบาท คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ  

112.72 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

บริิษััทฯ รัับคืืนไม้้ประกบข้้างเพื่่�อใช้้หมุุนเวีียน ช่่วยลดปริิมาณ

ในการนำำ�ไปกำำ�จัดลง 24.69 ตััน หรืือร้้อยละ 100 และสามารถ

ประหยััดค่่าใช้้จ่่าย 3.95 ล้้านบาท คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

เท่่ากัับ 9.49 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

บริิษััทฯ รัับคืืนกรวยพลาสติิกคืนจากลููกค้าและนำำ�มาใช้้

หมุนุเวีียน ช่่วยลดการนำำ�ไปกำำ�จัดลง 52.36 ตััน หรือืร้อ้ยละ 100 

และสามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่าย 4.23 ล้้านบาท คิิดเป็็นการลด

ก๊๊าซเรือืนกระจกเท่่ากัับ 172.66 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการคัดแยกนำำ�เศษอาหารมาเป็็นอาหารให้้ปลาในบ่่อ ที่่�อำำ�เภอบางปะกง  

จัังหวััดฉะเชิิงเทรา ซ่ึ่�งสามารถลดการนำำ�เศษอาหารไปกำำ�จัด 28.80 ตััน หรืือร้้อยละ 17.49 ของ 

ปริิมาณขยะที่่�นำำ�ไปฝัังกลบ คิิดเป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 3.17 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์

เทีียบเท่่า

บริิษััทฯ สนัับสนุุนโครงการลดขยะแลกข้าวให้้พนัักงานตระหนัักและมีีความรัับผิิดชอบในการ 

ช่่วยลดขยะใช้ค้รั้้�งเดีียว (Single-Use Food Packaging) ภายในบริษัิัทฯ โดยการนำำ�ภาชนะใส่่อาหาร

ส่่วนตััวมาใส่่อาหารที่่�ซื้้�อในโรงอาหารเพื่่�อสะสมแต้้ม 1 แต้้มต่่อการซื้้�อ 1 ครั้้�ง เมื่่�อครบ 20 แต้้มสามารถ

นำำ�มาแลกเป็็นอาหารและสามารถนำำ�แก้้วน้ำำ�ส่่วนตััวมาใส่่เครื่่�องดื่่�ม เมื่่�อครบ 15 แต้้ม สามารถนำำ�มา

แลกเครื่่�องดื่่�มได้้

โครงการการบริิหารจััดการขยะ

โครงการรีีไซเคิิลเศษพลาสติิกโดยตรง

โครงการหมุนเวีียนการใช้้วัสดุุสำำ�หรับบรรจุุสิินค้้า

โครงการนำำ�เศษอาหารไปเป็็นอาหารปลา

โครงการลดขยะแลกข้้าว

โครงการหมุนเวีียนพาเลท

โครงการหมุนเวีียนไม้้ประกบข้้าง โครงการหมุนเวีียนกรวยพลาสติิก
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บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการนำำ�สายรััดที่่�ผลิิตจากการใช้้วััตถุุดิิบ

รีไีซเคิิลมาใช้ซ้้ำำ� ซึ่่�งสามารถลดการสายรัดัไปกำำ�จัด 17.43 ตััน หรือื

ร้อ้ยละ 100 ของปริมิาณขยะที่่�นำำ�ไปฝัังกลบและสามารถประหยััด

ค่่าใช้จ้่่าย 0.61 ล้้านบาท คิิดเป็น็การลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 

98.63 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

บริิษััทฯ ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าพาเลท โดยนำำ�พาเลทพลาสติิก 

ที่่�ไม่่สามารถใช้้งานนำำ�มาแลกเปลี่่�ยนเป็็นพาเลทพลาสติิกใหม่่ 

ส่่งกลับมาให้บ้ริิษััทฯ ใช้้งาน ซึ่่�งเป็็นการลดการนำำ�พาเลทพลาสติิก

ไปกำำ�จัด 4.69 ตััน คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกลง 15.47  

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการนำำ�ของเม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลเหลืือ 

จากกระบวนการผลิิตส่่งต่่อให้้กัับบริิษััทเดอะพลาสติิก จำำ�กััด  

เพื่่� อนำำ�ไปผลิิตเม็็ดพลาสติิกส่่งขายต่่อเพื่่� อผลิิตเป็็นตะกร้า 

และกล่่อง สามารถลดของเสีีย 53.90 ตััน หรืือคิิดเป็็นการ 

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 1.15 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการมีส่่วนร่่วมของพนัักงานการคัดแยกขยะ 

สร้้างมููลค่่าให้้กัับเศษวัสดุุเหลืือใช้้เสมืือนว่่าเป็็นขยะ สามารถ 

นำำ�กลับมาใช้้ประโยชน์์ได้้ ด้้วยการเปิิดโอกาสให้้พนัักงานบริิษััทฯ  

นำำ�เสนอไอเดีียการประกวดชุุดรีีไซเคิิล ในงาน Safety,  

Environment and Sustainability เพื่่�อปลููกจิตสำำ�นึึกให้้กัับ

พนัักงานในการบริิหารจัดการขยะ เพื่่�อสนัับสนุุนในการลดภาวะ

โลกเดืือดด้้วยการลดขยะ

บริิษััทฯ เข้้าร่่วมกัับโรงเรีียนเทศบาลแหลมฉบััง 3 ชุุมชน

โดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรมและผู้้�ประกอบการ ณ โรงเรีียน

เทศบาลแหลมฉบััง 3 โดยบริิษััทฯ ให้้การบรรยายในหััวข้้อเรื่่�อง 

การรีีไซเคิิลขยะและการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับขยะ ผ่่านการทำำ� 

กิิจกรรมกระถางปลููกต้นไม้้จากขวดพลาสติิกเพื่่� อปลููกฝัง 

แนวความคิิดในการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

บริิษััทฯ จััดทำำ�โครงการโครงการปรัับปรุุงลดความหนาของ 

แผ่่นผ้้าที่่�ใช้้ดููดซัับน้ำำ�มัันและสารเคมีีในกระบวนการผลิิตเป็็น

โครงการที่่�นำำ�แผ่่นผ้า้ที่่�ใช้แ้ล้้วมาลดความหนาในส่่วนที่่�มีกีารใช้แ้ล้้ว

ออกไปเพื่่�อนำำ�กลับมาใช้ซ้้ำำ�ได้้อีีกครั้้�ง ซึ่่�งสามารถลดการนำำ�แผ่่นใหม่่

มาใช้้ในการดููดซัับน้ำำ�มันัและสารเคมีีที่่�เกิิดขึ้้�น 11.30 ตััน คิิดเป็น็การ

ปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 22.95 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

โครงการหมุนเวีียนสายรััดพลาสติิกจาก
วััตถุุดิิบหมุนเวีียน

โครงการแลกเปล่ี่�ยนพาเลทพลาสติิกกับคู่่�ค้้า

โครงการร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้า

โครงการประกวดชุุดรีีไซเคิิล โครงการ Eco School

โครงการปรัับปรุุงลดความหนาของแผ่่นผ้้า	
ท่ี่�ใช้้ดููดซัับน้ำำ��มันและสารเคมีีในกระบวนการผลิต
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กิจกรรมต้นของห่วงโซ่คุณค่า

เม็ดพลาสติก

กระบวนการผลิต
ฟิล์มพลาสติก

กระบวนการ
ซ่อมบํารุง
อุปกรณ์

ขยะอันตราย

ขยะไม่อันตรายกิจกรรม
สํานักงาน

ขยะไม่อันตราย
ประเภทเศษพลาสติก

ใช้ผลิตภัณฑ์

306-4
306-2

306-3

306-3

150,960.37 ตัน

157,939.88 ตัน

8,691.09 ตัน

129.92 ตัน

164.60 ตัน

40,806.45 ตัน

2,333.88 ตัน

เม็ดพลาสติกท่ีมี
ส่วนผสมจาก
วัตถุดิบท่ีใช้แล้ว

กิจกรรมของบริษัทฯ กิจกรรมปลายของห่วงโซ่คุณค่า

หลุมฝังกลบ

306-5

164.60 ตัน

รีไซเคิล

306-4

310.20 ตัน 

การกําจัดอย่างถูกวิธี
ด้วยการเผา

306-5

129.92 ตัน

เป็นวัตถุดิบ
ในการผลิตสินค้า
ของคู่ค้าหรือลูกค้า

306-4

ใช้ผลิตภัณฑ์

กระบวนการไหลของขยะของบริิษััท
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การบริิหารจััดการด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่� เกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ 

อุุณหภููมิโลกได้้ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�นพร้้อมทั้้�งการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

ในปััจจุุบัันก่่อให้้เกิิดวิิกฤติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบอย่่างมีี 

นััยสำำ�คัญต่่ออุุตสาหกรรมผลิิตฟิิล์มพลาสติิกบรรจุภััณฑ์์ ด้้วยความ

ที่่�บริิษััทฯเป็็นส่่วนหนึ่่�งของภาคอุุตสาหกรรมฯ ซ่ึ่�งเป็็นภาคที่่�มีีการใช้้

พลัังงานสููงและมีีการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เป็็นที่่�สิินค้้าบรรจุภััณฑ์์ บริิษััทฯ 

จึึงมุ่่�งมั่่�นในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกโดยเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิจผลิิตฟิิล์มที่่�มีี

คุุณภาพสููง ในขณะเดีียวกััน ต้้องเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�สร้้างผลกระทบทาง 

สิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด ใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิตต่ำำ� ลดการเกิิด 

ของเสีียน้้อยที่่�สุุดและใช้้ทรััพยากรที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในทุุก

กระบวนการ รวมทั้้�งร่่วมมืือกัับลููกค้าและคู่่�ค้้า ในการดำำ�เนิินการลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อมุ่่�งสู่่� NET ZERO ภายในปีีพ.ศ. 2608

ติิดตั้้�งโครงการ 
ผลิิตไฟฟ้้ า�พลัังงานแสงอาทิิตย์ 5 เมกะวััตต์

ลด GHG ได้้  
3,490.21 ตัันคาร์์บอนออกไซด์ต่่อปีี

ติิดตั้้�งโครงการ 
ถัังกรองกัักเก็็บ�บริิเวณผิิวน้ำำ�� 

(Skimming Tank)
สามารถลด GHG ได้้ 

2.11 ตัันคาร์์บอนออกไซด์ต่่อปีี

ติิดตั้้�งโครงการ� 
รีี ไซเคิิลเศษพลาสติกโดยตรง  
�(Direct Flake Dosing: DFD)

ลด GHG ได้้  
20,700.65 ตัันคาร์์บอนออกไซด์ต่่อปีี

119รายงานความย่ั่�งยืืน 2567 | บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



เป้้ าหมาย การบริิหารจััดการการก๊๊าซเรืือนกระจก 

โครงสร้้างการบริิหารจััดการการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศเป้้ าหมายระยะสั้้�น เป้้ าหมายระยะกลาง เป้้ าหมายระยะยาว

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง 
ร้้ อยละ  5  เป รีียบ เ ทีียบ กัับการ 
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปีีพ.ศ. 2566

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงร้้อยละ 
30 ภายในปีีพ.ศ. 2573

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยตั้้�ง
เป้้าหมายในการบรรลุุความเป็็นกลาง
ทางคาร์์บอนในระดัับองค์์กร (Carbon 
Neutrality) ภายในปีีพ.ศ. 2593

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยตั้้�ง
เป้้าหมายในการบรรลุุคาร์์บอนสุุทธิิเป็็น
ศููนย์์ (NET ZERO Emissions) ภายใน
ปีีพ.ศ. 2608

บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้ าหมายในการบรรลุุความเป็็นกลาง 
ทางคาร์์บอนในระดัับองค์์กร (Carbon Neutrality)  
ในปีี พ.ศ. 2593

บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้ าหมายในการบริิหารจััดการ 
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก มุ่่�งสู่่� การปล่่อยเป็็นศููนย์์ 
ในระดัับองค์์กร (NET ZERO Emission) ในปีี พ.ศ. 2608

บริษัิัทฯ กำำ�หนดโครงสร้้างการกำำ�กัับและบริหิารจัดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ  

ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ระดัับกรรมการบริิษััทและถ่่ายทอดไปยัังระดัับปฏิิบััติิการ เพื่่� อให้้ 

การบริิหารจัดการการดำำ�เนิินงานสอดคล้้องเป็็นหนึ่่�งเดีียวไปกัับกลยุุทธ์์ วิิสััยทััศน์์  

และพัันธกิจของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะผู้บริหาร

คณะกรรมการปฏิบัติงานด้านบรรษัทภิบาล
และการพัฒนาความย่ังยืน หน่วยงานบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการจัดการด้านความย่ังยืน

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง
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มาตรฐานการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััทฯ ได้้รับการรัับรองระบบการจััดการเศรษฐกิิจหมุนเวีียนสํําหรับองค์์กร 
(Circular Economy Management System: CEMs) 

บริิษััทฯ ได้้รับการรัับรองมาตรฐานการบริิหารจััดการคาร์์บอนอย่่างยั่่�งยืืน  
(International Sustainability and Carbon Certification: ISCC PLUS Certification)
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ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กรจาก 

การดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิจของบริิษััทฯ การรายงานดัังกล่่าว

ครอบคลุุมเฉพาะการดำำ�เนิินกิิจกรรมของโรงงานซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ใน

ประเทศไทยเท่่านั้้�น ยัังไม่่ครอบคลุุมการดำำ�เนิินของบริิษััทร่่วมทุุน 

การคำำ�นวนปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ดำำ�เนิินงาน

ตามมาตรฐาน GHG Protocol Corporate Accounting and  

Reporting Standards และแนวทางการประเมิินก๊๊าซเรืือนกระจก 

ขององค์์กรตามองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก  

(องค์์การมหาชน) โดยใช้วิ้ิธีกีารรายงานแบบควบคุมุ (Operational  

Control Approach) ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�อยู่่� ในขอบข่่าย 

การติดตามผล ได้้แก่่ 

•	 ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ (CO2) 

•	 ก๊๊าซมีีเทน (CH4) 

•	 ก๊๊าซไนตรััสออกไซด์ (N2O) 

•	 ก๊๊าซไฮโดรฟลููออโรคาร์์บอน (HFC)

•	 ก๊๊าซเพอร์์ฟลููออโรคาร์์บอน (PFC) 

•	 ก๊๊าซซััลเฟอร์์เฮกซะฟลููออไรด์ (SF6) 

•	 ก๊๊าซไนโตรเจนฟลููออไรด์ (NF3)

ในปีีพ.ศ. 2567 บริิษััทฯ เลืือกกิจกรรมทางธุุรกิจที่่�มีีนััยสำำ�คัญในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 3 เท่่านั้้�น เพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจาก

ปีีก่่อน ได้้แก่่ การซื้้�อวััตถุุดิิบและบริิการ การกำำ�จัดขยะ การขนส่่งกำำ�จัดขยะ การขนส่่งวััตถุุดิิบ และกระจายสิินค้้า เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�กิิจกรรม 

ดัังกล่่าวมีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีนััยสำำ�คัญในห่่วงโซ่่คุุณค่่า มีีการจัดเก็็บและรวบรวมข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ 

ยัังผ่่านการทวนสอบข้้อมููลคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของค์์กร เพื่่�อการรายงานข้้อมููลด้้วยความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ และมีีความ 

น่่าเชื่่�อถืือ 

ผลการดำำ�เนิินงาน

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กร
ทางตรงและทางอ้้อม (ขอบเขต 1 - 3) 

ขอบเขต 1 (ทางตรง)

18,877
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

ขอบเขต 2 (ทางอ้้อม)

61,165
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

ขอบเขต 3 (ทางอ้้อมอื่่�น ๆ)

440,234
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

ตารางแสดงปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กร ขอบเขต 1-3 ประจำำ�ปีีพ .ศ. 2567

ขอบเขต เป้้ าหมาย พ.ศ. 2567  
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่ อนหน้้า

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ขอบเขต 1 ลดลง ร้้อยละ 2.04 19,271 18,877

ขอบเขต 2 ลดลง ร้้อยละ 11.08 68,790 61,165

ขอบเขต 3 ลดลง ร้้อยละ 14.00 511,938 440,234

รวม ลดลง ร้้อยละ 13.29 599,999 520,276

หมายเหตุุ:
1.	หน่่วย เป็็นตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า
2.	ข้้อมููลดัังกล่่าวผ่่านการทวนสอบจากหน่่วยรัับรองการจัดการก๊าซเรืือนกระจก มหาวิิทยาลััยพะเยา ที่่�ได้้รัับการรัับรองและทวนสอบตามข้้อกำำ�หนดขององค์์การ

บริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เป็็นที่่�เรีียบร้้อย
3.	ขอบเขตการรายงานครอบคลุุมบริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ยกเว้้นบริิษััทร่่วมทุุน
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ขอบเขต 3 ร้้อยละเมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีีก่่ อนหน้้า

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

หมวดหมู่่� พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

หมวดหมู่่�  1 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากวััตถุดิิบตั้้�งต้้นท่ี่�ซื้้�อมา ลดลงร้้อยละ 14 509,497.85 438,042.78

หมวดหมู่่�  2 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากอุุปกรณ์์ประกอบธุุรกิิจ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 100 0 1.78

หมวดหมู่่�  3 : กิิจกรรมการใช้้พลัังงานอื่่�น นอกเหนือจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทางอ้้อมจากการใช้้พลัังงาน - - -

หมวดหมู่่�  4 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการขนส่่งจากผู้้�ผลิิตวัตถุดิิบ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12 55.42 62.14

หมวดหมู่่�  5 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากของเสีียจากกิิจกรรมในองค์์กร เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6 371.64 394.32

หมวดหมู่่�  6 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการเดิินทางท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจขององค์์กร - - -

หมวดหมู่่�  7 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการเดิินทางติิดต่่อของพนัักงาน - - -

หมวดหมู่่�  8 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากสิินทรัพย์์ท่ี่�เช่่ามาในส่่วนต้้นทาง - - -

หมวดหมู่่�  9 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการขนส่่ง และกระจายสิินค้้า ลดลงร้้อยละ 14 2,012.17 1,732.55

หมวดหมู่่�  10 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการการแปรรููปผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�องค์์กรจาหน่่าย - - -

หมวดหมู่่�  11 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการใช้้งานของผลิิตภัณฑ์์ - - -

หมวดหมู่่�  12 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการกาจััดซากผลิิตภัณฑ์์ - - -

หมวดหมู่่�  13 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากสิินทรัพย์์ท่ี่�เช่่ามาหลังผ่่านการผลิิตของ
องค์์กร - - -

หมวดหมู่่�  14 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากองค์์กรสััมปทานหลังผ่่านการผลิิตของ
องค์์กร - - -

หมวดหมู่่�  15 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการลงทุุน - - -

ตารางปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของขอบเขต 3

หมายเหตุุ:
1.	หน่่วย เป็็นตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า
2.	ข้้อมููลดัังกล่่าวผ่่านการทวนสอบจากหน่่วยรัับรองการจัดการก๊าซเรืือนกระจก มหาวิิทยาลััยพะเยา ที่่�ได้้รัับการรัับรองและทวนสอบตามข้้อกำำ�หนดขององค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เป็็นที่่�เรีียบร้้อย
3.	ขอบเขตการรายงานครอบคลุุมบริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ยกเว้้นบริิษััทร่่วมทุุน
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ในปีีพ.ศ. 2567 พบว่่าปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง 18,877 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าและปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม 61,165 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  

และปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�น ๆ 440,234 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า รวม 520,276 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า หรืือลดลงจากปีีฐานร้้อยละ 3.62

บริษัิัทฯ กำำ�หนดค่่าความเข้ม้ข้น้ของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยเปรีียบเทีียบปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อปริมิาณ

การผลิิต (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อตัันการผลิิต) ดัังนี้้�

ความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อตัันการผลิิต

ค่่าความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1 และ 2  
ต่่อตัันการผลิิต พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขต 1 และ 2 0.60 0.51

ค่่าความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1-3  
ต่่อตัันการผลิิต พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขต 1-3 4.10 3.29

ตารางแสดงค่่าความเข้้มข้้นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1และ 2 ต่่อปริิมาณการผลิต

ตารางแสดงค่่าความเข้้มข้้นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1-3 ต่่อปริิมาณการผลิต

หมายเหตุุ:
1.	หน่่วย เป็็นตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อตัันการผลิิต
2.	ข้้อมููลดัังกล่่าวผ่่านการทวนสอบจากหน่่วยรัับรองการจัดการก๊าซเรืือนกระจก มหาวิิทยาลััยพะเยา ที่่�ได้้รัับการรัับรองและทวนสอบตามข้้อกำำ�หนดขององค์์การ

บริิหารจัดการก๊าซรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เป็็นที่่�เรีียบร้้อย
3.	ขอบเขตการรายงานครอบคลุุมบริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ยกเว้้นบริิษััทร่่วมทุุน
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บริิษััทฯ ประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่าทางธุุรกิจ โดยได้้รวบรวมปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิจกรรมต่่างๆในกระบวนการผลิิต ตามแนวทางของ GHG Protocol  

Corporate Value Chain Standard โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการคำำ�นวณปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของผลิิตภััณฑ์์ จำำ�นวน 4 ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ ฟิิล์มซีีพีีพีี (CPP film) ฟิิล์มบีีโอพีีพีี (BOPP film) ฟิิล์มบีีโอพีีเอ 

(BOPA film) และ ฟิิล์มบีีโอพีีอีีทีี (BOPET Film) รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงและโอกาสทางธุุรกิจ โดยเฝ้้าระวัังและติิดตามมาตรการ Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในมาตรการ

สำำ�คัญที่่�มีีการนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิและส่่งผลต่่อประเทศคู่่�ค้้าทั่่�วโลก เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (NET ZERO) และมาตรการดังกล่่าวอยู่่�ในขอบข่่ายความสนใจของบริิษััทฯ ซึ่่�งอาจมีี

แนวทางบริิหารจัดการในอนาคต

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากผลิิตภัณฑ์์

ตารางแสดงปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของผลิตภััณฑ์์

หมายเหตุุ:
1.	หน่่วย เป็็นตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า
2.	ข้้อมููลดัังกล่่าวผ่่านการทวนสอบจากหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการรัับรองและทวนสอบตามข้้อกำำ�หนดขององค์์การบริิหารจัดการก๊าซรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เป็็นที่่�เรีียบร้้อย
3.	ขอบเขตการรายงานครอบคลุุมบริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ยกเว้้นบริิษััทร่่วมทุุน

ผลิิตภัณฑ์์ ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า)

ฟิิล์์ม ซีีพีีพีี (CPP film) 2.17

ฟิิล์์ม บีี โอพีีพีี (BOPP film) 2.35

ฟิิล์์ม บีี โอพีีเอ (BOPA film) 9.25

ฟิิล์์ม บีี โอพีีอีีทีี  (BOPET Film) 2.95
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บริิษััทฯ เข้้าร่่วมโครงการการพัฒนาบุุคลากรวิจััยสมรรถนะสููงในหน่่วยงานภาครััฐหรืือ

เอกชน สำำ�หรัับการเป็็น Carbon Verifier ในภาคอุุตสาหกรรม ที่่�ได้้รัับการรัับรองจากองค์์การ

บริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งบริิษััทฯ จััดทำำ�กรณีีศึึกษาการคำำ�นวณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 

ของผลิิตภััณฑ์์ จำำ�นวน 1 ผลิิตภััณฑ์์ คืือ ฟิิล์มบีโีอพีเีอ (BOPA Film) รวมถึึงได้้รับัการทวนสอบ

และรับัรองผลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกซึ่่�งผลจากการดำำ�เนินิการดังกล่่าว บริษัิัทฯ มีกีารปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกจากการผลิิตฟิิล์มบีีโอพีีเอ 9.25 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

 บริษัิัทเข้้าร่่วมโครงการการทดสอบแพลตฟอร์์มคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรเพื่่�อมุ่่�งสู่่� NET ZERO 

เพื่่�อสนัับสนุุนการกรอกข้อมููลสำำ�หรัับการคำำ�นวณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรในรููปแพลตฟอร์์ม

เป็็นบริิษััทกลุ่่�มแรก โดยร่่วมกัับองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) และบริิษััท 

พิิมส์์ เทคโนโลจิิส จำำ�กััด ผลการดำำ�เนิินดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้รัับใบประกาศนีียบััตรผ่่านการทดสอบ

แพลตฟอร์์มคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรเพื่่�อมุ่่�งสู่่� NET ZERO โดยบริิษััทดำำ�เนิินการกรอกข้อมููล

สำำ�หรัับการคำำ�นวณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรครบตามเงื่่�อนไขของโครงการ

บริิษััทฯ เข้้าร่่วมโครงการ Achieve Climate Action Set a challenging Target to  

NET ZERO สำำ�หรับัการรับคำำ�ปรึกึษาจากบริษัิัทที่่�ปรึกึษากัับบริษัิัทเพื่่�อเสนอแนะแนวทางการ

กำำ�หนดเป้า้หมาย NET ZERO ขององค์์กรตามกรอบและแนวทางของ Science Based Targets  

Initiative (SBTi) ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล ซ่ึ่�งผลการดำำ�เนิินการ บริิษััทฯ ผ่่านการ

ประเมินิตามหลัักการและแนวทางของ SBTi โดยได้้รับัการปรึึกษาจากบริษัิัท Environmental 

Resources Management หรืือ ERM ร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

โครงการขัับเคลื่่�อนการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

โครงการการพััฒนาบุุคลากรวิิจััยสมรรถนะสููงในหน่่วยงานภาครััฐ 
หรือเอกชน สำำ�หรับการเป็็น Carbon Verifier ในภาคอุุตสาหกรรม

โครงการการทดสอบแพลตฟอร์์มคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�  NET ZERO

โครงการ Achieve Climate Action Set a challenging Target 
to NET ZERO
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บริษัิัทฯ ติิดตั้้�งโครงการผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคาโรงงานนิคิมอุุตสาหกรรม

แหลมฉบัังและปิ่่� นทอง 5  ขนาด 5 เมกะวััตต์์ ขนาดกำำ�ลังผลิิตรวม 5.26 เมกะวััตต์์ โดยพบว่่า

ปีีพ.ศ. 2567 โครงการดังกล่่าวสามารถผลิิตไฟฟ้้าทดแทนการใช้้ไฟฟ้้าจากสายส่่งได้้จำำ�นวน 

6.98 ล้้านกิิโลวััตต์์ต่่อปีี สามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 26.18 ล้้านบาทต่่อปีี คิิดเป็็นการ 

ลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการได้้จำำ�นวน 3,490.21 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปีี

บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิการติดตั้้�งโครงการผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ชนิดิลอยน้ำำ�ขนาด 1 เมกะวััตต์์  

ณ นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 คาดการณ์์ในช่่วงเวลาดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่มกราคมถึึงธัันวาคม  

พ.ศ. 2568 สามารถผลิิตไฟฟ้้าทดแทนการใช้้ไฟฟ้้าจากสายส่่งได้้จำำ�นวน 1.38 ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง

ต่่อปี ีสามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 3.75 ล้้านบาทต่่อปี ีคิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการ

ได้้จำำ�นวน 499.90 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปีี

ในปีพี.ศ. 2567 บริษัิัทฯ ติิดตั้้�งถัังกรองกัักเก็็บบริเิวณผิวิน้ำำ�  (Skimming Tank) ซึ่่�งมีถี่่านกััมมันัต์์ 

ช่่วยในการกรอง กัักเก็็บสิ่่�งสกปรกบริิเวณผิิวน้ำำ� และกำำ�จัดออก สามารถลดการใช้้น้ำำ� 8,196.00 

ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี คิิดเป็็นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 2.11 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปีี 

และสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมใน การบริิหารจัดการน้ำำ�

 โครงการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ส่่งเสริมการลดก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างยั่่�งยืืน

โครงการผลิิตไฟฟ้้ าพลัังงานแสงอาทิิตย์ขนาด 5 เมกะวััตต์ โครงการผลิิตไฟฟ้้ าพลัังงานแสงอาทิิตย์ชนิดลอยน้ำำ��ขนาด 1 เมกะวััตต์

โครงการถัังกรองกัักเก็็บบริิเวณผิิวน้ำำ��
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บริิษััทฯ จััดทำำ�โครงการรีไซเคิิลเศษพลาสติิกโดยตรง สามารถลดกระบวนการนำำ�เศษพลาสติิก

ไปหลอมและแปรรููปเป็็นเม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล ซ่ึ่�งสามารถลดการใช้้วััตถุุดิิบจากฟอสซิิลได้้ 

7,694.82 ตััน คิิดเป็็น 236.30 ล้้านบาทและสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 15,025.84  

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า และลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลง 11.35 ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี

และสามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 43.93 ล้้านบาท คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 5,674.80  

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อ การบริิหารจัดการของเสีีย

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการวิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างมีีความ 

รัับผิิดชอบตามระบบการจัดการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน สํําหรัับองค์์กร  

(Circular Economy Management System for Organization: CEMs) 

รวมทั้้�งได้้รัับการรัับรองฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์  

(Carbon Footprint of Products : CFP) โดยเน้้นไปที่่�ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี

ส่่วนผสมของวััตถุดิุิบรีไีซเคิิลที่่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามการรับรอง

มาตรฐานการรีีไซเคิิลระดัับทั่่�วโลกในผลิิตภััณฑ์์ Global Recycled Standard: GRS) ในปีีพ.ศ. 2567 บริิษััทฯ สามารถลดปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบจากแหล่่งฟอซซิิลได้้ 2,401.61 ตััน และสามารถลดปริิมาณ

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง 4,590.25 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

บริิษััทฯ เข้้าร่่วมโครงการรักษ์ต้้นไม้้ ตามรอยเศรษฐกิิจพอเพีียง ปลููกป่าชายเลนเพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่� 

สีีเขีียว ณ ป่่าชายเลนบ้้านแหลมฉบััง ซึ่่�งโครงการมีการปลููกต้นไม้้จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,599 ต้้น คิิดเป็็น 

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 21.98 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า สามารถดููรายละเอีียด

เพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อ การบริิหารจัดการความหลากหลายทางชีีวภาพ

โครงการรีีไซเคิิลเศษพลาสติกโดยตรง (Direct Flake Dosing: DFD)

โครงการยกระดัับมาตรฐานผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
สู่่� ระดัับสากล

โครงการรัักษ์์ต้้นไม้้  ตามรอยเศรษฐกิิจพอเพีียง

 ในปีีพ.ศ. 2567 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการใช้้บ่่อกัักเก็็บน้ำำ�ฝน ขนาด 10,000.00 ลููกบาศก์์เมตร 

สามารถลดการใช้้น้ำำ�ประปาลงได้้ ประมาณ 56,346.35 ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี หรืือประมาณ  

1.49 ล้้านบาทต่่อปีี สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 14.51 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์ 

เทีียบเท่่าต่่อปีี สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมใน การบริิการจัดการน้ำำ�

โครงการหมุนเวีียนน้ำำ��กลัับมาใช้้ ใหม่่ (Water Reuse) 
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การบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ
บริิษััทฯ ตระหนัักถึงการดำำ�เนิินกิิจกรรมของมนุุษย์์และการเติิบโตของเศรษฐกิิจอย่่างรวดเร็็วที่่�ส่่งผลให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรที่่� 

เพิ่่�มขึ้้�น และส่่งผลกระทบที่่�สำำ�คัญต่่อความหลากหลายทางชีวีภาพบนโลก บริษัิัทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะหลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนินิงานที่่�อาจส่่งผลกระทบ 

ต่่อความสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพเป็็นอัันดัับแรก เนื่่�องจากความหลากหลายทางชีีวภาพมีีความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

เศรษฐกิิจ และสัังคม อีีกทั้้�ง ยัังเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญต่่อต้้นทุุนทางธรรมชาติิ (Natural Capital) และยัังเป็็นประโยชน์์ต่่อมนุุษย์และ 

สิ่่�งมีีชีีวิิต ความหลากหลายทางชีีวภาพยัังช่่วยสร้้างความมั่่�นคงของระบบนิิเวศ (Ecological Integrity) ความสมบููรณ์์ของระบบนิิเวศ 

(Ecosystem Integrity) และสุุขภาพของระบบนิิเวศ (Ecosystem) 

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ สร้้างสมดุุลนิิเวศเชิิงบวก (Net Positive Impact) หรืือไม่่ก่่อให้้เกิิดความสููญเสีีย

คุุณค่่าด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพสุุทธิิ (No Net Loss)  เพื่่�อดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความหลากหลายทางชีีวภาพ ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยง

ได้้ จึึงต้้องมีีการดำำ�เนิินการลดผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพและฟื้้� นฟููผลกระทบให้้กลับสภาพเดิิมได้้โดยเร็็ว 

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าความยั่่�งยืืนเป็็นการรัักษาสมดุุลในการดำำ�เนิินธุุรกิจของทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการ

ดำำ�เนิินกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ซ่ึ่�งอาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบทั้้�งทางบวกและทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�ง อาจส่่งผลกระทบต่่อการ

บริิการของระบบนิิเวศ (Ecosystem Service) และความสููญเสีียต่่อหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity Loss) บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

รัับผิิดชอบในการปกป้้องและรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพของระบบนิิเวศ ผ่่านการกำำ�กัับดููแลที่่�เพีียงพอและเหมาะสม รวมทั้้�งการ

บริิหารจัดการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

โอกาสและความท้้าทาย

ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมการผลิิตฟิิล์มบรรจุภััณฑ์์ 

บริิษััทฯ เผชิิญหน้้ากัับความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมหลากหลาย

ประการ ทั้้�งการเลืือกใช้้บรรจุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การ

ใช้พ้ลัังงานในกระบวนการผลิิตอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ การกำำ�จัดซาก

และการย่่อยสลายของบรรจุภััณฑ์์หลัังจากการใช้้งานเสร็็จสิ้้�น ซึ่่�ง

ล้้วนมีีผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทเป็็นอย่่างยิ่่�ง บริิษััทฯ จึึง

ดำำ�เนิินการรับมืือและปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ประสิิทธิิภาพสููง ใช้้พลัังงานต่ำำ� 

ใช้้พลัังงานสะอาด อาทิิ โครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา 

และการใช้้น้ำำ�จากธรรมชาติิ อาทิิ บ่่อกัักเก็็บน้ำำ�ฝน นอกจากนี้้�ยััง

ศึึกษาแนวโน้้มและผลกระทบของการใช้้บรรจุภััณฑ์์และคิิดค้้น

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�คำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสภาพ

ภููมิิอากาศของโลก เพื่่�อเสนอทางเลืือกที่่�เหมาะสมแก่่ลููกค้า อีีกทั้้�ง

ยังัร่่วมมือืกัับคู่่�ค้้า (Supplier) และพัันธมิติร (Partner) เพื่่�อกำำ�หนด 

เป้า้หมายและคำำ�นึงถึึงการใช้้ทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่า เพื่่�อให้้เกิิดการ

ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด ครอบคลุุม

ตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่าธุุรกิจ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีประเมิินผลกระทบ

ต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ ดัังนี้้�
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การได้มาของพลังงานและน้ํา 

การพ่ึงพาธรรมชาติ ผลกระทบ

การได้มาของวัตถุดิบ วัสดุ และน้ํามัน
(เม็ดพลาสติกและวัสดุอื� น ๆ)

กลยุทธ์และมาตรการบริหารความเส่ียง

การดําเนินงานของบริษัทฯ ในกิจกรรมต่าง ๆ

ความเส่ียง 
(Risk)

โอกาส 
(Opportunity)

ปัจจัยภายนอก  
(External Factors)

การประเมิินผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพและการพ่ึ่�งพาความหลากหลายทางชีีวภาพ

การกำำ�หนดให้้ความหลากหลายทางชีีวภาพ
เป็็นหนึ่�งในสาระสำำ�คัญของบริิษััทฯ

Physical Risk
1.	บรรจุภััณฑ์์อาจก่่อให้้เกิิด Micro Plastics ต่่อ 

ระบบนิเิวศวิิทยาหรือืห่่วงโซ่่อาหาร (Food Chain) 
2.	ขยะที่่�เกิิดจากการก่่อสร้า้งอาคารและสายการผลิิต
3.	น้ำำ�ที่่�เกิิดจากการก่่อสร้้างและสายการผลิิต
Safety Risk
4.	ความปลอดภััยที่่�เกิิดจากการก่่อสร้้าง
Transition Risks
5.	พรบ. ความหลากหลายทางชีีวภาพ
6.	ผู้้�บริโิภคใส่่ใจบรรจุภััณฑ์์เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

หรืือลดการใช้้บรรจุภััณฑ์์
7.	ภาพลัักษณ์์ของสิินค้้าหรืือบริิษััทฯ ที่่�เป็็นมิิตร 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

1.	การใช้้เม็็ดพลาสติิกในกระบวนการผลิิต 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
หรือื มีสีัดัส่่วนการพึ่่�งพาเคมีภัีัณฑ์์ให้น้้อ้ยที่่�สุดุ

3.	มีีความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารงาน
4.	นำำ� เ ส น อ แ ร ง จูู ง ใ จ ท า ง ก า ร เ งิิ น สำำ� ห รัั บ

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
5.	มุ่่�งมั่่�นสร้้างชื่่� อเสีียงด้้านความยั่่�งยืืนและ

สนัับสนุุนการส่่งเสริิมความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพให้้แก่่บริิษััทฯ

6.	การจัดการขยะอย่่างเหมาะสมและถููกต้อง
7.	ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกน้้อย

ปัั จ จัั ย ภ า ย น อ กที่่ � อ า จ ส่่ ง ผ ล กร  ะ ท บ ต่่ อ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ ได้้แก่่ 
1.	ภััยธรรมชาติิที่่�เกิิดขึ้้�นเองตามธรรมชาติิหรืือ

เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
ที่่�ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง 

2.	มลภาวะที่่� เ กิิดจากกิจกรรมของมนุุษย์ ์
หรืือโรงงานอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น

3.	การใช้้ที่่�ดิิน
4.	การใช้้ทรััพยากรมากเกิินพอดีี
5.	การเกิิดมลภาวะ เช่่น มลภาวะทางอากาศ 

มลภาวะทางน้ำำ�

หลัังการประเมิินผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ พบว่่าผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิจตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่า  

มาจาก 2 ส่่วน ดัังนี้้�

1. กิิจกรรมจากการดำำ�เนิินธุุรกิจ ได้้แก่่ การได้้มาซึ่่�งวััตถุุดิิบ กระบวนการผลิิต และการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มาจากปิิโตรเคมีี 

2. การขยายฐานการผลิิต ได้้แก่่ การก่่อตั้้�งโรงงานใหม่่ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมทั้้�งการเพิ่่�มสายการผลิิต 

ในปีีพ.ศ. 2567 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างความยั่่�งยืืนโดย 

คำำ�นึงถึึง การพัฒนาบรรจุภััณฑ์์ที่่� เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  

เพื่่�อลดผลกระทบต่่อการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ 

ในระบบนิิเวศ และการลงทุุนขยายฐานการผลิิตของบริิษััทฯ  

จะต้้องไม่่สร้า้งผลกระทบต่่อความหลายทางชีีวภาพทั้้�งในระยะสั้้�น

และระยะยาว และดำำ�เนิินการเข้้าร่่วมกัับภาครััฐและเอกชนในการ

รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง
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แนวทางบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจัดการด้านความยั่่�งยืืนเป็็นผู้้�กำำ�กัับและดููแลการดำำ�เนิินงานเรื่่�องความหลากหลายทางชีีวภาพ คณะกรรมการมีหน้้าที่่�ในการทบทวนนโยบายความ

หลากหลายทางชีีวภาพ กลยุุทธ์์การบริิหารงาน และมอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารมีีการดำำ�เนิินงานที่่�ตอบสนองต่่อประเด็็นด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างเหมาะสมกัับบริิบทของบริิษััทฯ

1.	 การกำำ�กับและดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับความหลากหลายทางชีีวภาพ

2.	 กลยุุทธ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ

1.	บริิหารจัดการด้านความหลากหลายทางชีีวภาพตามหลัักการการบรรเทาผลกระทบตามชั้้�น  

(Mitigation Hierarchy) โดยจะหลีีกเลี่่�ยง (Avoid) กิิจกรรมทางธุุรกิจที่่�มีีผลกระทบทางลบ 

ต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพก่่อนเป็็นอัันดัับแรก กรณีีไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้  

จะดำำ�เนินิการลดผลกระทบเชิงิลบ (Mitigate) พื้้�นฟููผลกระทบ (Restore) และชดเชย (Offset)  

ความสููญเสีียตามลำำ�ดับ

2.	ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความหลากหลายทางชีีวภาพทั้้�งภายใน

ประเทศและตามประเทศที่่�เข้้าไปดำำ�เนิินกิิจการ

3.	หลีีกเลี่่�ยงการขยายธุุรกิจไปยัังพื้้�นที่่�ที่่�มีีความสำำ�คัญสููงต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ 

ตาม IUCN

4.	สนัับสนุุนการรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพโดยไม่่ก่่อให้้เกิิดการสููญเสีียโดยสุุทธิิ  

(No Net Loss) และการสููญเสีียพื้้�นที่่�ป่่าไม้้สุุทธิิ (No Deforestation) โดยไม่่จำำ�เป็็น

5.	ส่่งเสริิมให้้พนัักงานเกิิดวััฒนธรรมความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและรัักษาไว้้ซ่ึ่�ง 

ความหลากหลายทางชีีวภาพ

แนวปฏิิบััติิความหลากหลายทางชีีวภาพ การสนัับสนุุนการผลิตภััณฑ์์ท่ี่�สร้้างผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพน้้อยท่ี่�สุุด

ในปีพี.ศ. 2567 บริษัิัทฯ สนับัสนุนุการใช้ผ้ลิิตภััณฑ์์ที่่�สร้า้งผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีวีภาพ 

น้้อยที่่�สุุด ตามนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งบริิษััทฯ  มุ่่�งมั่่�นพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยพััฒนาร่่วมกัับลููกค้า อาทิิ ฟิิล์มพลาสติิกจากพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้ว Post-Consumer Recycled film  

(PCR film) เป็็นการใช้้ทรััพยากรหมุุนเวีียนจากผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้แล้้ว นำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ 

และฟิิล์มพลาสติิกจากพลาสติิกรีไีซเคิิลจากกระบวนการผลิิต Post-Industrial Recycled film (PIR film) 

เป็็นกระบวนการผลิิตที่่�มุ่่�งมั่่�นในการลดของเหลืือจากกระบวนการผลิิต หมุุนเวีียนให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

โดยมีีการรวบรวมเศษพลาสติิกเหลืือจากกระบวนการผลิิต หลอมรวมมาผลิิตเป็็นแผ่่นฟิิล์มพลาสติิก 

อีีกครั้้�ง และฟิิล์มพลาสติิกชีีวภาพ (Bio-Based film) เป็็นฟิิล์มพลาสติิกที่่�ผลิิตจากเม็็ดพลาสติิกชีีวภาพ

ที่่�ผลิิตจากพืช เช่่น อ้้อย น้ำำ�มัันพืืชที่่�ใช้้แล้้วซ่ึ่�งเป็็นพลาสติิกที่่�สามารถย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติิ  

จากที่่�กล่่าวมาถืือว่่าเป็น็กระบวนการลดการใช้วั้ัตถุดิุิบลง ลดปริมิาณของขยะที่่�อาจถููกนำำ�ไปสู่่�การฝังักลบ  

และยัังช่่วยสนัับสนุุนการรัักษาไว้้ซ่ึ่�งความหลากหลายทางชีีวภาพ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์ 

ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ซึ่่�งลดการพึ่่�งพาทรััพยากรธรรมชาติิบางส่่วน ซึ่่�งรายละเอีียดสามารถ

ศึึกษาได้้ที่่� หััวข้้อ การบริิหารนวััตกรรม
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การขยายกิิจการในพื้้�นท่ี่�ท่ี่� ไม่่ส่่งผลกระทบ	

ต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

บริิษััทฯ หลีีกเลี่่�ยงการขยายกิิจการในพื้้� นที่่�ที่่� เสี่่�ยงต่่อ 

ความหลากหลายทางชีีวภาพ และยังัมีกีารจัดพื้้�นที่่�สีเีขียีวในโรงงาน

นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังและปิ่่� นทอง 5 และร้้อยละ 19.39  

และร้้อยละ 5.89 ตามลำำ�ดับ โดยพื้้�นที่่�สีีเขีียวในโรงงานให้้ความ

ร่่มรื่่�นแก่่พนักังาน และยัังเป็น็สถานที่่�พักัผ่่อนจากการทำำ�งานให้กั้ับ 

พนัักงาน กรณีีที่่�มีีการขยายกิิจการ บริิษััทฯ จะต้้องพิิจารณา 

หลีีกเลี่่�ยงพื้้�นที่่�ที่่�เข้า้ไปประกอบกิิจการว่่าเข้า้ข่่ายพื้้�นที่่�ที่่�ตาม IUCN 

ทั้้�ง 6 พื้้�นที่่� (IUCN protected areas) ตามรายละเอีียด

คุ้มครองแบบเข้มข้น 
[Ia แหล่งสงวนธรรมชาติเข้มข้น, Ib พื�นที� ธรรมชาติดั� งเดิม]
(Strict Protection [Ia Strict Nature Reverse, Ib Wilderness Area])

อนุรักษ์และคุ้มครองระบบนิเวศ
(Ecosystem conservation and protection)

อนุรักษ์สถานที� ธรรมชาติ
(Conservation of natural features)

การอนุรักษ์�ดยการจัดการเชิงรุก
(Conservation through active management)

การอนุรักษ์ภูมิทัศน์ทางทะเลและทางบก
(Landscape/Seascape conservation and recreation)

การใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั� งยื�น
(Sustainable use of natural resources)

ในปีีพ.ศ. 2567 บริิษััทฯ มีีการก่่อสร้้างโรงงาน การผลิิตฟิิล์ม BOPET และสายผลิิต Metallized ณ นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 

ทั้้�งนี้้� โครงการดังกล่่าวไม่่จัดอยู่่�ในขอบเขตพื้้�นที่่�ทั้้�ง 6 รายการตาม IUCN
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การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของการก่่อสร้้าง 
ท่ี่� โรงงานเอ.เจ. พลาสท์์ (เวีียดนาม) จำำ�กัด

ข้้อมููลพื้้�นฐานโรงงาน เอ.เจ. พลาสท์์ (เวีียดนาม) จำำ�กัด

ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านการระบายน้ำำ�ทิ้้�ง และก่่อสร้้าง

คำำ�นึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของ

ประเทศเวีียดนาม ซึ่่�งทางบริษัิัทได้้มีกีารควบคุมุมลภาวะที่่�เกิิดจาก

กระบวนการผลิิตให้้เป็็นไปตามระเบีียบปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมใน

พื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม 

•	 ควบคุุมความดัังของเสีียง การสั่่�นสะเทืือน ในกระบวนการผลิิต

•	 ควบคุุมการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ

•	 ควบคุุมการปล่่อยน้ำำ�ทิ้้�งจากกระบวนการผลิิต

•	 ควบคุุมและบริิหารจัดการของเสีียอุุตสาหกรรมให้้เกิิดความ

เสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด

พื้้�นท่ี่� โครงการ ประเภทการผลิิต
Lot C-12B-CN, Becamex Bau Bang 

Industrial Park expansion,  
Lai Uyen town, Bau Bang district, 

Binh Douong province

การผลิิตฟิิล์์มพลาสติิก Biaxially Oriented (BO) 
(ฟิิล์์มพลาสติิก BOPP)

133รายงานความย่ั่�งยืืน 2567 | บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



หากมีข้้อเสนอแนะหรืือให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการ

ดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

สามารถส่่งอีีเมลที่่� sustain@ajplast.co.th

กรณีีมีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับความหลากหลาย

ทางชีีวภาพหรืือการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

สามารถแจ้้งได้้ที่่� whistleblowing@ajplast.co.th

ช่่องทางติิดต่่อข้้อมููลพื้้�นฐานโรงงาน เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กัด (มหาชน) ณ นิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5

พื้้�นท่ี่� โครงการ ประเภทการผลิิต
เลขที่่�  8 หมู่่�ที่่�  8 ตำำ�บลเขาคัันทรง 
อำำ�เภอศรีีราชา จังหวััดชลบุุรีี 

20110

การผลิิตฟิิล์์มพลาสติิก Biaxially Oriented (BO) 
(ฟิิล์์มพลาสติิก BOPP และ BOPET และ Metallized)
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โครงการเพื่่�อลดผลกระทบความหลากหลายทางชีีวภาพ

บริิษััทฯ เข้้าร่่วมโครงการปลููกเพื่่�อ (ลด) สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน ณ ป่่าชายเลนบ้้านแหลมฉบััง ร่่วมกัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ซึ่่�งโครงการมีีการปลููกต้นไม้้จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 600 ต้้น และยัังให้้ความรู้้� 
แก่่นักเรียีนเพื่่�อให้ท้ราบถึึงประโยชน์ข์องการปลููกป่า่ชายเลน และโครงการเครือืสีเีขียีวเพื่่�อความยั่่�งยืนื (THSG & UCT Sustainable Network) ณ ป่า่ชายเลน วััดคงคาราม (บน) ตำำ�บลบางประกง อำำ�เภอบางประกง  

จัังหวััดฉะเชิิงเทรา โดยมีีกิิจกรรมปลุุกต้นกล้า 999 ต้้น กิิจกรรมสร้้างบ้้านปลา 9 หลััง กิิจกรรมสร้้างคอนโดปูู 9 หลัังและกิิจกรรมเก็็บขยะป่่าชายเลน บริิษััทฯ ยัังคงมีีส่่วนร่่วมในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและ 

ความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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มุ่่�งพััฒนาศัักยภาพของผู้้�คนและสัังคม



สิิทธิมนุุษยชน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญเสมอมาต่่อการเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชนตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยในการดำำ�เนิินธุุรกิจย่่อมมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลายฝ่่าย เช่่น พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้า ผู้้�ถือหุ้้�น ชุุมชน 

เป็็นต้้น ดัังนั้้�นบริษัิัทฯ จึึงตระหนักัถึงผลกระทบของด้้านสิิทธิิมนุษุยชนที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงานธุุรกิจ และมีกีลไกการดำำ�เนิินงานเพื่่�อปกป้อ้งสิทิธิมินุษุยชนของผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม สอดคล้้องตามนโยบาย 

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�มุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ลููกค้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน
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เป้้ าหมาย

การละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน

เป็็นศููนย์์

บริิษััทฯ ยึึดถืือสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นหััวใจสำำ�คัญและเป็็น 

หนึ่่�งในเจตนารมณ์์ของบริิษััทฯ ให้้ความเคารพและปกป้อง 

สิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่า

ของบริิษััทฯ มีีการจัดทำำ�นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน สื่่�อสารไปยััง 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�

แนวทางการบริิหารจัดการด้านสิิทธิิมนุุษยชน มีีแนวปฏิิบััติิเพื่่�อ

ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งบรรเทาความเสี่่�ยง 

ป้้องกัันเหตุุการณ์์ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�จะเกิิดขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังมีี 

การกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ตั้้�งแต่่

ระดัับคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจัดการด้านความยั่่�งยืนื

ซึ่่�งเป็็นคณะกรรมการชุดย่่อยที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และแนวทาง

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ฝ่่ายความยั่่�งยืืนเป็็นผู้้�ดููแล 

รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

หน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นผู้้�ดููแลด้้านการรับแจ้้งเบาะแส 

และเรื่่�องร้้องเรีียนทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งมีีฝ่่ายตรวจสอบ

ภายใน และฝ่่ายทรััพยากรบุคคลและธุุรการ เป็็นหน่่วยงานกลาง

ในการรวบรวมร้้องเรีียน ก่่อนส่่งไปพิิจารณา และรายงานผลต่่อที่่�

ประชุุมคณะกรรมการปฏิิบัติัิงานด้้านบรรษััทภิิบาลและการพัฒนา

ความยั่่�งยืืน โดยดำำ�เนิินการตามกระบวนการติดตามและจััดการ 

ข้้อร้้องเรีียน บริิษััทฯ มีีการประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการทางธุุรกิจหลััก และ

แนวทางการบริิหารจััดการด้้านสิิทธิมนุุษยชน

ทำำ�การเปิิดเผยการดำำ�เนิินการเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยง ป้้องกััน และบรรเทา

ปััญหาด้้านสิิทธิิมนุุษยชน บริิษััทฯ มีีการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชน 

อย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)  

โดยประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนครอบคลุุมพื้้� นที่่� 

ปฏิิบััติิการ และกิิจกรรมทางธุุรกิจหลัักของบริิษััทฯ มีีการประเมิิน

ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในบริิษััทฯ 

และห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทฯ ที่่�ครอบคลุุมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตั้้�งแต่่ 

พนัักงาน พัันธมิตรทางธุุรกิจ คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ลููกค้า และชุุมชน  

รวมทั้้�งมีีการจัดทำำ�การตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

ทุุก 2 ปีี และในปีีที่่�ผ่่านมา มีีการจัดทำำ�รายงานการตรวจสอบ 

สิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านปีีพ.ศ. 2567

บริิษััทฯ เคารพสิิทธิิมนุุษยชนและปฏิิบััติิตามหลัักการชี้้�แนะ

ว่่าด้้วยธุุรกิจและสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ (UN Guiding  

Principles on Business and Human Rights: UNGP) ซึ่่�งครอบคลุมุ

ทั้้�งการปกป้้อง (Protect) เคารพ (Respect) และการเยีียวยา  

(Remedy) และหลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้� นฐานในการทำำ�งาน

ขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (International Labor  

Organization’s Declaration on Fundamental Principles and 

Rights at Work) เป็็นกรอบในการบริหิารจัดการด้านสิทิธิมินุษุยชน 

รวมทั้้�งวางแผนการบริหิารจัดการความเสี่่�ยง เฝ้้าระวัังและติิดตาม

การประเมิินที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง เพื่่�อการบรรเทาความเสี่่�ยงอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและต่่อเนื่่�อง 
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การสร้างวัฒนธรรมและการสื�อสาร

การดําเนินการ
อย่างต่อเนื�อง

ความมุ่งมั� น
ด้านสิทธิมนุษยชน การประเมินความเสี�ยง

และผลกระทบ

การดูแล
และเยียวยา

การจัดการ
และบูรณาการ

การติดตามและ
รายงานผลดําเนินการ

A. J. PLAST

01

02

0304

05

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้ประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

จากการดำำ�เนิินงานและอาจเกิิดจากผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยดำำ�เนิินการตามกระบวนการดังนี้้�

การกําหนด
ขอบเขตการประเมิน

การระบุประเด็นทาง
ด้านสิทธิมนุษยชน

ที� เกี�ยวข้อง

การประเมินความเสี�ยง
ทางด้านสิทธิมนุษยชน
และกําหนดมาตรการ

ควบคุมความเสี�ยง

การดําเนินการ
ตามมาตรการ

การควบคุมความเสี�ยง
และประเมินความเสี�ยง

ที� หลงเหลือ

การติดตาม
และทบทวน

การดําเนินการ
ด้านสิทธิมนุษยชน

การเยียวยา  
ผู้ที� �ด้รับผลกระทบ

ในการกำำ�หนดขอบเขตการประเมิินและการระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการผ่่านการทบทวนประเด็็นความเสี่่�ยงสิิทธิิมนุุษยชนจาก 

กลุ่่�มธุุรกิจเดีียวกัันและจากการวิเคราะห์์ข้้อมููลสื่่�อ โดยการระบุุประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือมีีโอกาสเกิิดขึ้้�น พร้้อมระบุุผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและกลุ่่�มเปราะบางที่่�ได้้รัับผลกระทบ 

เพื่่�อนำำ�มาประเมิินระดัับความเสี่่�ยงของประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ระบุุไว้้และจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยง

ของประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�หลงเหลืืออยู่่� สำำ�หรัับการวางมาตรการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดระดัับ

ความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

กระบวนการตรวจสอบสิิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน
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ในปีีพ.ศ. 2567 จากการประเมิินความเสี่่�ยงและตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน พบว่่า 

มีีประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้องของการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ มีีประเด็็นดัังนี้้�  

ซึ่่�งประกอบด้้วย สุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน ลููกค้า คู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา และชุุมชน  

การล่่วงละเมิิดพนัักงานในทุุกรููปแบบ การเลืือกปฏิิบััติิในพนัักงาน การใช้้แรงงานบัังคัับของพนัักงาน  

คู่่�ค้้า และผู้้�รัับเหมา การรัักษาข้้อมููลความลัับของพนัักงาน ลููกค้า คู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา และการจัดการ

ของเสียีและการรั่่�วไหลของเสียี ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ มีคีวามเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับสููง คืือ สุขุภาพและความปลอดภััย

ของพนัักงาน เพราะถึึงแม้้ว่่าบริิษััทฯ มีีนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�ง

การอบรมความรู้้�ความปลอดภััยในการทำำ�งานให้้กัับพนัักงานแล้้ว แต่่ยังคงมีีอุุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ 

จึึงกำำ�หนดแนวทางการจัดการความเสี่่�ยงด้้านอุุบัติัิเหตุจุากการดำำ�เนินิงานเพิ่่�มเติิม เพื่่�อป้อ้งกััน บรรเทา

ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน ดัังนี้้�

1.	ดำำ�เนิินการตามมาตรการและทบทวนโครงการที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันอย่่างเคร่่งครััด

2.	โครงการการอบรมความปลอดภััยตามตำำ�แหน่่งงาน และกำำ�หนดเป็็นแผนประจำำ�ปีีที่่�พนัักงาน 

ทุุกระดัับต้้องเข้้าร่่วมการอบรม

3.	โครงการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

4.	การตั้้�งเป้้าหมายการเป็็น Zero Accident Organization

5.	การสื่่� อสารเพื่่�อให้้พนัักงานเข้้าใจถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินการทางด้้าน 

สิทิธิมินุษุยชนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และสามารถปฏิิบัติัิตามนโยบาย มาตรการ และแนวทาง

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ได้้เป็็นอย่่าง มีีประสิิทธิิผล

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ มีกีารสื่่�อสารการประเมินิความเสี่่�ยงและการตรวจสอบสิทิธิมินุษุยชนอย่่างรอบ

ด้้านกัับผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีทุกุฝ่่าย รวมถึึงพันัธมิตรธุรกิจ อย่่างชัดัเจนและตอบสนองตามความคาดหวัังของ 

ผู้้�มีสี่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งยังัมีีการทบทวนนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ทำำ�การสื่่�อสารนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

ให้กั้ับผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี ตลอดทั้้�งพนักังานทุกุคนได้้รับัทราบและได้้รับัการอบรมความรู้้�ด้านสิทิธิมินุษุยชน

และนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทฯ เคารพ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และให้้ความสำำ�คัญกัับความเท่่าเทีียมและความเสมอภาค 

ทางเพศ บริิษััทฯ มีีนโยบายความเท่่าเทีียมและความเสมอภาคทางเพศ รวมถึึงการส่่งเสริิม 

การสร้า้งความเท่่าเทีียมและความเสมอภาคทางเพศ โดยไม่่มีกีารเลืือกปฏิิบัติัิ ให้ค้วามเคารพด้้านสิทิธิิ

ความเป็น็มนุษุย์ท์ี่่�ทุกุคนควรได้้รับัสิทิธิอิย่่างเท่่าเทีียม ไม่่มีคีวามเหลื่่�อมล้ำำ� ไม่่คำำ�นึงึถึึง เพศ อายุุ ศาสนา 

เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ความพิิการ เพศวิิถีี และอััตลัักษณ์์ทางเพศของบุุคคลนั้้�น 

นอกจากนี้้� ในรอบปีทีี่่�ผ่่านมามีกีารจัดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริมิความเท่่าเทีียมของทุุกเพศผ่่านกิิจกรรม 

Happy Pride Month ให้้พนัักงานได้้ร่่วมกัันแสดงออกทางสััญลัักษณ์์ผ่่านการแต่่งกายเพื่่�อแสดงพลััง

สนัับสนุุน LGBTQIA+ และยัังมีีกิิจกรรมให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการสร้้างผลงานศิิลปะด้้วยตนเอง

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิมนุุษยชน ความเท่่าเทีียมและความเสมอภาคทางเพศ
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บริิษััทฯ เคารพสิิทธิิของพนัักงานในการเข้้าร่่วมเจรจาต่่อรอง  

เปิิดโอกาสให้้มีีการสื่่� อสารระหว่่างผู้้�บริิหารและพนัักงานในการเจรจา 

เรื่่�องสิิทธิิประโยชน์์ของพนัักงานกัับบริิษััทฯ ผ่่านคณะกรรมการสวััสดิิการ

ในสถานประกอบการของแต่่ละบริิษััทฯ ซ่ึ่�งตััวแทนของพนัักงานมาจาก 

การเลืือกตั้้�ง โดยพนัักงานมีีเสรีีภาพในการร่่วมเจรจาต่่อรอง

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้้างการมีส่่วนร่่วมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ในการขัับเคลื่่�อนสิิทธิิมนุุษยชน ได้้แก่่ ผู้้�ถือหุ้้�น พนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�ให้้บริิการ  

ผู้้�รัับเหมา พัันธมิิตรทางธุุรกิจ ลููกค้า ชุุมชน รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ของบริิษััทฯ เรามีีการสื่่�อสารนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดทั้้�งประชุุม 

รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และจััดทำำ�ประเมิินความเสี่่�ยง 

ด้้านสิทิธิมินุษุยชนอย่่างรอบด้้าน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจในการดำำ�เนินิธุุรกิจบนพื้้�นฐาน

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

100
ร้้อยละ

ของพนัักงาน 
อยู่่�ภายใต้้ข้้อเจรจาต่่อรองร่่วมกััน

บริษัิัทฯ เปิิดรับัให้ผู้้้�มีสี่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและห่่วงโซ่่อุปทานของบริษัิัทฯ เช่่น พนักังาน ลููกค้า คู่่�ค้้า ผู้้�รับัเหมา ชุุมชน สามารถ

แสดงความคิิดเห็็น เสนอแนะ แจ้้งข้้อมููล ให้้เบาะแส ร้้องเรีียน ผ่่านกลไกการรัับข้้อร้้องเรีียนของบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้ง

เบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อให้้เข้้าถึึงผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน โดยกำำ�หนดมาตรการเพื่่�อปกป้องสิิทธิิของ

ผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ถููกร้้องเรีียน และผู้้�มีีส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการร้้องเรีียน รวมถึึงมีีมาตรการในการคุ้้�มครองและให้้ความ

เป็น็ธรรมแก่่ทุกฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกลไกการรับข้อ้ร้อ้งเรีียนมีีการครอบคลุุมสิิทธิิมนุษุยชนในการรักษาความลัับของผู้้�ร้อ้งเรีียน 

ไม่่เปิิดเผยตััวบุุคคลที่่�ร้อ้งเรียีน ซึ่่�งครอบคลุมุการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัผู้้�ส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกและได้้กำำ�หนดระยะเวลา

ในการจัดการข้อร้้องเรีียนให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยกระบวนการพิจารณาข้้อร้้องเรีียนเบื้้�องต้้นและติิดต่่อกลับไปยััง 

ผู้้�ร้องเรีียน กำำ�หนดระยะเวลาไม่่เกิิน 15 วััน และมีีการตรวจสอบแก้้ไขปััญหา และแจ้้งผลการดำำ�เนิินงานกลับสู่่�ผู้้�ร้้องเรีียน  

ร้้องทุุกข์์ รวมไปถึึงการกำำ�หนดบทลงโทษของผู้้�กระทำำ�ความผิิด รวมทั้้�งบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเยีียวผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบในกรณีีที่่�มีี 

การตรวจสอบพบว่่าบริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนในการทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบและการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

เสรีีภาพในการร่่วมต่่อรอง

การสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�มีีส่่ วนได้้เสีีย

กลไกการรัับข้้อร้้องเรีียน
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ผู้ร้องเรียนแจ้งเรื�องสิทธิมนุษยชนที� ถูกละเมิด
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ของบริษัทฯ

หน่วยงานบริหารความเสี�ยงรับเรื�องร้องเรียนจากช่องทางต่าง ๆ

พิจารณาเรื�องที� ผู้ร้องเรียน ถูกละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน
ต่อคณะกรรมการปฏิบัติงานฯ

คณะกรรมการปฏิบัติงานฯ สรุปผลการกระทําความผิดจรรยาบรรณ
การกระทําความผิด ให้กับผู้แจ้ง ผู้ถูกร้องเรียน คณะตรวจสอบ

ผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการ

จัดหามาตรการจัดการต่อผู้ละเมิด
และมาตรการเยียวยาผู้ที� ถูกละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน

นําเรื�องเข้าที� ประชุมต่อคณะกรรมการปฏิบัติงาน
ด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั� งยืน

หน่วยงานบริหารความเสี�ยง จัดทําผลสรุปข้อร้องเรียน การสอบสวน 
และมาตราการการเยียวยาต่อผู้ร้องเรียน หรือบุคคลอื� น ๆ ที� เกี� ยวข้องตามความจําเป็น 

รายงานให้แก่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั� งยืน

ติดตามผล วางแนวทางการป� องกัน เพื�อไม่�ห้เหตุการณ์เกิดซํ�า
รวมทั� งมีขั� นตอนการทบทวนกระบวนการดําเนินงาน

เพื�อแก้�ขกรณีมีการละเมิด

ก
รณี

ข้
อ

ร้อ
ง

เรีย
น

ไม่
เป็

น
ค

วาม
จริง

กระบวนการติิดตามและการจััดการข้้อร้้องเรีียน
บริิษััทฯ มีีกระบวนการติดตามและรายงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน เพื่่� อให้้มั่่�นใจว่่ามาตรการ 

การบรรเทาผลกระทบนั้้�นเพีียงพอ และสามารถ

บรรเทาผลกระทบได้้จริิง รวมถึึงกำำ�หนดตััวชี้้�วััด 

ที่่� สำำ�คัญครอบคลุุมประเด็็นความเสี่่�ยงด้้าน 

สิิทธิิมนุุษยชน และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

ให้กั้ับคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจัดการ

ด้้านความยั่่�งยืืนทราบสถานการณ์์ โดยบริิษััทฯ 

จะมีีการร่่วมกัันพิิจารณาทบทวนตรวจสอบ 

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

ทุุก 2 ปีี และมีีการติดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้าน

สิิทธิิมนุุษยชนอย่่างสม่ำำ�เสมอ และต่่อเนื่่�อง 

ก ล ไ กก  า ร เ ยีี ย ว ย า แ ล ะ ฟิ้้� น ฟูู ท า ง ด้้ า น 

สิิทธิิมนุุษยชน บริิษััทฯ จะรัับผิิดชอบในการ 

มีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขเยีียวยาผ่่านมาตรการและ

กระบวนการเยีียวยาและฟื้้� นฟููผู้้�ที่่�ได้้รับัผลกระทบ 

ทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากการดำำ�เนิินงานของ 

บริษัิัทฯ โดยสอดคล้้องไปกัับหลัักการของ UNGPs 

หากบริิษััทฯ ก่่อให้้เกิิดผลกระทบหรืือมีีส่่วนก่่อให้้

เกิิดผลกระทบในด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

การทำำ�งานร่่วมกัับกลไลและกระบวนการเยีียวยา

ภายนอก เช่่น หน่่วยงานของรััฐ หน่่วยงานอิิสระ 

หรืือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยผู้้�ร้้องเรีียนมีีเสรีีภาพใน 

การเลืือกช่่องทางร้้องเรีียนด้้วยตััวเอง สำำ�หรัับ

กลไกเยีียวยาระดัับปฏิิบััติิการที่่�ได้้ประสิิทธิิผล  

มีีความชอบธรรม เข้้าถึึงได้้ง่่าย เท่่าเทีียม โปร่่งใส 

และสอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิิมนุุษยชนอยู่่�บน 

พื้้�นฐานของการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ร้้องเรีียน และ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงมีีมาตรการ

เยีียวยาและฟื้้� นฟูู และสรุุปบทเรีียนเพื่่�อทบทวน

แก้้ไขและวางมาตรการป้องกััน โดยบริิษััทฯ  

มีีแนวทางความช่่วยเหลืือทางด้้านกายภาพและ

การชดเชยทั้้�งในรููปแบบตััวเงิินและรููปแบบอื่่�น ๆ  

อย่่างเหมาะสมตามแต่่ละกรณี ีทั้้�งในระยะสั้้�นและ

ระยะยาว เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากกิจกรรม 

ของบริิษััทฯ ที่่�ก่่อให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

ที่่�เกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งแสวงหามาตรการป้้องกัันไม่่ให้้

เกิิดซ้ำำ� ทั้้�งโดยเจตนาและไม่่เจตนา เพื่่�อให้้การ

ดำำ�เนิินงานทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััทฯ 

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม 

สำำ�หรัับในปีีพ.ศ. 2567 พบเหตุุการณ์ละเมิิด

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 1 กรณีี บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิิน 

การจัดการข้อร้้องเรีียนตามกระบวนการติดตาม

และจััดการข้อร้้องเรีียนของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง

ปกป้้อง คุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน สืืบสวน 

และเยีียวยาผู้้�ถููกกระทำำ�ตามแนวทางและขั้้�นตอน

ของบริิษััทฯ ในขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ มีีบทลงโทษ

ผู้้�กระทำำ�ผิดตามระเบีียบบริิษััทฯ อย่่างโปร่่งใส 

ชััดเจน และเป็็นธรรม นอกจากนี้้�เพื่่�อเป็็นการ

ป้อ้งกัันการเกิิดเหตุุการณ์ซ้ำำ� บริษัิัทฯ มีกีารกำำ�หนด

มาตรการและแผนปฏิิบััติิการเพื่่�อแก้้ไขปััญหา

อย่่างเหมาะสม เพื่่�อป้อ้งกัันไม่่ให้เ้กิิดกรณีดัังกล่่าว

ขึ้้�นอีีกในอนาคต
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whistleblow@ajplast.co.th

กล่่องรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียน 

•	 ณ โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง จัังหวััดชลบุุรีี  

ตั้้�งอยู่่�ภายในโรงอาหารสำำ�นัักงาน 1 และโรงอาหารสำำ�นัักงาน 2

•	 ณ โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 จัังหวััดชลบุุรีี  

ตั้้�งอยู่่�ภายในโรงอาหารกลาง

โทรแจ้้งได้้ที่่� 09 8960 2696

สแกนเพื่่�อเข้้าสู่่�ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน

 กรณีีที่่�มีีข้้อสงสััย ต้้องการแจ้้ง หรืือร้้องเรีียนกรณีีที่่�ถููกละเมิิดสิิทธิิ  

ให้ติ้ิดต่่อหรือืสอบถามหน่่วยงานบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ รายละเอีียด

ช่่องทางฯ ดัังนี้้�

ทั้้�งนี้้� ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียนจะได้้รัับความคุ้้�มครองและความเป็็นธรรมตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ดัังนี้้�

1.	บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นความลัับ โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยของผู้้�แจ้้งเรื่่�องและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

แหล่่งข้้อมููลเป็็นสำำ�คัญ

2.	ไม่่เปิิดเผยชื่่�อผู้้�แจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน โดยจะเก็็บไว้้เป็็นความลัับ 

3.	กรณีีที่่�ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนตระหนัักว่่าอยู่่�ในสถานการณ์์ที่่�ไม่่ปลอดภััยหรืือได้้รัับความเดืือดร้้อน เสีียหาย

จากการแจ้้งเรื่่�อง ผู้้�แจ้้งสามารถร้้องขอสิิทธิิในการคุ้้�มครองจากทางบริิษััทฯ ได้้ โดยบริิษััทฯ จะพิิจารณา

ตามความเหมาะสมตามแต่่ละกรณีี 

ช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน
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บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นสััญญาด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ในการปฏิิบััติิงานของ 

บริิษััทฯ จะมีีการดำำ�เนิินงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งจะมีีการ

สื่่�อสารกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญ

ต่่อการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงาน และสร้้างความตระหนััก

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนผ่่านการฝึึกอบรม และการจัดกิิจกรรมส่่งเสริิม 

สิิทธิิมนุุษยชนต่่าง ๆ พนัักงานทุุกคนจะได้้รัับการฝึึกอบรมนโยบาย 

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ความรู้้�ด้านสิิทธิิมนุุษยชนให้้กัับพนัักงานทุุกคน  

ทั้้�งในเรื่่�องสิิทธิิ ความเท่่าเทีียม การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ การป้องกััน 

การคุกคามทางเพศ ช่่องทางการร้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสหาก 

พบกรณีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการ 

ให้้ความรู้้�กัับตััวแทนผู้้�รัับเหมา เพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ ให้้มีีการ 

ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งมีีการตรวจ

สอบควบคุุมคุุณสมบััติิของผู้้�รัับเหมาก่่อนเข้้าพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานภายใน

โรงงาน เพื่่�อป้้องกัันการใช้้แรงงานเด็็ก และแรงงานบัังคัับ เป็็นต้้น  

ซึ่่�งบริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการป้องกัันการใช้้แรงงานเด็็ก โดยบริษัิัทฯ  

ดำำ�เนิินธุุรกิจตามหลัักการสิทธิิเด็็กและปฏิิบััติิตามธุุรกิจ (Children’s 

Rights and Business Principles: CRBP) และมีีการจัดทำำ�นโยบาย

สิทิธิิมนุุษยชน ที่่�คลอบคลุุมการป้องกัันการใช้้แรงงานเด็็กและแรงงาน

บัังคัับทั้้�งภายในบริิษััทฯ และตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน

100
ร้้อยละ

ร้้อยละ

0

ของกรรมการบริิษััทฯ
ท่ี่� ได้้รับการอบรมและผ่่านการทดสอบ 
ด้้านสิิทธิมนุุษยชน

ไม่่พบการใช้้แรงงานเด็็ก 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและคู่่�ค้้า

ของผู้้�บริิหารและพนัักงานบริิษััทฯ  
ท่ี่� ได้้รับการอบรมและผ่่านการทดสอบ 
ด้้านสิิทธิมนุุษยชน

ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานบริิษััทฯ ท่ี่�เข้้าร่่วมอบรม

เก่ี่�ยวกัับด้้านสิิทธิมนุุษยชน

551
ชั่่�วโมง

การสร้้างความตระหนักด้้านสิิทธิมนุุษยชน จำำ�นวนผู้้�บริิหารและพนัักงานท่ี่� ได้้รับการอบรมและผ่่านการทดสอบด้้านสิิทธิมนุุษยชน

ร้้อยละ
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 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นและให้้ความสำำ�คัญ ในการสนัับสนุุน

ด้้านความเท่่าเทีียมทางเพศและความเสมอภาคทางเพศ มุ่่�งเน้้น

เป็็นองค์์กรที่่�มีีความโดดเด่่นในด้้านเท่่าเทีียมทางเพศ โดยกำำ�หนด

นโยบายความเท่่าเทีียมและเสมอภาคทางเพศขององค์์กร รวมทั้้�ง  

สนัับสนุุนกิิจกรรมขององค์์การเพื่่�อการส่่งเสริิมความเสมอภาค 

ระหว่่ างเพศและเพิ่่�มพลัังของผู้้�หญิิงแห่่งสหประชาชาติิ  

(UN Women) อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีีพ.ศ. 2564 ที่่�ผ่่านมา บริษัิัทฯ  

ร่่วมลงนามแสดงเจตจำำ�นงในหลัักการว่่าด้้วยการเสริิมสร้้างพลััง

ของผู้้�หญิิง (Women Empowerment Principles: WEPs) จาก  

UN Women โดยเข้้าร่่วมเป็็น WEPs Signatories พร้้อมทั้้�งประกาศ

เจตนารมณ์์ในการขัับเคลื่่�อน การส่่งเสริิมความเสมอภาคและ 

ขจััดการเลืือกปฏิิบัติัิโดยไม่่เป็น็ธรรมระหว่่างเพศ ร่่วมกัับกระทรวง

การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

Women Empowerment is not only 
women’s responsibility, but all  
genders. We are here to support any 
actions treated based on equality

นายกิิตติิภััต สุทธิิสััมพััทน์์
กรรมการผู้้�จัดการ

ในปีีพ.ศ. 2567 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลชมเชย UN Women 2024 Thailand WEPs Awards สาขา 

สถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีีความเท่่าเทีียมทางเพศ (Gender-Inclusive Work place) จากการเป็็นองค์์กรที่่� 

ให้้ความสำำ�คัญกัับความเท่่าเทีียม โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานขีีดความสามารถของบุุคลากร มีีความหลากหลาย 

เท่่าเทีียม และดำำ�เนิินธุุรกิจโดยคำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน บริิษััทฯ ร่่วมมืือกัับ UN Women ในการ 

ให้้สนัับสนุุนและการสร้้างพลัังของผู้้�หญิิง

ความร่่วมมืือเพื่่�อเสริมสร้้างความเสมอภาคระหว่่างเพศ

UN Women 2024 Thailand WEPs Awards
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การดููแลรัักษาและพััฒนาพนัักงาน
บริษัิัทฯ ตระหนัักว่่าพนัักงานเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขันัขององค์์กร จึึงมีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์ก์ารบริหิารงานทรััพยากรบุคคล ซ่ึ่�งประกอบด้้วย การเพิ่่�มผลิิตภาพของพนัักงาน 

การพัฒันาขีดีความสามารถของพนักังาน เพื่่�อยกระดัับการบริหิารทรัพัยากรบุคคลให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ พร้้อมการดููแลพนักังานให้ส้ามารถปฏิิบัติัิงานได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ และเสริมิสร้า้งความผููกพันัของพนัักงาน

ที่่�มีีต่่อองค์์กร เพื่่�อร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนธุุรกิจสู่่�ความยั่่�งยืืน

แนวทางการดููแลรัักษาและพััฒนาพนัักงาน

บริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิกัับพนักังานทุกุคนอย่่างเท่่าเทีียม อีีกทั้้�งครอบคลุมุไปถึึงแรงงานตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่่า

ของบริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 

ต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับมาตรฐานแรงงานระดัับสากล เช่่น มาตรฐาน SEDEX Member  

Ethical Trade Audit (SMETA) ปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (Universal Declaration of  

Human Rights: UDHR) หลัักการชี้้�แนะของสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน (United  

Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) รวมถึึงหลัักการและ 

สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO Declaration on Fundamental  

Principles and Rights at Work) เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัมีีนโยบายความรัับผิดิชอบต่่อสังัคมด้้านแรงงาน ที่่�มีกีารปฏิิบัติัิตามข้้อกำำ�หนด

ตามมาตรฐานแรงงานสากล ซ่ึ่�งมีีการสื่่�อสารนโยบายและแปลนโยบายดัังกล่่าวให้้พนัักงานทุุกคน 

ได้้รับัทราบ บริษัิัทฯ มีกีารประเมิินความเสี่่�ยงด้้านแรงงาน ซ่ึ่�งอยู่่�ในกระบวนการตรวจสอบสิิทธิมินุษุยชน

อย่่างรอบด้้านของบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านแรงงานต่่าง ๆ ในประเด็็นแรงงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

เช่่น การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก ไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ ควบคุุมและลดชั่่�วโมงการทำำ�งานของพนัักงาน  

รวมทั้้�งให้ก้ารสนัับสนุุนในค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีวิิตของพนัักงานและครอบครััว 

(Living Wage)
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สำำ�หรัับการบริหิารจัดการพนัักงาน เอ.เจ.พลาสท์์ ได้้กำำ�หนดนโยบาย

ความเท่่าเทีียมและความเสมอภาคทางเพศ ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อ

พนัักงานตามหลัักกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งจะส่่งผลให้้พนัักงานทุุกคน

ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมเหมาะสม รวมทั้้�งยอมรัับความแตก

ต่่างทั้้�งด้้านค่่านิยิมและวััฒนธรรม รวมถึึงคนทุพุพลภาพให้มี้ีความเสมอ

ภาค ตลอดจนมีีนโยบายการจ้างงาน เพื่่�อใช้เ้ป็น็แนวทางในการปฏิิบัติัิ 

ต่่อพนัักงานมีีการจ้างงานที่่�เป็็นธรรม มีีสภาพการทำำ�งานที่่�เหมาะสม  

โดยมีีกระบวนการสรรหา จ้้างงาน การประเมิินผลปฏิิบััติิงาน มีีการ 

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�การพััฒนาพนัักงาน โดยพนัักงานได้้รัับค่่าตอบแทน

ที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีวิิตของพนัักงานและครอบครััว  

(Living Wage) บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อยกระดัับในการสร้้างความ 

เท่่าเทีียมและความเสมอภาคทางเพศ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิในสถานที่่�ทำำ�งาน 

โดยไม่่มีการแบ่่งแยก เชื้้�อชาติิ สัญัชาติิ ศาสนา เพศ อายุุ ความพิิการ และ

เพศวิิถีี รวมทั้้�งส่่งเสริิมสนัับสนุุนสิิทธิิเสรีีภาพในการสมาคม โดยจััดตั้้�ง 

คณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบกิิจการ เพื่่�อเป็็นผู้้�แทน 

ฝ่่ายลููกจ้างในการปรึึกษาหารืือกัับนายจ้้างเกี่่�ยวกัับสวััสดิิการต่่าง ๆ 

ภายในสถานประกอบกิิจการ

บริิษััทฯ มีีนโยบายจ้้างงาน และกำำ�หนดขั้้�นตอนในการ

สรรหาและคััดเลืือกบุคลากรอย่่างเท่่าเทีียม โปร่่งใส เป็็นธรรม 

เหมาะสมกัับอััตรากำำ�ลังและโครงสร้้างขององค์์กร รวมทั้้�งการ

พิิจารณาการเข้้าทำำ�งานและการเลื่่� อนตำำ�แหน่่งจากความรู้้�

ความสามารถ และศัักยภาพตามตำำ�แหน่่งงานเป็็นหลััก

บริิษััทฯ มีีส่่วนช่่วยการกระจายรายได้้สู่่�ชุุมชนด้้วยการ

สนัับสนุุนจ้้างงานคนในท้้องถิ่่�น โดยเปิิดรัับพนัักงานจาก 

ท้้องถิ่่�นเข้้าทำำ�งานในพื้้� นที่่�ของโรงงานแต่่ละแห่่งที่่�ตั้้� งอยู่่�  

ช่่วยสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับคน 

ในชุุมชน และยัังช่่วยสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุมชน  

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กร (Corporate KPIs) โดยฝ่่ายบริิหาร ซ่ึ่�งตััวชี้้�วััดถููกถ่่ายทอดตั้้�งแต่่จากกรรมการผู้�จัดการ 

รองกรรมการผู้้�จัดการ ผู้้�บริหิาร สู่่�ผู้้�จัดการฝ่า่ย/แผนก พนักังานทุกุคน ตามลำำ�ดับ เพื่่�อเป็น็แนวทางในการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ตั้้�งแต่่

ระดัับบริิหาร ระดัับปฏิิบััติิการ ระดัับสนัับสนุุน และระดัับบุุคคล สอดรัับกัับการประเมิินผลงานประจำำ�ปีีที่่�ครอบคลุุมมิิติิการดำำ�เนิินงาน

จากทุุกส่่วนของบริิษััทฯ และวััดประสิิทธิิภาพของการทำำ�งานตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับองค์์กร ตััวชี้้�วััด 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผลการปฏิิบััติิงานโดยตรง และตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรม รวมทั้้�งมีีการประเมิินประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน พััฒนา

ความสามารถ และวางแผนความก้้าวหน้้าทางอาชีีพแก่่พนักังาน ผ่่านการมีส่่วนร่่วมระหว่่างหัวัหน้้างานและพนัักงาน โดยมุ่่�งเน้้นที่่�การ 

เชื่่�อมโยงความสำำ�เร็็จในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคนเข้้ากัับเป้้าหมายของหน่่วยงานและบริิษััทฯ 

ความเท่่าเทีียมและเสมอภาคทางเพศ การจ้้างงาน

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

โดยจ่่ายค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับอััตราค่่าตอบแทนพื้้�นฐาน 

ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ไม่่มีการใช้้แรงงานเด็็ก ไม่่มีแรงงานบัังคัับ 

และไม่่มีแีรงงานที่่�ผิดิกฎหมายตลอดทั้้�งการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ 

และคู่่�ค้้า

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ เล็็งเห็็นปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ�ที่่�เกิิดขึ้้�นใน

สัังคม และให้้โอกาสกัับผู้้�พิิการในชุุมชนได้้มีีงานทำำ� จึึงได้้จ้้างงาน 

ผู้้�พิิการให้้ทำำ�งานในโรงงานตามลัักษณะงานที่่�เหมาะสม ซึ่่�งการ 

จ้้างงานดัังกล่่าวช่่วยลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ให้้กัับสัังคม และสร้้าง 

ความภาคภููมิิใจให้้ผู้้�พิิการสามารถอยู่่�ร่่วมในสัังคมได้้อย่่างมีี 

ความสุุข 

ไม่่พบการใช้้แรงงานเด็็ก ไม่่มีีแรงงานบัังคัับ 
และไม่่มีีแรงงานที่่�ผิดกฏหมาย 

ตลอดทั้้�งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และคู่่�ค้า

ของพนักงานที่่� ได้้รัับ 
การประเมิินผลงานตาม KPIs

ของพนักงานที่่� ได้้รัับ 
การประเมิินผลงานตาม KPIs

ไม่่พบการใช้้แรงงานเด็็ก ไม่่มีีแรงงานบัังคัับ 
และไม่่มีีแรงงานที่่�ผิดกฏหมาย 

ตลอดทั้้�งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และคู่่�ค้า

เป้้ าหมาย
ร้้อยละ

ร้้อยละ ร้้อยละ

ร้้อยละ

เป้้ าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

0

100 100

0
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อายุุการทำำ�งานของพนักงาน การสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯ

1 ปีี  ข้ึ้�นไป ร้้อยละ 50 ของเงิินสะสม

3 ปีี  ข้ึ้�นไป ร้้อยละ 70 ของเงิินสะสม

5 ปีี  ข้ึ้�นไป ร้้อยละ 100 ของเงิินสะสม

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทน และโครงสร้้างค่่าจ้้างที่่�เหมาะสม เป็็นไปตามกฎหมายแรงงานของประเทศที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ตั้้�งของสถานประกอบการ ที่่�ไม่่น้อยกว่่าอััตราจ้้างขั้้�นต่ำำ� 

สอดคล้้องกัับกฎหมาย อััตราค่่าจ้้างแรงงานในตลาดที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยพนัักงานได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีวิิตของพนัักงานและครอบครััว (Living Wage) และบริิษััทฯ 

ยัังดููแลเรื่่�องสวััสดิิการต่่าง ๆ นอกจากค่่าตอบแทน ให้้แก่่พนัักงาน เช่่น สนัับสนุุนสวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี การทำำ�ประกัันอุุบััติิเหตุุให้้พนัักงานรายบุุคคล กองทุุน

สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โบนััสรายไตรมาสและรายปีี ตามผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานและผลประกอบการของบริิษััทฯ ชุุดยููนิิฟอร์์ม การสนัับสนุุนอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามสถานการณ์์ เป็็นต้้น

รวมทั้้�งมีีแนวทางการส่่งเสริิมการออมให้้กัับพนัักงาน และสร้้างหลัักประกัันทางการเงิินก่่อนเข้้าสู่่�วััยเกษียณ โดยบริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพกัับพนัักงานทุุกคน ซ่ึ่�งมีี 

หลัักเกณฑ์์การสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ดัังนี้้� 

หมายเหตุุ: เงิินสะสมของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ มาจากร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือนพนัักงานบริิษััทฯ

การจ่่ายค่่าตอบแทน
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บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน 

ทุุกระดัับ มุ่่�งเน้้นการวางรากฐาน ทั้้�งความรู้้�เชิิงทฤษฎีและการ

มีีความเชี่่�ยวชาญ โดยพััฒนาทั้้�งด้้านความรู้้�ทักษะที่่�จำำ�เป็็น 

ในการทำำ�งาน (Hard Skill) และทัักษะในการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น  

(Soft Skill) ตามสายอาชีพี โดยเชื่่�อมโยงกัับวััฒนธรรมองค์์กรไปสู่่�

การปฏิิบัติัิทั่่�วทั้้�งองค์์กร ด้้วยความมุ่่�งหวัังให้เ้กิิดการหล่่อหลอมและ

พัฒันาไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยเป้า้หมายขององค์์กรคือพนักังาน

มีีความเจริิญเติิบโตในหน้้าที่่�การงาน เป็็นกำำ�ลังหลัักให้้กัับองค์์กร

อย่่างต่่อเนื่่�อง

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการพััฒนาขีีดความสามารถของ

พนัักงาน และเสริิมสร้้างความผููกพันของพนัักงานต่่อองค์์กร 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ สนัับสนุุนการฝึึกอบรมพััฒนาบุุคลากร เพื่่�อ

เพิ่่�มขีดีความสามารถให้กั้ับพนักังาน บริษัิัทฯ มีนีโยบายการพัฒนา

บุุคลากร มีกีระบวนการวิเคราะห์ค์วามจำำ�เป็น็ในการฝึกึอบรมและ

กำำ�หนดโครงการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน โดยพิิจารณาจาก

บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ตำำ�แหน่่งงาน และผลการประเมิิน

การทำำ�งานของพนัักงาน เพื่่�อนำำ�มาจััดทำำ�แผนการฝึกอบรมและ

พัฒันาทัักษะประจำำ�ปีทีี่่�ส่่งเสริมิให้้เกิิดความก้้าวหน้้าของพนัักงาน

ตามกระบวนการพััฒนาบุุคลากร 

1.	 การพััฒนาความสามารถในด้้านการบริิหารจัดการที่่�จำำ�เป็็นกัับ

พนัักงานในองค์์กร (Core Competency) โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อ

พัฒันาความสามารถของพนักังานในด้้านที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับค่่านิยิม

ขององค์์กร (Core Values) รวมถึึงด้้านการสื่่�อสาร การร่่วมมืือ 

และการคิดเชิิงนวััตกรรม 

2.	 การอบรมหลัักสููตรตามสายงาน (Functional Competency)  

พนัักงานแต่่ละหน่่วยงานจะได้้รัับการอบรม เพื่่� อเรีียนรู้้�

เฉพาะทางในบริิบทที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงานและหน้้าที่่� 

รัับผิิดชอบของตนเอง

3.	 การพัฒนาทัักษะในการปฏิิบััติิงาน สำำ�หรัับพััฒนาทัักษะ 

การทำำ�งานของพนัักงานทุุกระดัับ ทุุกสายงาน

4.	 การพัฒนาทัักษะเสริิม เพื่่� อเสริิมสร้้างทัักษะเพิ่่�มเติิม  

นอกเหนืือจากความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานโดยตรง

การพััฒนาทรัพยากรบุุคคล

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกรอบการพััฒนาบุุคลากรในด้้านต่่าง ๆ และการจัดทำำ�แผนการฝึึกอบรมประจำำ�ปีี ดัังนี้้�

กลุ่่�มหลักสููตร การอบรมปีีพ .ศ. 2567 	
เปรีียบเทีียบกัับปีีพ .ศ. 2566

1.	การพััฒนาความสามารถในด้้านการบริิหารจััดการท่ี่�จำำ�เป็็น
หลักสููตรเพิ่่�มข้ึ้�น 1 หลักสููตร  

คิิดเป็็นการอบรมเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 17

2.	การอบรมหลักสููตรตามสายงาน
หลักสููตรเพิ่่�มข้ึ้�น 7 หลักสููตร  

คิิดเป็็นการอบรมเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 116

3.	การพััฒนาทัักษะในการปฏิิบััติิงาน
หลักสููตรเพิ่่�มข้ึ้�น 3 หลักสููตร  

คิิดเป็็นการอบรมเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 25

4.	การพััฒนาทัักษะเสริม
หลักสููตรเพิ่่�มข้ึ้�น 5 หลักสููตร  

คิิดเป็็นการอบรมเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 250
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การประเมิินปััจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เพื่่�อกำำ�หนดวิิธีีการพััฒนา

วิิเคราะห์์ วางแผน  
และกำำ�หนดโครงการพััฒนาศัักยภาพ

และส่่งเสริมความก้้าวหน้้า
กำำ�หนดเป้้ าหมาย สรุปผลการดำำ�เนิินการ

•	ผลการประเมินิความพึงึพอใจ

ของลููกค้า

•	ผลการประเมินิความพึงึพอใจ 

และความผููกพันัของพนักังาน

•	ผลการประเมิินการทำำ�งาน 

ของพนัักงาน

•	วิิเคราะห์์ความต้้องการและความจำำ�เป็็น 

ในการฝึกอบรมจากผลการประเมิินความ 

พึงึพอใจของลููกค้า ความต้้องการฝึกอบรม

ของพนัักงาน รวมถึึงผลการประเมิินการ

ทำำ�งานของพนัักงานตามแต่่ละตำำ�แหน่่ง

•	วางแผนพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน

•	กำำ�หนดหลัักสููตรการอบรมประจำำ�ปีี

•	เ ป้้ า ห ม า ย ก า รพั  ฒ น า ค ว า ม 

พึึงพอใจของลููกค้า

•	เ ป้้ า ห ม า ย ก า รพั  ฒ น า ค ว า ม 

พึึงพอใจและความผููกพัันของ

พนัักงาน

•	เป้้าหมายการพัฒนาศัักยภาพ

พนัักงาน

•	ประโยชน์์ที่่�พนัักงานได้้รัับ

•	ประโยชน์์ที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับ

บริิษััทฯ มีีแนวคิิดในการวางแผนพััฒนารายบุุคคล (Individual Development Plan : IDP) เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้บุุคลากร สามารถ 

ปฏิิบััติิงานได้้บรรลุุตามเป้้าหมาย โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักในการยกระดัับความสามารถและสร้้างจุุดแข็็งในตำำ�แหน่่งของตนเอง นอกจากนั้้�น 

ยัังเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้มีีคุุณสมบััติิและศัักยภาพในการทำำ�งานสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�นในอนาคต หรืือตามเส้้นทางความก้้าวหน้้า

ในสายอาชีีพ (Career Path) ซึ่่�งถืือเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญที่่�จะส่่งผลให้้บรรลุุเป้้าหมายขององค์์กรได้้ อีีกทั้้�งมีีการติดตามและประเมิินผล

การเรีียนรู้้�ของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลมาต่่อยอดแผนการพัฒนารายบุุคคล (IDP) และวิิเคราะห์์ความจำำ�เป็็นในการอบรม 

ของพนัักงาน (Training Needs Analysis) ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยพิิจารณาจากบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ตำำ�แหน่่งงาน และ 

ผลการประเมินิการทำำ�งานของพนัักงานปัจัจุุบันั เพื่่�อนำำ�มาจััดทำำ�แผนการฝึกึอบรมและพัฒันาทัักษะประจำำ�ปีทีี่่�ส่่งเสริมิให้เ้กิิดความก้้าวหน้า้

ของพนัักงาน 

จากการวิเคราะห์์ความจำำ�เป็็นในการฝึึกอบรมปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ วางแผนและจััดให้้มีีโครงการอบรมพััฒนาพนัักงานเพื่่�อการ

พััฒนาทัักษะในด้้านการปฏิิบััติิงานและด้้านศัักยภาพ โดยพิิจารณาจากบทบาทหน้้าที่่�และผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน 

แต่่ละบุุคคลที่่�สอดคล้้องไปกัับการพัฒันาขีีดความสามารถของบริษัิัทฯ รวมถึึงความต้้องการการพัฒันาในกลุ่่�มทัักษะต่่าง ๆ  ในการบริหิารงาน 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพให้้กัับพนัักงาน โดยในปีีที่่�ผ่่านมามีีการอบรมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรผ่่านหลัักสููตรต่่าง ๆ เช่่น 

แผนการพััฒนาบุุคลากร

กระบวนการพััฒนาบุุคลากร

•	 การพัฒนาคุุณภาพของงานที่่�สอดคล้้องตามมาตรฐานสากล 

เช่่น มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ มาตรฐานระบบการ

จััดการสิ่่�งแวดล้้อม มาตรฐานการจัดการความปลอดภััยด้้าน

อาหาร เป็็นต้้น

•	 การปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย และ 

จรรยาบรรณธุุรกิจของบริษัิัทฯ รวมถึึงหลัักสููตรการต่่อต้้านทุจุริติ

และคอร์์รััปชััน เป็็นต้้น

•	 การวิเคราะห์์และเฝ้้าระวัังความเสี่่�ยง รวมถึึงการแก้้ไขปัญัหาใน

การปฏิิบััติิงาน

•	 เทคนิิคการสื่่�อสารและประสานงานเพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีความรู้้� 

ทัักษะ และการทำำ�งานร่่วมกััน เพื่่�อให้ง้านออกมามีปีระสิทิธิภิาพ 

รวมทั้้�งการให้ก้ารตอบกลับ (Feedback) เพื่่�อพััฒนาประสิทิธิภิาพ

•	 การลดต้้นทุุนและความสููญเปล่่า 7 ประการ มีีวััตถุุประสงค์์ 

เพื่่� อให้้พนัักงานได้้ร่่วมกัันในการพััฒนาองค์์กร ปรัับปรุุง

กระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพ และศัักยภาพที่่�ดีีขึ้้�น  

และมุ่่�งหวัังให้้การดำำ�เนิินงาน ลดปััญหา ลดค่่าใช้้จ่่าย 

อัันไม่่พึงประสงค์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ซ่ึ่�งช่่วยเพิ่่�มคุณุภาพและปริมิาณ

ผลผลิิต รวมถึึงการส่่งเสริิมทัักษะความเชี่่�ยวชาญของพนัักงาน

ในการแก้้ปััญหาและรัักษามาตรฐานการผลิิต การควบคุุม 

การผลิิตให้้ได้้ตามเป้้าหมาย 
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นอกจากนี้้� ปีพี.ศ. 2567 บริษัิัทฯ ส่่งเสริมิให้ค้ณะกรรมการบริษัิัท ฯ  

และพนัักงานเข้้าอบรมหลัักสููตรความรู้้�ด้านความยั่่� งยืืนที่่�

ครอบคลุุมทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล เพื่่�อให้้

พนัักงานได้้มีีความรู้้�และความเข้้าใจ พร้้อมร่่วมเป็็นพลัังสำำ�คัญ 

ในการพััฒนาองค์์กรให้้ยั่่�งยืืน และบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมกัับ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในโครงการ ESG DNA ผ่่านการ

อบรมความรู้้�ในรููปแบบ e-Learning ครอบคลุุมเนื้้�อหาด้้านความ

ยั่่�งยืืน อาทิิ ชุุดความรู้้�พื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับพนัักงาน  

ช่่วยเพิ่่�มพููนทัักษะความรู้้�ของพนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมายให้้เข้้าใจ 

หลัักการดำำ�เนินิธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืนื สามารถประยุุกต์ใช้กั้ับการทำำ�งาน 

รวมทั้้�งการที่่�เข้้าร่่วมโครงการนี้้�ยังัมีเีครื่่�องมืือติิดตามและวััดผลการ

เรีียนรู้้� และการปลููกฝััง ESG DNA แก่่บุคลากรของบริิษััทฯ อีีกด้วย

สำำ�หรัับการพััฒนาบุุคลากรในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ประโยชน์์ที่่�พนัักงานจะได้้รัับ นอกจากจะเพิ่่�มทัักษะความรู้้�ความสามารถของ

ตนเองแล้้ว ยัังช่่วยให้้ประสิิทธิิภาพของการทำำ�งานที่่�ดีีขึ้้�น และส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทำำ�ให้้พนัักงานได้้ผลตอบแทน 

ทางการเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� การพััฒนาศัักยภาพให้้พนัักงานยัังมีีประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ ในการเตรีียมความพร้้อมของบุุคลากรภายใน

องค์์กรให้้มีีทัักษะความรู้้� ความสามารถ ในการรองรัับการขยายงานในอนาคต ช่่วยให้้ธุุรกิจไม่่หยุุดชะงััก และมีีบุุคลากรที่่�พร้้อมรองรัับใน

ตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ สำำ�หรัับการเติิบโตของบริิษััทฯ ต่่อไป 

บริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวางแผนพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นไว้้สำำ�หรัับบุุคคลผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งงานที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�

กระบวนการบริิหารการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Planning Management) จะถููกกำำ�กัับดููแลโดยคณะกรรมการบริิหาร และ 

คณะกรรมการสรรหากำำ�หนดค่่าตอบแทน ซ่ึ่�งจะดููแลให้้มีีการจัดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งของผู้้�บริหิารระดัับสููงและตำำ�แหน่่งมีคีวามสำำ�คัญ 

เพื่่�อความต่่อเนื่่�องในการบริิหารและรองรัับการขยายตััวของธุุรกิจ โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการทบทวนแผนดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และ

แผนการพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งมีีขั้้�นตอนการจัดทำำ�แผนเตรีียมความพร้้อม ดัังนี้้�

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

การเลืือกตำำ�แหน่่งเป้้ าหมาย 
ท่ี่�จะดำำ�เนิินการตาม 

แผนผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง

การกำำ�หนดหลักเกณฑ์์
คััดเลืือกผู้้�มีีศักยภาพ

การคััดเลืือก 
และจััดทำำ�รายชื่่�อ

ผู้้�มีีศักยภาพ

การจััดทำำ�แผน 
พััฒนาผู้้�มีีศักยภาพ 
ตามกรอบของแผน 

การพััฒนารายบุุคคล

การติิดตาม 
และประเมิินผล

เป้้ าหมาย เป้้ าหมาย
ร้้อยละ ร้้อยละ

ชั่่�วโมง/คน/ปีี ชั่่�วโมง/คน/ปีี

ผลการดำำ�เนิินงาน ผลการดำำ�เนิินงาน

100
15 15.71

100
ของพนักงาน 

มีีแผนการพััฒนาศัักยภาพ 
รายบุุคคล

ของพนักงาน 
มีีแผนการพััฒนาศัักยภาพ 

รายบุุคคล

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรม 
โดยเฉลี่่�ย

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรม 
โดยเฉลี่่�ย
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การดููแลคุุณภาพชีีวิตของพนัักงาน

 เพราะพนัักงานคืือกำำ�ลังสำำ�คัญในการขัับเคลื่่� อนองค์์กร 

บริษัิัทฯ จึึงได้้กำำ�หนดสวััสดิิการสำำ�หรับัพนักังาน ซึ่่�งนอกเหนือื จาก

สวััสดิิการที่่�มีใีห้แ้ก่่พนักังานตามกฎหมาย เช่่น การลาหยุุด บริษัิัทฯ 

ยัังมีีสวััสดิิการที่่�ให้้พนัักงานที่่�มากกว่่ากฎหมายกำำ�หนด โดยมีีทั้้�ง 

เงิินช่่วยเหลืือ เช่่น เงิินช่่วยเหลืือกรณีบุุคคลในครอบครััว 

เสียีชีวิีิต เงิินช่่วยเหลืือกรณีพีนักังานเสียีชีวิีิต กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี  

เครื่่�องแต่่งกาย ประกัันอุุบััติิเหตุุ และค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง  

ร ว ม ทั้้� ง ไ ด้้ มีี ก า รจั  ด ตั้้� ง ค ณ ะ กรร   ม ก า ร ส วัั ส ดิิ ก า ร แ ร ง ง า น 

ในสถานประกอบการ ถืือเป็็นการส่่งเสริิมด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของ 

บริิษััทฯ ซึ่่�งมีีพนัักงานเป็็นตััวแทนทำำ�หน้้าที่่�ในการร่่วมหารืือและ

ร่่วมเสนอความเห็น็แก่่นายจ้้างในการจัดสรรสวััสดิิการแก่่พนักังาน

ของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม

บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�งานตาม

ความเหมาะสม เพื่่�อให้้พนักังานทำำ�งานได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพและ

ประสิิทธิิผล เช่่น จััดหาคอมพิิวเตอร์์แบบตั้้�งโต๊๊ะและคอมพิิวเตอร์์

แบบพกพา (Laptop) แก่่พนัักงาน พััฒนาระบบการสื่่�อสาร 

ระหว่่างกัันของพนัักงานด้้วยระบบดิิจิิทััล เพื่่�อการปฏิิบััติิงาน 

ที่่�รวดเร็็วและและมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงพััฒนาระบบ 

จองห้้องประชุุมที่่�สามารถจองใช้้เพื่่�องานได้้ง่่ายและพร้้อมสำำ�หรัับ

การประชุุมทุุกที่่�ทุุกเวลา รวมทั้้�งมีีการส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

ให้้กัับพนัักงานโดยการจัดให้้มีีร้้านอาหารสวััสดิิการพนัักงาน 

ที่่�จำำ�หน่่ายอาหารที่่�มีีคุุณภาพในราคาที่่�เข้้าถึึงได้้และเป็็นธรรม

บริิษััทฯ จััดให้้มีีพยาบาลจากโรงพยาบาลที่่�ได้้มาตรฐานและ

การรับัรองจากกระทรวงสาธารณสุขุมาประจำำ�ที่่�ห้อ้งพยาบาลของ

แต่่ละพื้้�นที่่�ตามกฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ� ปรึึกษา ตรวจ

รัักษา และบริิการตลอดระยะเวลาปฏิิบััติิงานของพนัักงานและ

ผู้้�รัับเหมา รวมทั้้�งมีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีและตรวจสุุขภาพ

ตามปััจจััยเสี่่�ยงให้้กัับพนัักงานและมีีการส่่งเสริิมสุุขภาพด้้วยการ

จััดกิิจกรรมต่่าง ๆ

ของพนักงานที่่�อยู่่�ภายใต้้ 
ข้้อตกลงเกี่่�ยวกับ 

การร่่วมเจรจาต่่อรอง

ของพนักงานที่่�อยู่่�ภายใต้้ 
ข้้อตกลงเกี่่�ยวกับ 

การร่่วมเจรจาต่่อรอง

เป้้ าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

100 100 บริิษััทฯ ยัังได้้ให้้ความสำำ�คัญในการป้องกัันและเฝ้้าระวััง

การแพร่่ระบาดของเชื้้้� �อไวรััสอย่่างต่่อเนื่่�อง ถึึงแม้้สถานการณ์ 

โควิิด-19 ได้้ผ่่อนคลายลง เพราะพนัักงานทุุกคนเป็็นเหมืือน

ครอบครััว บริิษััทฯ จึึงห่่วงใยใส่่ใจสุุขภาพ และให้้มีีมาตรการดููแล

พนัักงาน เช่่น

•	 การกำำ�หนดมาตรการควบคุุมและออกแบบสภาพแวดล้้อม

ให้้มีีความปลอดภััยต่่อการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อ 

ด้้วยการจัดให้้มีฉีากกั้้�นระหว่่างโต๊๊ะในบริเิวณพื้้�นที่่�โรงอาหาร

•	 จุุดแอลกอฮอลล์์กระจายทั่่�วสำำ�นัักงานและโรงงานการผลิิต

•	 การเข้ม้งวดในการรักัษาความสะอาดในพื้้�นที่่�สำำ�นักังานและ

โรงงานการผลิิต

•	 ใช้ก้ารประชุุมผ่่านระบบออนไลน์์เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงต่่อการสัมผัสั

กัันของพนัักงาน

การดููแลพนักงานหลังสถานการณ์์	
โควิิด-19 ผ่่อนคลายร้้อยละ ร้้อยละ
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บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่า จึึงให้้

ความสำำ�คัญกัับการสร้้างความผููกพััน โดยกำำ�หนดกรอบแนวทาง

การประเมิินความสุุขของบุุคลากรด้วยแบบประเมิินความสุุข  

(Happinometer) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อประโยชน์์ในการวางแผน

การดููแลรัักษาและพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ สร้้างความสุุข

และความผููกพันต่่อองค์์กร เพื่่�อนำำ�ผลการสำำ�รวจที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ 

พััฒนา และปรัับปรุุงแนวทางการดููแลพนัักงานให้้ตอบโจทย์์ 

การทำำ�งานในยุุคปััจจุุบัันมากยิ่่�งขึ้้�น

อย่่างไรก็ตามบริิษััทฯ มีีแผนจะพััฒนาและปรัับปรุุงระดัับ 

ความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นผ่่านโครงการ 

ที่่�สอดคล้้องไปกัับนโยบายการดำำ�เนิินงานสร้้างสุุของค์์กร ในการ 

ส่่งเสริมิคุณุภาพชีวิีิตและทััศนคติิที่่�ดีีในการทำำ�งาน โดยมีกีารสำำ�รวจ

ความต้้องการของพนัักงานเพื่่�อดำำ�เนิินโครงการ Happy People, 

Happy Workplace และกิิจกรรมสร้้างความสุุขที่่�สามารถตอบ

สนองความต้้องการของพนักังานได้้อย่่างตรงจุุด ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็น็การ

ยกระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานให้้สููงขึ้้�น

บริิษััทฯ ได้้นำำ�ผลการประเมิินในปีีที่่�ผ่่านมา มาวิิเคราะห์์และ

วางแผนการดำำ�เนิินการเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

ของพนัักงาน ได้้แก่่

•	 ส่่งเสริิมให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการเพื่่�อร่่วมหารืือในการ

จััดสรรสวััสดิิการให้้กัับพนัักงานทุุกคนอย่่างเหมาะสม  

เท่่าเทีียม และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับพนัักงาน

ให้้พนัักงานได้้ร่่วมประกวดขวััญใจของบริิษััทฯ  

รวมทั้้�งร่่วมสืืบสานประเพณีีรดน้ำำ�ดำำ�หััวผู้้�บริิหาร

กิิจกรรมวัันสงกรานต์์ความผููกพัันของพนัักงานท่ี่�มีีต่่อองค์์กร นอกจากนี้้� จากผลสำำ�รวจในปีีที่่�ผ่่านมา พบว่่าพนัักงานต้้องการ

ส่่งเสริมิสุขุภาพทางการเงิินที่่�ดีี ส่่งเสริมิการผ่่อนคลาย และส่่งเสริมิ

ความสััมพัันธ์์กัับครอบครััว บริิษััทฯ จึึงได้้ดำำ�เนิินการโครงการ 

Happy People, Happy Workplace โดยสนัับสนุุนงบประมาณ

ให้้พนัักงานในการจัดกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการผ่่อน

คลาย ส่่งเสริมิความสััมพัันธ์กั์ับครอบครััว และการส่่งเสริมิสุุขภาพ

ทางการเงิินที่่�ดีี ให้้ความรู้้�ด้านการเงิินกัับพนัักงาน

ซึ่่� ง ในปีีที่่� ผ่่ านมามีี โครงการและกิิจกรรมให้้พนัักงาน 

ได้้เข้้าร่่วม เช่่น 

	- กิิจกรรมวัันสงกรานต์์ให้้พนัักงานได้้ร่่วมประกวดขวััญใจ

ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งร่่วมสืืบสานประเพณีีรดน้ำำ�ดำำ�หััว 

ผู้้�บริิหาร

	- กิิจกรรมวัันสตรีีสากล ให้้พนัักงานได้้ร่่วมกัันแต่่งกาย 

เพื่่�อแสดงออกทางสััญลัักษณ์ใ์นการส่่งเสริมิพลัังของสตรีี 

	- กิิจกรรมทำำ�บุญถวายเทีียนเข้้าพรรษา

	- กิิจกรรมส่่งเสริิมความหลากหลายเท่่าเทีียม

	- ตลาดนััด เอ.เจ. พลาสท์์

	- กิิจกรรมให้้ความรู้้�การออมเงิิน ภายใต้้ “เงิินดีี มีีสุุข”

ความผููกพัันของพนักงาน 
ที่่�มีต่่อองค์์กร

ความผููกพัันของพนักงาน 
ที่่�มีต่่อองค์์กร

75 58.97

เป้้ าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

ร้้อยละ ร้้อยละ
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ให้้พนัักงานร่่วมกัันแต่่งกายสีีสัันที่่�แสดงออกทางสััญลัักษณ์์ในการส่่งเสริิมความหลากหลายเท่่าเทีียม  

ในกิิจกรรม Pride Month และยัังร่่วมสร้้างสรรค์งานศิิลปะบนพััดด้้วยฝีีมืือตนเอง

กิิจกรรมส่่งเสริิมความหลากหลายเท่่าเทีียมในกิิจกรรม Pride Month
ให้้พนัักงานได้้ร่่วมกัันแต่่งกายเพื่่� อแสดงออกทางสััญลัักษณ์์ 

ในการส่่งเสริิมพลัังของสตรีี และตระหนัักเรื่่�องสิิทธิิสตรีี

กิิจกรรมวัันสตรีีสากล

ส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้ร่่วมทำำ�บุญในวัันเข้้าพรรษา และได้้สืืบสานประเพณีีแห่่เทีียนพรรษา เพื่่�อร่่วมบำำ�รุง 

พระพุุทธศาสนา ช่่วยให้้พนัักงานผ่่อนคลาย และมีีการสร้้างจิิตใจที่่�ดีี ส่่งเสริิมการสร้้างสุุขในองค์์กร

กิิจกรรมทำำ�บุญถวายเทีียนเข้้าพรรษา
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ให้้พนัักงานและชุุมชนโดยรอบ ได้้ร่่วมออกร้านจำำ�หน่่ายสิินค้้า โดยภายในงานยัังมีีร้้านค้้าจากพนัักงานที่่�ร่่วมกัันนำำ�สิินค้้าทั้้�งมืือ 1 และมืือ 2 มาจำำ�หน่่ายเพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้กัับพนัักงาน รวมร้้านค้้า 

จากชุมชนทั้้�งหมด 8 ชุุมชนโดยรอบโรงงาน และร้้านค้้าจากพนัักงาน 8 ร้้านค้้า และกิิจกรรมนี้้�ช่่วยสร้้างความสุุขในมิิติิ Happy Money ให้้แก่่พนัักงานที่่�ร่่วมกิิจกรรม สร้้างความผููกพันระหว่่างพนัักงาน 

ชุุมชน และหน่่วยงานภาครััฐที่่�ร่่วมสนัับสนุุนการจัดกิิจกรรม ซึ่่�งในกิิจกรรมนี้้�ช่่วยสร้้างรายได้้ให้้กัับพนัักงานและชุุมชนที่่�มาร่่วมออกร้้านค้้าไปกว่่า 90,000.00 บาท 

ให้้พนัักงานคััดแยกขยะ และมีีการ

แยกฝาขวดน้ำำ�พลาสติิกเพื่่�อส่่งไป 

Upcycling เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�สร้้าง

รายได้้ให้้กัับวิิสาหกิิจชุุมชนรัักษ์

ทะเล เสน่่ห์์บ้้านอำำ�เภอ 

เพื่่�อสร้้างความตระหนัักและการมีีส่่วนร่่วม

ของพนัักงานในการลดปริิมาณขยะมููลฝอย

ภายในโรงงาน บริิษััทฯ จึึงได้้จััดโครงการ 

นี้้�ขึ้้�นเพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการ 

ลดขยะภายในโรงงาน โดยใช้้กิิจกรรมการ

สะสมแต้้มเพื่่�อแลกข้้าวและน้ำำ� 

ตลาดนััด เอ.เจ. พลาสท์์

กิิจกรรมสร้้างความตระหนัก
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

โครงการลดขยะแลกข้้าวแลกน้ำำ��
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ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้เกิิดการสร้้างรากฐานระบบการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและมีีสุุขอนามััยที่่�ดีีต่่อพนัักงาน คู่่�ค้้า  

ผู้้�รัับเหมา ตลอดจนผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพการทำำ�งานที่่�ดีีและเป็็นการสร้้างสัังคมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยให้้กัับองค์์กร สอดรัับกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ 

ผ่่านการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติัิรวมถึึงมีีการส่่งเสริมิให้เ้กิิดวััฒนธรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการประสบอัันตรายและเจ็็บป่ว่ยเนื่่�องจากการทำำ�งาน และดููแลคุุณภาพ

ชีีวิิตของพนัักงานหรืือลููกจ้างอย่่างเหมาะสม โดยมีีเป้้าหมายในการคงไว้้ซึ่่�งการเป็็นองค์์กรที่่�มีีการเสีียชีีวิิตจากอุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์ (Zero Fatality) เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

•	 ความปลอดภััยในการทำำ�งานถืือเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

อัันดัับแรกในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกคน 

•	 บริิษััทฯ จะมีีการสนัับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุุงลัักษณะการทำำ�งาน

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััย

•	 บริิษััทฯ จะส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีกิิจกรรมด้้านความ

ปลอดภััยต่่าง ๆ ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นจิิตสำำ�นึึกของพนัักงาน เช่่น จััดให้้

มีีการอบรม การสััมมนา การประชาสััมพัันธ์์ การจัดงานสััปดาห์์

ความปลอดภััย เป็็นต้้น 

นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

•	 ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับจะต้้องปฏิิบััติิตนให้้เป็็นแบบอย่่าง 

ที่่�ดีี เป็็นผู้้�นำำ� และจููงใจให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานด้้วยวิิธีีการทำำ�งาน 

ที่่�ปลอดภััย

•	 พนัักงานทุุกคนต้้องคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ของตนเองและเพื่่�อนร่่วมงาน ตลอดจนทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ  

เป็็นสำำ�คัญตลอดเวลาการปฏิิบััติิงาน

•	 พนัักงานทุุกคนจะต้้องดููแลและรัักษาความสะอาด ความเป็็น

ระเบีียบเรีียบร้้อยในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานตลอดเวลา

•	 พนัักงานทุุกคนต้้องให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนในโครงการ

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน 

การทำำ�งานของบริิษััทฯ และมีีสิิทธิิเสนอความคิิดเห็็นในการ

ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานและวิิธีีการทำำ�งานให้้

ปลอดภััย

•	 ให้้พนัักงานทุุกคนรัักษาสุุขภาพ พัักผ่่อนให้้เพีียงพอ เพื่่�อ 

สุุขภาพที่่�ดีีและปลอดภััยในการดำำ�เนิินชีีวิิต 
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แนวทางการบริิหารจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

โครงสร้้างการบริิหารจััดการความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริิษััทฯ กำำ�หนดกรอบการบริิหารจัดการความปลอดภััย  

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน บริิษััทฯ กำำ�หนด

โครงสร้้างการกำำ�กัับและบริหิารจัดการความปลอดภััย อาชีวีอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ครอบคลุุมตั้้�งแต่่คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ และถ่่ายทอดไปยัังระดัับปฏิิบััติิการ เพื่่�อให้้การบริิหาร

จััดการการดำำ�เนิินงานสอดคล้้องเป็็นกลยุุทธ์์และเป้้าหมาย 

ของบริษัิัทฯ ดัังนี้้�
1 การทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ 

และเป้าหมาย

3 การประเมินความเส่ียง
ในการทํางาน

6 ติดตามและประเมินผล

2
กําหนดเป้าหมายด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน

4
การกําหนดมาตรการจัดการ
ความเส่ียงด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน

5
การส่งเสริมกิจกรรมท่ี
พัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน

บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (คปอ.) เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิ

งานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

ที่่�ดีี และมีีการปรัับปรุุงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย คปอ. ประกอบด้้วย 

ผู้้�แทนจากผู้้�บริิหาร และผู้้�แทนจากพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ 

ที่่�มาจากการเลืือกตั้้�ง รวมทั้้�งมีีเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ระดัับวิิชาชีีพเป็็นเลขานุุการ ซึ่่�งบทบาทหน้้าที่่�ของ คปอ. มีีการจัด

ทำำ�นโยบายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน 

การทำำ�งาน จััดทำำ�แนวทางการป้องกัันและลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุ 

อัันเนื่่�องจากการทำำ�งานหรืือความไม่่ปลอดภััยในการทำำ�งานเสนอต่่อ 

บริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีการติดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้าน 

ความปลอดภััยในการทำำ�งานเสนอให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููง ซึ่่�งมีีกรรมการ 

ผู้้�จัดการ และคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ร่่วมทบทวนการปฏิิบััติิงานและ

กำำ�กัับดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินการตามนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ในการดำำ�เนิินงาน 

ยัังมีีการติดตามและรายงานผลผ่่านหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง  

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งคณะกรรมการบริษัิัทฯ ยังัแต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจัดการด้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อ

ควบคุุม กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ และมีี

คณะกรรมการปฏิิบััติิงานด้้านบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาความยั่่�งยืืน  

เพื่่�อมาร่่วมติิดตามและทบทวนการดำำ�เนิินงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

บริษัิัทฯ จััดให้ม้ีกีารตรวจประเมิินด้้านความเสี่่�ยงและความปลอดภััย

ในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ รวมถึึงพื้้�นที่่�อื่่� น ๆ ที่่�มีีการดำำ�เนิินโครงการใหม่่  

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีการจัดตั้้�งฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม  

โดยมีี คปอ. แต่่ละโรงงานเพื่่�อการบริิหารงานด้้านความปลอดภััย  

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

และการจัดการ
ด้านความย่ังยืน

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

หน่วยงาน
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการ
ปฏิบัติงาน

ด้านบรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาความย่ังยืน

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.) 

ฝ่ายความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม/
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานดำำ�เนิินไป 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ขัับเคลื่่�อนร่่วมกัับการกำำ�หนดเป้้าหมาย

และแผนการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นระบบ

157รายงานความย่ั่�งยืืน 2567 | บริิษััท เอ.เจ.พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



บริิษััทฯ มีีการติดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พร้้อมทบทวนแนวทางการบริิหารจัดการโดยฝ่่ายบริิหาร 

อย่่างสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งการประเมิินความเสี่่�ยงของการดำำ�เนิินงาน โดยมีีกระบวนการในการ 

บ่่งชี้้�อัันตราย การประเมิินระดัับความเสี่่�ยง และการสอบสวนอุุบััติิการณ์ เพื่่�อระบุุประเด็็น

ประเมิินความเสี่่�ยง (Risk) และโอกาส (Opportunity) ครอบคลุุมกระบวนการปฏิิบััติิงาน 

กิิจกรรม และพื้้�นที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน เครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการผลิิต ตลอดจน

กิิจกรรมในการดำำ�เนิินการของผู้้�รัับเหมาที่่�มีีนััยสำำ�คัญต่่อหน่่วยงาน พิิจารณาครอบคลุุมถึึง

สถานการณ์์ปกติ สถานการณ์์ไม่่ปกติ และสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน รวมถึึงการกำำ�หนดมาตรการ

ควบคุุมความเสี่่�ยง เพื่่�อลดโอกาสการเกิิดและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิงานนั้้�น ๆ

โดยบริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารมาตรการความปลอดภััยที่่�กำำ�หนดไว้้ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนได้้

รัับทราบและยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด และมีีการตรวจติิดตามเพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยง 

ในขณะปฏิิบััติิงานจริิง ตลอดจนทบทวนผลการดำำ�เนิินงานภายหลัังเสร็็จสิ้้�นงานด้้วย การ

ประเมิินความเสี่่�ยงประกอบด้้วยขั้้�นตอนและเครื่่� องมืือชี้้�บ่่งอัันตรายที่่�ครอบคลุุมความ

เสี่่�ยงทั้้�งของงานประจำำ�และงานไม่่ประจำำ� เช่่น Job Safety Analysis (JSA) ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ  

มีีกระบวนการศึึกษาและพิิจารณาการใช้้เครื่่�องมืือชี้้�บ่่งอัันตรายอื่่�น ๆ ที่่�หลากหลายและ 

ทัันสมััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงของกิิจกรรมต่่าง ๆ ให้้การชี้้�บ่่งอัันตราย

มีีความละเอีียดและครอบคลุุมความเสี่่�ยงมากยิ่่�งขึ้้�นในการประเมิินความเสี่่�ยงประกอบด้้วย 

ขั้้�นตอนสำำ�คัญ ดัังนี้้� 

ขั้้�นตอนประเมิินความเส่ี่�ยงในการทำำ�งาน

การจําแนก
ประเภทงาน/กิจกรรม01

02 การบ่งช้ีอันตราย

03 การประเมิน
ระดับความเส่ียง
ของอันตราย

04 การกําหนด
ระดับความเส่ียง
ท่ียอมรับได้

05 การกําหนดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียง

06 การติดตามและ
การประเมินผล

07 การทบทวน
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งานที่่�มีีความเสี่่�ยงระดัับปานกลางจนถึึงระดัับสููงจะถููกนำำ�มากำำ�หนดวิิธีีปฏิิบััติิงานและมาตรการป้้องกัันความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อบรรเทาและควบคุุมความเสี่่�ยง โดยมีีแนวทางในการพิิจารณา

การควบคุุมความเสี่่�ยงตามลำำ�ดับขั้้�นการควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย (Hierarchy of Safety Risk Controls) ดัังนี้้�

โดยบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดมาตรการจัดการความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ตามลำำ�ดับขั้้�นการควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย (Hierarchy of Safety 

Risk Controls) ตลอดจนกำำ�หนดแผนการสื่่�อสาร การเฝ้้าระวัังและติิดตามความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งหััวหน้้างานมีีหน้้าที่่�ประเมิินความเสี่่�ยงและสื่่�อสารให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนทราบก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน โดยใช้้เครื่่�องมืือ 

ชี้้�บ่่งอัันตรายดัังกล่่าวข้้างต้้น นอกจากนี้้� พนัักงานและผู้้�รัับเหมาทุุกคนสามารถหยุุดปฏิิบััติิงานได้้หากพบเห็็นอัันตรายหรืือความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย ทั้้�งนี้้�สำำ�หรัับอุุบััติิเหตุุขั้้�นร้้ายแรง บริิษััทฯ มอบหมายให้้

คณะกรรมการความปลอดภััยฯ ทำำ�การสอบสวนอุุบััติิการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นทัันทีี เพื่่�อวิิเคราะห์์หาสาเหตุุที่่�แท้้จริิงของอุุบััติิการณ์์นั้้�น ๆ และนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง รายงานการสอบสวน

อุุบััติิการณ์์ มาตรการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุการณ์์ซ้ำำ� รวมทั้้�งสถานะการแก้้ไขจะถููกนำำ�ไปรายงานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการความปลอดภััยฯ เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

ลำำ�ดับขั้้�นการควบคุุมความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภััย

การกําจัดความเส่ียง (Elimination)1

การแทนท่ี (Substitution)2

การควบคุมทางวิศวกรรม (Engineering control)3

การเตือนภัย/การบริการจัดการ (Management control)4

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal protective equipment)5
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บริิษััทฯ มีีกระบวนการสำำ�รวจพื้้�นที่่�และประเมิินความเสี่่�ยงทางด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน โดยเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับวิิชาชีีพจะประเมิินความเสี่่�ยงในแต่่ละขั้้�นตอนการ 

ปฏิิบััติิงานแต่่ละพื้้�นที่่�เสี่่�ยง จากการประเมิินความเสี่่�ยงพบว่่า บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงในการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการดำำ�เนิินงาน เนื่่�องจากการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับเครื่่�องจัักรในสายการผลิิตที่่�มีีความร้้อน สารเคมีี และ

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดอััคคีีภััย ซึ่่�งอาจส่่งต่่อความปลอดภััย การบาดเจ็็บ สุขุภาพ รวมถึึงคุุณภาพชีวิีิตในการทำำ�งาน โดยมีกีารประเมินิความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งต่่อพนักังาน คู่่�ค้้า ผู้้�รับัเหมา 

ผู้้�มาติิดต่่อ และผู้้�มาปฏิิบััติิงานภายในบริิษััทฯ รวมถึึงอาจมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดความเสีียหายต่่อกระบวนการผลิิตและทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ อาจทำำ�ให้้ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และอาจส่่งผลให้้

กระบวนการผลิิตเกิิดการหยุุดชะงััก บริิษััทฯ จึึงมีีการวางมาตรการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงอย่่างรััดกุุม สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงที่่�ประเมิิน ดัังนี้้�

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับสุุขอนามััยและ 

ความปลอดภััยในการทำำ�งานของผู้้�รับเหมาและผู้้�มาปฏิิบััติิงาน

ภายในบริษัิัทฯ โดยใช้แ้นวทางปฏิิบัติัิที่่�สอดคล้้องตามกฎกระทรวง 

ในเรื่่� องการกำำ�หนดมาตรฐานในการบริิหารและการจัดการ 

ด้้านความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานในทุกุโรงงาน 

ของบริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารจัดการและกำำ�กัับดููแลผู้้�รัับเหมา

ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการคัดเลืือกผู้�รัับเหมา การบริิหาร

จััดการผู้้�รัับเหมา ตลอดจนกระบวนการตรวจสอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

ความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

จากการปฏิิบััติิงานได้้รัับการป้้องกัันด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสม

การประเมิินและบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

1

2

3 6

5

4

การสร้้างวััฒนธรรมการตระหนักถึึงอาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภัย รวมทั้้�งสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

ที่่�ปลอดภัย ด้้วยการอบรมและทบทวนวิิธีีการทำำ�งาน

กัับเครื่่�องจัักรที่่�ถููกต้้องให้้กัับพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา  

ผู้้�มาติิดต่อ และผู้้�มาปฏิิบััติิงานภายในบริิษัทฯ อย่่าง

สม่ำำ�เสมอ และการจัดกิิจกรรมด้านอาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภัยอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมทั้้�ง

ป้้ายเตืือนในพื้้�นที่่�สุ่่�มเสี่่�ยงที่่�ต้้องระมััดระวััง เพื่่�อบรรเทา 

ความเสี่่�ยงในการเกิิดอุุบัติิเหตุุและสร้า้งความตระหนัก

บริิเวณพื้้�นที่่�ปฏิิบัตัิิงานมากขึ้้�น

การกำำ�หนดอุุปกรณ์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (Personal  

Protective Equipment : PPE) เบื้้�องต้้นที่่�จำำ�เป็็นต่่อ

พนัักงานทุุกคน ต้้องสวมใส่่อุุปกรณ์ดัังกล่่าวทุุกครั้้�ง 

ก่่อนเข้้าสู่่�พื้้�นที่่�การผลิิต 

ก า รจั  ดห  า ภ า ช น ะ ที่่� เ หม  า ะ ส ม แ ล ะ กำำ�ห  น ดพื้้ � น ที่่� 

อย่่างชััดเจน สำำ�หรัับจััดเก็็บวััสดุุที่่�ใช้้ในกระบวนการ

ผลิิต การซ่อ่มแซมเครื่่�องจัักรอย่า่งเหมาะสม รัดักุุม และ

สม่ำำ�เสมอตามแผนที่่�กำำ�หนด เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยง 

ในการลุุกติิดไฟ

จััดรอบการทำำ�ความสะอาดเครื่่�องจัักรและรางสายไฟ

อย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่�อลดการสะสมของฝุ่่�นพลาสติิกและ

คราบน้ำำ�มัันในบริิเวณพื้้�นที่่�การผลิิต โดยส่่วนงานผลิิต

หรือืเจ้้าของงานผู้้�รับัผิิดชอบ

กำำ�หนดและปรัับปรุุงกฎระเบีียบในการปฏิิบััติิงานกัับ

เครื่่�องจัักรในบริิเวณพื้้�นที่่�การผลิิตและการซ่อมบำำ�รุุง 

รวมไปถึึงการจัดเก็็บสิินค้้า การขนส่ง่ ให้ช้ัดัเจนและรัดักุุม

มากขึ้้�น เพื่่�อป้้องกัันและบรรเทาความเสี่่�ยงจากอััคคีีภัย

ทั้้�งต่่อชีีวิิตของพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รับัเหมา ผู้้�มาติิดต่อ และ

ผู้้�มาปฏิิบัตัิิงานภายในบริิษัทฯ และทรัพัย์ส์ิินของบริิษัทฯ

การออกแบบและปรับัปรุุงสภาพแวดล้อมในบริิเวณพื้้�นที่่�

การผลิิตเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ�มัันและสารเคมีีรั่่�วไหลได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ

160รายงานความย่ั่�งยืืน 2567 | บริิษััท เอ.เจ.พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



บริิษััทฯ มีีการตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะลดอััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�น 

หยุุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) ของพนัักงานและ 

ผู้้�รัับเหมาให้้เป็็นศููนย์์  โดยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายรายปีีแยกระหว่่าง

พนัักงานและผู้้�รัับเหมา บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานทางด้้านความปลอดภััย  

อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานตามนโยบายและแผนงาน 

ที่่� กำำ�หนด ทั้้� งการฝึกอบรมพนัักงานทุุกระดัับตามกฏหมายกำำ�หนด  

การตรวจประเมิินทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย การตรวจประเมิิน

ผู้้�รัับเหมา การเตรีียมความพร้้อมและตอบสนองต่่อสภาวะฉุุกเฉิินโดยมีี 

แผนตอบโต้้อย่่างทัันท่่วงทีี และมีมีาตรการที่่�เหมาะสมครอบคลุมุไปยังัผู้้�รับัเหมา 

ผู้้�มาติิดต่่อบริิษััทฯ 

เป้้ าหมายด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ผลการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

0กรณีี 

ช่ั่�วโมงการทำำ �งาน 

เป้้ าหมายของอััตราความถ่ี่�	
ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุดงาน 	

(Lost – Time Injuries Frequency Rate : LTIFR)  

1,000,000

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิตจากการทำำ�งาน 
ของพนัักงาน คู่่�ค้้า และผู้้� รัับเหมา 
ท่ี่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นท่ี่�ของบริิษััทฯ

อััตราความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานท่ี่�บัันทึึกทั้้�งหมดของพนัักงาน
และผู้้� รัับเหมา

อััตราความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานท่ี่�บัันทึึกถึึงขั้้�นหยุดงานของ
พนัักงานและผู้้� รัับเหมา

2.04

2.04

46.35

14.81

กรณีี/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

กรณีี/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

กรณีี/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

กรณีี/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

คน

พนักงาน

พนักงาน

ผู้้�รัับเหมา

ผู้้�รัับเหมา

0
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กิิจกรรม Safety Talk

บริิษััทฯ นำำ�กระบวนการสนทนาเรื่่� องความปลอดภััยในการทำำ�งานในพื้้�นที่่�โรงงานมาเป็็นกระบวนการในการช่่วยสร้้าง 

ความตระหนัักถึงความสำำ�คัญของความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้กัับพนัักงาน คู่่�ค้้า และผู้้�รับเหมา  

โดยให้้ทุกุภาคส่่วนได้้สนทนากัันเกี่่�ยวกัับการสร้้างความปลอดภััยให้้เกิิดขึ้้�นกัับตััวเองและกระบวนการทำำ�งาน เป็็นการสร้้างกระบวนการ

เรีียนรู้้�ผ่่านการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในเรื่่�องต่่าง ๆ และยัังเป็็นประโยชน์์ในการป้องกัันรวมถึึงวิิธีีการ 

ปฏิิบััติิงานที่่�ถููกต้อง เช่่น การใช้้เครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ และสารเคมีีที่่�ถููกต้อง เป็็นต้้น 

บริิษััทฯ ยัังไม่่สามารถบรรลุเป้้าหมาย LTIFR ที่่�ตั้้�งไว้้เป็็นศููนย์์  

แต่่เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะไม่่เกิิดอุุบััติิการณ์์ซ้ำำ�ในอนาคต บริิษััทฯ  

จึึงไ ด้้กำำ�หนดการดำำ�เนิินการแก้้ไขที่่� ขั้้� นตอนจากลำำ�ดับขั้้�น 

การควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย (Hierarchy of Safety 

Risk Controls) รวมถึึงการควบคุุมทางวิิศวกรรม (Engineering 

Control) เช่่น การออกแบบอุุปกรณ์ป้อ้งกัันอัันตรายจากเครื่่�องจัักร 

(Safety Guard) ที่่�เหมาะสม การกำำ�หนดอุุปกรณ์ป้อ้งกัันส่่วนบุุคคล  

(Personal Protective Equipment : PPE) ที่่�จำำ�เป็็น รวมถึึง 

มีีกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจนและรััดกุุม เป็็นต้้น  

พร้้อมทั้้� งจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันอุุบัั ติิเหตุุรวมทั้้� งปลููกฝัง

วััฒนธรรมความปลอดภััยผ่่านโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น

•	 มาตรการอนุุรัักษ์การได้้ยิิน เพื่่�อป้้องกัันและควบคุุมเสีียง 

•	 กิิจกรรม Safety Talk 

•	 การอบรมด้้านความปลอดภััย

•	 กิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััย
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การอบรมด้้านความปลอดภััย กิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััย
บริิษััทฯ สนัับสนุุนและจััดให้้มีีการอบรมเพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�และทัักษะทางด้้านความสุุขภาพและความปลอดภััยให้้กัับพนัักงาน 

ทุุกระดัับ ตามความจำำ�เป็็นของสายงานและตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น ความปลอดภััยสำำ�หรัับพนัักงาน การขับรถโฟล์์คลิิฟท์์ 

อย่่างถููกวิธีีและปลอดภััย การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ควบคุุมการใช้้ปั้้� นจั่่�น การปฐมพยาบาลและการช่่วยเหลืือผู้้�บาดเจ็็บเบื้้�องต้้น  

การซ้้อมอพยพหนีีไฟและการฝึึกอบรมการดับเพลิิงขั้้�นต้้นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

 บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััย เพื่่� อสร้้าง

จิิตสำำ�นึึกและความตระหนัักทางด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�วััฒนธรรมด้้าน 

ความปลอดภััยที่่� ดีีในองค์์กร และช่่วยกระตุ้้�นให้้พนัักงาน 

ได้้ทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน  

และยัังเป็็นการส่่งเสริิมพฤติิกรรมที่่�นำำ�ไปสู่่�ความปลอดภััย  

ซึ่่�งเป็็นรากฐานของความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิจ
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การตรวจสอบด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริิษััทฯ มีีการตรวจวััดและประเมิินสภาพแวดล้้อมในการ

ทำำ�งานอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนทำำ�งาน

ในสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสม และไม่่เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ ซึ่่�ง

ผลการตรวจวััดล่่าสุุดพบว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด รวมทั้้�งจััดเตรีียมอุุปกรณ์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล 

อุุปกรณ์ฉุุกเฉิินชุุดปฐมพยาบาลเบื้้� องต้้น ให้้แก่่ผู้�ปฏิิบััติิงาน 

อย่่างเหมาะสมกัับลัักษณะงาน เพีียงพอต่่อการใช้้งาน และ

สะดวกต่่อการเข้้าถึึง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการจัดทำำ�โครงการ

สำำ�รวจเหตุุการณ์์เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ (Near Miss) เพื่่�อผลัักดันและ

เปิิดโอกาสให้้มีีการรายงานเหตุุการณ์์ที่่�เกืือบก่่อให้้เกิิดการเสีีย

หายต่่อทรััพย์์สิินหรืือการบาดเจ็็บต่่อบุุคคล พร้้อมแนวทางแก้้ไข  

เพื่่�อให้้การดููแลป้้องกัันความปลอดภััยครอบคลุุมพื้้�นที่่�มากที่่�สุุด 

และมีีการรวบรวมข้้อเสนอของพนัักงานเป็็นข้้อมููลและนำำ�มา

ประเมิินระดัับความเสี่่�ยง เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยง 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพและ

ความปลอดภััยในทุุกพื้้�นที่่�

บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการควบคุุมค่่าระดัับเสีียง 

ในทุุกพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ โดยค่่าระดัับเสีียงเฉลี่่�ย 24 ชั่่�วโมง  

ไม่่เกิิน 70 เดซิเิบลเอ และค่่าระดัับเสีียงสููงสุดุ ไม่่เกิิน 115 เดซิเิบลเอ  

ตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่� องกำำ�หนดค่่าระดัับ 

เสีียงรบกวนและระดัับเสีียงที่่�เกิิดจากการประกอบกิิจการโรงงาน 

พ.ศ. 2548

โดยปีีพ.ศ. 2567 พบว่่าคุุณภาพเสีียงมีีค่่าเกิินมาตรฐานเกณฑ์์

ของกระทรวงอุุตสาหกรรม โดยพบว่่าบางพื้้�นที่่� มีีค่่าคุุณภาพเสีียง 

เฉลี่่�ย 8 ชั่่�วโมง เท่่ากัับ 86 - 98 เดซิิเบลเอ บริิษััทฯ จึึงได้้มีีนโยบาย

การอนุุรัักษ์การได้้ยิิน และมีีการจัดมาตรการอนุุรัักษ์การได้้ยิิน  

เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงโดยการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 ควบคุุมระดัับเสีียงที่่�พนัักงานได้้รัับเฉลี่่�ยตลอดเวลา 

การทำำ�งาน 8 ชั่่�วโมง ไม่่ให้้เกิิน 85 เดซิิเบลเอ โดยควบคุุม

แหล่่งกำำ�เนิิดเสีียงหรืือทางผ่่านของเสีียง หรืือจััดหาอุุปกรณ์์

ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (Personal Protective Equipment: 

PPE) ที่่�สามารถลดระดัับเสีียงดัังที่่�เหมาะสมให้้กัับพนัักงาน  

และส่่งเสริิมการใช้้งานอย่่างถููกต้อง

•	 เฝ้้าระวัังการปฏิิบััติิงานของพนัักงานที่่�ทำำ�งานในพื้้� นที่่� 

ที่่�มีีระดัับเสีียงดัังเฉลี่่�ยตลอดระยะเวลาการทำำ�งาน 8 ชั่่�วโมง 

เกิิน 85 เดซิิเบลเอ ไม่่ให้้มีีการสููญเสีียการได้้ยิิน

•	 ตรวจสมรรถภาพการได้้ยิินของพนัักงานกลุ่่�ม เสี่่� ยง  

เพื่่�อวิิเคราะห์์แนวโน้้มการสููญเสีียการได้้ยิิน และนำำ�ไปใช้้ใน

การเลืือกวิธีีการป้้องกััน และการแก้้ไขที่่�เหมาะสมถููกต้อง

•	 ประชาสััมพัันธ์์ให้้พนัักงานทราบถึึงพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสีียงและ

ให้้ความรู้้�ในเรื่่�องอัันตรายจากเสีียงดััง การควบคุุม ป้้องกััน 

และการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคล

•	 ทั้้�งนี้้�พนัักงานทุุกคนที่่�ปฎิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ที่่�มีีระดัับเสีียง

ดัังเฉลี่่�ยตลอดระยะเวลาการทำำ�งาน 8 ชั่่�วโมง ตั้้�งแต่่  

85  เด ซิิ เบลเอขึ้้� นไป  ต้้องปฏิิบัั ติิตนด้้วยจิิตสำำ�นึึก 

ความปลอดภััยในการป้องกัันอัันตรายจากเสีียงดััง และ 

ลดความเสี่่�ยงในการสููญเสีียการได้้ยิิน

•	 ปลููกฝังวััฒนธรรมการคำำ�นึงึถึึงการควบคุุมคุุณภาพเสีียงและ

อัันตรายที่่�อาจเกิิดจากเสีียงดัังให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับ โดย

จััดทำำ�ป้้ายเตืือนอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) ที่่�จำำ�เป็็น

ในการสวมใส่่ก่่อนเข้้าสู่่�ส่่วนกระบวนการผลิิต และได้้รัับ

การอบรมเกี่่�ยวกัับอัันตรายจากเสีียงดัังและวิิธีีปฏิิบััติิงาน 

และการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงอย่่างเหมาะสม
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การบริิหารจััดการการแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อร้้ายแรง

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งกัับมาตรฐานการผลิิตและคุุณภาพของสิินค้้า รวมถึึงความ

ปลอดภััยของลููกค้า คู่่�ค้้า ชุุมชน และพนักังานทุกุคน ถึึงแม้ส้ถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโควิิด-19  

จะคลี่่�คลาย แต่่ปััญหาโรคระบาดหรืือโรคติิดต่่อร้้ายแรงระดัับโลก เช่่น โรคเอดส์์ (HIV/AIDS) 

โรควััณโรค (Tubercules) และโรคไข้้มาลาเรีีย (Malarias) ยัังไม่่หมดไป และเป็็นโรคที่่�สำำ�คัญ 

ที่่�บริษัิัทฯ ต้้องร่่วมกัับทุกุภาคส่่วนในการป้อ้งกัันและรับัมือืกัับโรคติิดต่่อร้า้ยแรงดัังกล่่าว บริษัิัทฯ 

ยัังมีีมาตรการที่่�เข้้มงวดด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  

เพื่่�อควบคุุมและป้้องกัันการปนเปื้้� อนทั้้�งในสถานประกอบการ กระบวนการผลิิต ผลิิตภััณฑ์์  

รวมถึึงบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้าว่่าจะได้้รัับผลิิตภััณฑ์์ 

ที่่�ปลอดภััยจากโควิิด-19 รวมทั้้�งยัังมีีการบริิหารจัดการภาวะวิิกฤตด้้านภััยโรคระบาดรองรัับ

สอดคล้้องกัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan: BCP)

มาตรการป้้ องกัันและควบคุุมโรคติิดต่่อร้้ายแรงของพนักงาน	
และการควบคุุมคุุณภาพการผลิตของผลิตภััณฑ์์ 

การป้้ องกัันโรคเอดส์์ (HIV/AIDS)

พนัักงานทุุกคนก่่อนเข้้าโรงงานการผลิิตจะต้้องผ่่านการตรวจวััด

อุุณหภููมิิร่่างกาย สัังเกตอาการผิิดปกติ รวมทั้้�งทำำ�ความสะอาดมืือ 

และทำำ�ความสะอาดด้้วยแอลกอฮอลล์์ เป่่าแห้้งและเป่่าลมแรง 

ทั่่�วทั้้�งตััวทุุกครั้้�งก่่อนเข้้าสายการผลิิต

บริษัิัทฯ กำำ�ลังดำำ�เนินิการจัดทำำ�แผนการส่่งเสริมิให้้ความรู้้�เพื่่�อป้อ้งกััน

โรคติิดต่่อร้้ายแรง เช่่น โรคเอดส์์ (HIV/AIDS) ให้้กัับพนัักงานและ

ชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนและชุุมชนมีีสุุขภาพที่่�ดีี

พนัักงานทุุกคนหมั่่�นทำำ�ความสะอาดมืือด้้วยแอลกอฮอล์์ที่่�มีีการ 

ติิดตั้้�งกระจายทั่่�วพื้้�นที่่�การผลิิต

165รายงานความย่ั่�งยืืน 2567 | บริิษััท เอ.เจ.พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



การพััฒนาชุุมชนและสัังคม
ชุุมชนและสัังคมเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญ และมีีพัันธกิจในการมุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีและคุุณค่่าร่่วมกััน บริิษััทฯ จึึงยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบควบคู่่�กัับการพัฒนา

ชุุมชนและสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชนและสัังคม และเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และความไว้้วางใจให้้กัับชุุมชนและสัังคม

แนวทางการพััฒนาชุุมชนและสัังคม

สำำ�รวจความต้้องการ
ของชุุมชนทุุก 2 ปีี

นำำ�ข้้อกัังวลหรือความคาดหวัง
มากำำ�หนดเป็็นโครงการหรือ

แผนการดำำ�เนิินงาน

พนัักงานมีีส่่วนร่่วม
ในการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อชุุมชน  

และตอบสนองความต้้องการ 
ของชุุมชน

บริิษััทฯ มีีนโยบายมุ่่�งเน้้นการเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี ส่่งเสริิมการจ้างงานคนท้้องถิ่่�นและการจัดซื้้�อจััดจ้้างในชุุมชน และสนัับสนุุนชุุมชนและกิิจกรรมชุุมชนอย่่างใกล้ชิิด พร้้อมให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลชุุมชน

และสัังคม ทั้้�งสภาพแวดล้้อม สุุขภาพ ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ความปลอดภััย และตอบแทนคุุณค่่าสู่่�สัังคมเพื่่�อให้้อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้เกิิดการส่่งเสริิมคุุณค่่าต่่อคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนที่่�มีีความสอดคล้้องต่่อ 

ความต้้องการของชุุมชนและสัังคมอย่่างแท้้จริิง บริิษััทฯ ได้้ผสานความร่่วมมืือระหว่่างชุุมชนและพนัักงาน ตั้้�งแต่่จุดเริ่่�มต้้นในการดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรมด้้านชุุมชนและสัังคม ด้้วยการลงพื้้�นที่่�สำำ�รวจ 

ความคิิดเห็็น ข้้อกัังวล และความต้้องการของชุุมชน ตลอดจนการร่่วมระบุุประเด็็นผลกระทบด้้านชุุมชนก่่อนริิเริ่่�มและดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรม เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการ และความคาดหวััง 

ของชุุมชนและสัังคมได้้อย่่างแท้้จริิง โดยมีีการติดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อการพัฒนาและปรัับปรุุงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ พนัักงาน ชุุมชน และสัังคม สำำ�หรัับการลงทุุนทางสัังคมจะถููกเชื่่�อมโยงกัับกลยุุทธ์์

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อสัังคมของบริิษััทฯ และดำำ�เนิินงานภายใต้้พื้้�นที่่�ชุุมชนที่่�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอบางละมุุงและอำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี ในระยะทางโดยรอบบริิษััทฯ 10 กิิโลเมตร และบริิษััทฯ  

จะมีีการสำำ�รวจความต้้องการและความพึึงพอใจของชุุมชนโดยรอบทุุก 2 ปีี

166รายงานความย่ั่�งยืืน 2567 | บริิษััท เอ.เจ.พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



กลยุุทธ์การดำำ�เนิินงานเพื่่�อสัังคม

สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน 
และผู้้�มีีส่่ วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

เพื่่�อสร้้างสรรค์์คุุณค่่าท่ี่�ยั่่�งยืืนสู่่� สัังคม

สร้้างนวััตกรรม 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของชุุมชน 

เพื่่�อช่่วยแก้้ ไขปััญหาของสัังคม

พััฒนาชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ผ่่านการสนับสนุนโครงการ 

และกิิจกรรมต่่าง ๆ 

บริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจที่่�จะสร้้างคุุณค่่าทางสัังคมอย่่างยั่่�งยืืนจึึงได้้ปรัับปรุุงแนวทางการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ�เสมอตามความเหมาะสมในปีีพ.ศ. 2567 บริิษััทฯ ยัังคงมีีการดำำ�เนิินงานกัับสัังคมชุุมชน 

อย่่างต่่อเนื่่�องโดยมีีกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานเพื่่�อสัังคม ดัังนี้้�

เป้้ าหมาย
ร้้อยละ

0 90
ข้้อร้้องเรีียน

จากชุุมชนและสัังคมรอบ
พื้้�นท่ี่� โรงงาน 

ความพึึงพอใจ
ของชุุมชนและสัังคม

รอบพื้้�นท่ี่� โรงงาน

167รายงานความย่ั่�งยืืน 2567 | บริิษััท เอ.เจ.พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



88 0 28

0.34
ชุุมชนมีีความ 

พึึงพอใจต่่อบริิษััทฯ

สนับสนุนชุุมชนและสัังคม
ด้้านเศรษฐกิิจ: 302,050.00 บาท
ด้้านสิ่่� งแวดล้อม: 15,000.00 บาท
ด้้านพััฒนาการศึึกษาและเยาวชน: 31,700.00 บาท

ข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน
และสัังคม

โครงการและกิิจกรรม
เพื่่�อชุุมชนและสัังคม

ล้้านบาท

ผลการดำำ�เนิินงาน

โดยบริษัิัทฯ ได้้ทำำ�การสำำ�รวจความพึงึพอใจและความต้้องการ

ของชุุมชนทุุก 2 ปี ีโดยล่่าสุดุมีีการสำำ�รวจไปเมื่่�อปลายปีีพ.ศ. 2566  

บริิษััทฯ มีีการสำำ�รวจชุุมชนทั้้�งหมด 230 ครััวเรืือน ครอบคลุุม  

7 ชุุมชนบริิเวณพื้้�นที่่�ใกล้เคีียงโรงงานในพื้้�นที่่�อำำ�เภอบางละมุุง

และอำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี ในระยะทางโดยรอบบริิษััทฯ  

10 กิิโลเมตร มีีการสำำ�รวจชุุมชน และพบว่่าบริิษััทฯ ไม่่ได้้ส่่ง 

ผลกระทบเชิิงลบต่่อชุุมชน และชุุมชนมีีความต้้องการที่่�จะให้้

บริษัิัทฯ สนับัสนุนุในด้้านเศรษฐกิิจ สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมกัับชุุมชน 

จากผลสำำ�รวจชุุมชนพบว่่าชุุมชนมีีความต้้องการ 3 อัันดัับแรก คืือ 

การส่่งเสริิมด้้านเศรษฐกิิจและรายได้้  การสร้้างความสััมพัันธ์์และ

สนับัสนุนุกิิจกรรมของชุุมชน และการพัฒันาการศึกึษาและเยาวชน 

โดยบริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินงานดัังต่่อไปนี้้�

โครงการและกิิจกรรมเพื่่�อตอบสนองความคาดหวังของชุุมชน
บริิษััทฯ ได้้นำำ�ความต้้องการและความคาดหวัังจากการ 

สำำ�รวจชุุมชนโดยรอบโรงงาน มาสร้้างผลกระทบเชิิงบวกผ่่าน

การจัดทำำ�โครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ ร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม  

เพื่่� อตอบสนองความต้้องการของชุุมชน รวมทั้้�งยัังเป็็นการ 

สร้้างคุุณค่่าร่่วมกััน เช่่น ด้้านเศรษฐกิิจและรายได้้ ด้้านพััฒนา 

การศึกษาและเยาวชน และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งการสร้้าง 

ความสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชน สำำ�หรัับในปีี 

พ.ศ. 2567 มีีการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

ด้้านพััฒนาการศึึกษา
และเยาวชน

รวม
3 โครงการ  
25 กิิจกรรม ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ด้้านเศรษฐกิิจและรายได้้

1 โครงการ 6 กิิจกรรม
1 โครงการ 9 กิิจกรรม

1 โครงการ 10 กิิจกรรม

ร้้อยละ
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ส่่งเสริิมรายได้้ ให้้กับวิิสาหกิจชุุมชนบ้้านชากยายจีีน

บริิษััทฯ ร่่วมบริิจาคสายรััดพลาสติิกจำำ�นวน 1,000.00 กิิโลกรััม  

จากโรงงาน โดยนำำ�วัสดุุที่่�เหลืือจากการใช้้งานมาต่่อยอดสร้้างมููลค่่า

เป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ตามหลัักแนวคิิด “การพึ่่�งพาอาศััยกัันระหว่่าง 

ภาคอุุตสาหกรรมและชุุมชน” (Industrial – Urban Symbiosis)  

โดยกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนบ้้านชากยายจีีนจะนำำ�สายรััดพลาสติิกไป 

ผลิิตเป็็นผลิิตภััณฑ์์จัักสานจากเส้้นพลาสติิกเหลืือใช้้ เช่่น ตะกร้า  

ที่่�ใส่่กระบอกน้ำำ� กล่่องเก็็บของ และพวงกุุญแจ โดยสายรััดพลาสติิกที่่�

บริษัิัทฯ มอบให้จ้ะช่่วยสร้า้งรายได้้ให้้กัับวิิสาหกิิจชุุมชน 30,000.00 บาท

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้สนัับสนุุนซื้้�อสิินค้้าผลิิตภััณฑ์์จัักสานจาก

วิิสาหกิิจชุุมชนบ้้านชากยายจีีน มาเป็็นของรางวััลสำำ�หรัับไว้้ใช้้กิิจกรรม

ภายในบริิษััทฯ อีีกด้วย

ตลาดนััด เอ. เจ. พลาสท์์ 

บริษัิัทฯ จััดกิิจกรรมตลาดนััด เอ. เจ. พลาสท์์ เปิิดโอกาสให้้ชุุมชนนำำ�

สิินค้้าที่่�ผลิิตจากชุมชนมาจำำ�หน่่ายให้้กัับพนัักงานภายในบริิษััทฯ และ

ยัังเป็็นการช่่วยประชาสััมพัันธ์์สิินค้้าของชุุมชนโดยรอบให้้เป็็นที่่�รู้้�จัก

ในวงกว้างมากขึ้้�นเพื่่�อเป็็นการสร้้างรายได้้ที่่�ยั่่�งยืืนแก่่ชุมชนโดยรอบ 

อีีกด้วย ภายในงานยัังมีีร้้านค้้าจากพนัักงานที่่�ร่่วมกัันนำำ�สิินค้้าทั้้�งมืือ 1  

และมืือ 2 มาจำำ�หน่่ายเพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้กัับพนัักงาน รวมร้้านค้้า

จากชุมชนทั้้�งหมด 8 ชุุมชนโดยรอบโรงงาน และร้้านค้้าจากพนัักงาน  

8 ร้้านค้้า และกิิจกรรมนี้้�ช่่วยสร้้างความผููกพันระหว่่างพนัักงาน  

ชุุมชน และหน่่วยงานภาครััฐที่่� ร่่วมสนัับสนุุนการจัดกิิจกรรม  

ซึ่่�งในกิิจกรรมนี้้�ช่่วยสร้้างรายได้้ให้้กัับพนัักงานและชุุมชนที่่�มาร่่วม 

ออกร้านค้้าไปกว่่า 90,000.00 บาท ผลตอบแทนทางสัังคม (SROI)  

คิิดเป็็น 3.11

ด้้านเศรษฐกิิจและรายได้้
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บริิษััทฯ มุ่่�งสนัับสนุุนและส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของเด็็กและเยาวชน ในพื้้�นที่่�ใกล้เคีียงในด้้านการสนัับสนุุนโอกาสทางการเรีียนรู้้� การมีีโภชนาการที่่�ดีีเหมาะสมต่่อการพััฒนาการ การได้้รัับการดููแล 

ด้้านสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี ปลอดภััย และใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งการสนัับสนุุนสิิทธิิเด็็กดำำ�เนิินธุุรกิจตามหลัักการทำำ�ธุรกิจที่่�สอดคล้้องกัับสิิทธิิเด็็ก (Children’s Rights and Business Principles - CRBP)  

โดยดำำ�เนินิการผ่่านโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ  ร่่วมกัับพันัธมิติรทางธุุรกิจ เช่่น กิิจกรรมการสนับัสนุนุงานวิิชาการร่่วมกัับสถานศึกึษา สนับัสนุนุกิิจกรรมวัันเด็็กร่่วมกัับชุุมชนและหน่่วยงานต่่าง ๆ  การมีสี่่วนร่่วม

กัับโรงเรีียนในพื้้�นที่่�รอบชุุมชน การรัับนัักศึึกษามาฝึึกงานสถานประกอบการ เป็็นต้้น 

เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ ร่่วมสนัับสนุุนกิิจกรรม Eco School กัับสำำ�นัักงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง  

โดยตััวแทนบริษัิัทฯ ร่่วมให้ค้วามรู้้�ด้านสิ่่�งแวดล้้อม การรีไีซเคิิลขยะ และการสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มให้กั้ับขยะกัับนักัเรียีนโรงเรียีนเทศบาล

แหลมฉบััง 3 นอกจากนี้้�มีกิีิจกรรมให้้นักัเรีียนได้้ทำำ�กระถางปลููกต้นไม้้จากขวดพลาสติิก โดยมีีนัักเรีียนเข้้าร่่วมกิิจกรรมกว่่า 100 คน 

กิิจกรรมนี้้�ช่่วยสร้า้งความรู้้�การรีไซเคิิลพลาสติิก และช่่วยให้เ้ยาวชนได้้ตระหนักัถึงความใส่่ใจในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม ผลตอบแทน

ทางสัังคม (SROI) คิิดเป็็น 2.14 

สนัับสนุุนงานวิิชาการร่่วมกัับสถานศึึกษา สนัับสนุุนกิิจกรรมงานกีีฬาสีี โรงเรีียนวิิศวกรรมแหลมฉบััง

บริษัิัทฯ ร่่วมสนับัสนุนุการแข่่งขันักีีฬาสีภีายใน ประจำำ�ปีพี.ศ. 2567  

ณ โรงเรีียนวิิศวกรรมแหลมฉบััง เพื่่�อส่่งเสริิมการออกกำำ�ลังกาย  

การใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์

ด้้านพััฒนาการศึึกษาและเยาวชน
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สนัับสนุุนกิิจกรรมวัันเด็็กร่่วมกัับชุุมชนและหน่่วยงานต่่าง ๆ โครงการบริิจาคอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์ให้้กับมููลนิิธิิกระจกเงา

บริษัิัทฯ ได้้ร่่วมกัับบริษัิัทฯ ยููไนเต็็ดฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นพัันธมิตรธุรกิจของบริษัิัทฯ ในการมีส่่วนร่่วมสนัับสนุุนอาหาร 

น้ำำ� เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมวัันเด็็ก ให้้กัับหน่่วยงานภาครััฐ และชุุมชนต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่�ใกล้เคีียง เช่่น ชุุมชนบ้้านอ่่าวอุุดม วิิทยาลััย

เทคโนโลยีีวิิศวกรรมแหลมฉบััง สำำ�นัักงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ตำำ�รวจภููธรภาค 2 การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคสาขาศรีีราชา  

และสำำ�นัักงานอุุตสาหกรรมจัังหวััดชลบุุรีี

บริิษััทฯ ได้้ร่่วมพััฒนาสัังคม และสนัับสนุุนการให้้โอกาสแก่่บุคคลที่่�

ด้้อยโอกาส หรืือโรงเรีียนขนาดเล็็กในพื้้�นที่่�ต่่างจัังหวััด ยัังคงขาดแคลน

สื่่�อการเรีียนการสอน จึึงได้้ประสานความร่่วมมืือกัับ “มููลนิิธิิกระจกเงา”  

ในการส่่งมอบคอมพิวิเตอร์แ์ละอุุปกรณ์อิ์ิเล็็กทรอนิกิส์ ์ที่่�ปลดระวางจากการ 

ใช้ง้านภายในองค์์กร แล้้วนำำ�ไปปรัับปรุุงลงโปรแกรมให้้พร้อ้มใช้้งานได้้ โดย 

ตััวแทนบริิษััทฯ ได้้ส่่งมอบอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ให้้กัับทางมููลนิิธิิฯ เพื่่�อเป็็นการ 

แบ่่งปััน เทคโนโลยีีเพื่่�อน้้องนัักเรีียนได้้ศึึกษาใช้้งานแล้้ว ยัังเป็็นการ 

นำำ�ทรััพยากรเครื่่� องมืือเดิิมที่่�มีีอยู่่�กลับมาใช้้ประโยชน์์ต่่อได้้อีีกครั้้�ง 

และเป็็นการช่่วยเหลืือสัังคม ในการลดปััญหามลภาวะที่่� เกิิดจาก 

ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์อีีกทางหนึ่่�งด้้วย 
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เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ นำำ�ตัวแทนพนัักงานร่่วมเครืือข่่าย 

สีีเขีียวเพื่่� อความยั่่�งยืืนภายใต้้งาน THSG & UCT Sustainable  

Network 2024 กิจกรรมอนุุรัักษ์และพััฒนาระบบนิิเวศน์์พื้้�นที่่�ป่่าชายเลน  

ณ วััดคงคาราม ตำำ�บลบางปะกง จัังหวััดฉะเชิงิเทรา โดยภายในงานมีีกิิจกรรม 

ปลููกต้นกล้า 999 ต้้น กิิจกรรมสร้้างบ้้านปลา 9 หลััง สร้้างคอนโดปูู 9 หลััง 

และร่่วมเก็็บขยะป่่าชายเลน

เมื่่�อวัันที่่� 7 สิงิหาคม พ.ศ. 2567 บริษัิัทฯ นำำ�ตัวแทนพนักังานร่่วมกิิจกรรมปลููกป่า่เฉลิิมพระเกีียรติ สมเด็็จพระนางเจ้้าสิริิกิิิติ์์� พระบรมราชินิีนีาถ  

พระบรมราชชนนีีพันัปีหีลวง เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 12 สิงิหาคม พ.ศ. 2567 เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สาธารณะประโยชน์์รอบชุุมชน 

เสริมิสร้า้งการมีสี่่วนร่่วมและปลููกจิตสำำ�นึกึให้ทุ้กุภาคส่่วนเห็น็ความสำำ�คัญของการอนุรุักัษ์และพัฒันาพื้้�นที่่�สีเีขียีวโดยรอบอุุตสาหกรรมอย่่าง

สมดุลุและยั่่�งยืืน ณ ป่า่ชุุมชนเนินิตอง จัังหวััดชลบุุรีี 

เอ.เจ.พลาสท์์ ร่่วมสร้้างพื้้�นท่ี่�สีี เขีียว 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�และชุุมชนใกล้เคีียงกัับพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ โดยมีีส่่วนร่่วมกัับการดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์

สภาพแวดล้้อมทางธรรมชาติิ สร้้างสมดุุลของระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพผ่่านการร่่วมกัันสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ นำำ�ตัวแทนพนัักงาน 

ร่่วมโครงการ LET'S ZERO Together ปลููกเพื่่�อ (ลด) สู่่�อนาคต 

ที่่�ยั่่�งยืนื ลดโลกร้อนด้้วยการปลููกป่าต้้นแบบ เพื่่�อพัฒันาพื้้�นที่่�ดููดซัับ 

ก๊๊าซเรืือนกระจก เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว รวมทั้้�งยัังร่่วมสร้้างความ 

หลากหลายทางชีีวภาพในด้้านระบบนิิเวศ สำำ�หรัับกิิจกรรม 

ในครั้้�งนี้้�ได้้ร่่วมกัันปลููกต้นโกงกาง จำำ�นวน 600 ต้้น ณ ป่่าชายเลน

ชุุมชนบ้้านแหลมฉบััง 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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บริิจาคโลหิิตร่่วมกัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง สนัับสนุุนการช่่วยเหลือผู้้�ประสบอุุทกภัย

บริิษััทฯ ได้้ส่่งตััวแทนพนัักงานเข้้าร่่วมบริิจาคโลหิิต พร้้อมตััวแทนพนัักงานจากหลายบริิษััทที่่�อยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง  

ซึ่่�งกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�ได้้รัับการบริิการจากหน่่วยรัับบริิจาคโลหิิตเคลื่่�อนที่่�จากสภากาชาดไทย เพื่่�อนำำ�ไปใช้้บรรเทาภาวะขาดเลืือดของ 

ผู้้�ป่่วยที่่�จำำ�เป็็น

เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ ได้้ร่่วมบริิจาคสิ่่�งของ 

เพื่่� อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภัยผ่่านทาง สถานีีตำำ�รวจภููธร 

แหลมฉบััง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ในการ

สนัับสนุุนอาหารและน้ำำ�ดื่่�มเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภัยให้้กัับ

หลายพื้้�นที่่�

การสร้้างความสััมพัันธ์์และสนับสนุนกิิจกรรมของชุุมชน
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การบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้ากลุ่่�มธุุรกิจ (B2B: Business-to-Business) ด้้วยการสร้้างสรรค์ผลิิตภััณฑ์์แผ่่นฟิิล์มชนิิดต่่าง ๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้า พร้้อมสร้้าง 

ความร่่วมมืือในการนำำ�นวััตกรรมมาพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อรองรัับความต้้องการการใช้้งานที่่�หลากหลาย และนำำ�เสนอทางเลืือกผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการรับรองมาตรฐานสากล  

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีการใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ซึ่่�งเป็็นการร่่วมพััฒนาระหว่่างบริิษััทฯ กัับลููกค้า เพื่่�อสร้้างห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�แข็็งแกร่่งด้้านเคมีีภััณฑ์์และบรรจุภััณฑ์์ในอุุตสาหกรรมบรรจุภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน

แนวทางการบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์ลููกค้้า

ท่่ามกลางสถานการณ์ที่่� ท้้าทาย ทั้้�งสงครามทางการค้า 

และความเสี่่�ยงทางภููมิรััฐศาสตร์์ บริิษััทฯ มีีการบริิหารจัดการ 

ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิจ รวมทั้้�งการปรัับตััวให้้รัับมืือ 

ต่่อสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นซึ่่�งส่่งผลกระทบกัับยอดขายและ

การดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยบริิษััทฯ ยัังคงยึึดมั่่�นในการพััฒนาธุุรกิจ 

เพื่่� อ เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน  พร้้อมมาตรฐาน 

การดำำ�เนิินงาน และสร้้างสรรค์นวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์  

เน้้นการขายลููกค้าประจำำ� และร่่วมมืือกัับลููกค้าในการวางแผน 

การผลิิต รวมทั้้�งการบริิหารจัดการโลจิิสติิกส์์เพื่่�อควบคุุม วางแผน

การขนส่่งสิินค้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพและสามารถตอบสนอง 

ความต้้องการของลููกค้าได้้ตรงจุุด 

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ตระหนักัดีว่่าการสร้า้งความสัมัพัันธ์ท์ี่่�ดีีกัับ

ลููกค้าจะนำำ�ไปสู่่�ความภัักดีในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ และการรัักษาให้้ 

กลุ่่�มลููกค้าอยู่่� กัับบริิษััทฯ สร้้างคุุณค่่าในโลกของธุุรกิจที่่�มีี 

การแข่่งขัันกัันสููงและใช้ต้้้นทุนุที่่�ต่ำำ�กว่่าในการเจาะกลุ่่�มลููกค้าใหม่่ 

เครื่่�องมืือในการบริหิารจัดการลููกค้าจะมีสี่่วนสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ 

เลืือกลููกค้าที่่�เหมาะสม พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตรงตามความต้้องการ 

สำำ�หรัับบริิ ษััทฯ ซ่ึ่� งอยู่่� ในกลุ่่� ม อุุตสาหกรรมการผลิิต 

บรรจุภััณฑ์์นั้้�น การใช้้วััตถุุดิิบหรืือเม็็ดพลาสติิกที่่�มีีส่่วนช่่วย 

ลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ ความปลอดภััยของการใช้้ 

บรรจุภััณฑ์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งบรรจุภััณฑ์์ที่่�นำำ�ไปใช้้กัับอาหาร 

กระบวนการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพและยัังคงคุุณภาพของ 

บรรจุภััณฑ์์ซ่ึ่�งสะท้้อนได้้จากฉลากสิ่่�งแวดล้้อมต่่าง ๆ จะเป็็น 

ปััจจััยสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้ลููกค้าเลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ 

บริิษััทฯ มีีการบริิหารจัดการความสััมพัันธ์์ผ่่านฝ่่ายระบบ

บริิหารคุุณภาพตามระบบรัับรองมาตรฐานคุุณภาพ โดยมีี 

การจัดทำำ�แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้าและนำำ�มากำำ�หนด 

เป็็นกลยุุทธ์์ โดยหลัังผลสำำ�รวจที่่�ได้้รัับจากลููกค้าแล้้ว บริิษััทฯ  

จะนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และกระบวนการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจต่่อไป 
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เป้้ าหมายเชิิงปริิมาณของความพึึงพอใจลููกค้้า

บริิษััทฯ มีีกลุ่่�มลููกค้าเป็็นแบบ Business-to-Business (B2B) กล่่าวคืือ กลุ่่�มลููกค้าคืือผู้้�ใช้้ฟิิล์มซ่ึ่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ 

ของบริิษััทฯในการบรรจุสิินค้้าหรืือผลิิตภััณฑ์์ของลููกค้า ส่่วนใหญ่่แล้้ว บริิษััทฯ จะทำำ�หน้้าที่่�ผลิิตฟิิล์มและส่่งต่่อไปยััง 

โรงพิมิพ์ ์ซึ่่�งทำำ�หน้า้ที่่�พิมิพ์ห์รือืสกรีนีตราสินิค้้านั้้�น ๆ  รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมดููในหน้า้ ห่่วงโซ่่คุณุค่่าทางธุุรกิจของบริษัิัทฯ

บริิษััทฯ แบ่่งลููกค้าออกเป็็น 2 กลุ่่�มได้้แก่่ กลุ่่�มลููกค้าในประเทศและกลุ่่�มลููกค้าต่่างประเทศ โดยในปีีพ.ศ. 2567  

มีีสััดส่่วนยอดขายของกลุ่่�มลููกค้าในประเทศ และกลุ่่�มลููกค้าต่่างประเทศ ดัังนี้้�

การบริหิารจัดการความสัมัพันัธ์กั์ับลููกค้า มีกีารดำำ�เนินิงานผ่่านฝ่า่ยระบบบริหิารคุณภาพตามระบบรัับรองมาตรฐาน

คุุณภาพ มีีการจัดทำำ�แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้า มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายความพึึงพอใจของลููกค้า มีีการติดตาม

ผลความพึึงพอใจลููกค้าภายใต้้ระบบบริิหารคุณภาพโดยมีีการนำำ�เข้้าทบทวนแก่่คณะกรรมการทบทวนระบบบริิหาร

คุุณภาพเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

สัดส่วนยอดขายท้ังหมด

กลุ่มลูกค้า
ในประเทศ

48
ร้อยละ ร้อยละ

52
กลุ่มลูกค้า
ต่างประเทศ

ความพึึงพอใจของลููู�กค้้า 
ทั้้้��งในประเทศและต่่างประเทศ

เป้้ าหมาย

ร้้อยละ

82

เป้้ าหมายความพึึงพอใจของลููกค้้า
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ผลการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า

กลุ่่�มเป้้ าหมายลููกค้้าในประเทศ

กลุ่่�มเป้้ าหมายลููกค้้าต่่างประเทศ

บริษัิัทฯ มีกีารกำำ�หนดเป้้าหมายความพึึงพอใจของลููกค้าและรายงานต่่อคณะกรรมการทบทวนระบบริหิารคุณภาพ โดยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายในการตอบกลับแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของกลุ่่�มลููกค้า และ

กำำ�หนดเป้้าหมายความพึึงพอใจเฉลี่่�ยต่่อปีีไว้้ที่่�ร้้อยละ 82 ทั้้�งลููกค้าในประเทศและต่่างประเทศ 

บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการตอบกลับแบบสำำ�รวจ 

ความพึึงพอใจที่่�ร้อ้ยละ 94 จากจำำ�นวนแผนการตอบแบบสอบถาม

จำำ�นวน 60 ราย โดยฝ่่ายขายในประเทศเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการ 

แจกแบบสำำ�รวจความพึงึพอใจ หัวัข้อ้ในการประเมินิความพึงึพอใจ

แบ่่งเป็็น 10 หััวข้้อ ดัังนี้้�

ในปีีพ.ศ. 2567 กลุ่่�มลููกค้าในประเทศมีีความพึึงพอใจเฉลี่่�ยรายปีี เท่่ากัับร้้อยละ 85 ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมาย

ในปีีพ.ศ. 2567 กลุ่่�มลููกค้าต่่างประเทศมีีความพึึงพอใจเฉลี่่�ยรายปีี เท่่ากัับร้้อยละ 82 ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมาย

บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการตอบกลับแบบสำำ�รวจ 

ความพึึงพอใจที่่�ร้อ้ยละ 75 จากจำำ�นวนแผนการตอบแบบสอบถาม

จำำ�นวน 45 ราย ฝ่่ายขายต่่างประเทศเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการ 

แจกแบบสำำ�รวจความพึงึพอใจ หัวัข้อ้ในการประเมินิความพึงึพอใจ

แบ่่งเป็็น 8 หััวข้้อ ดัังนี้้�

คุุณภาพและ	
ความปลอดภััย 

การประสานงาน
ภายใน 

การส่่งสิินค้้า 

ภาพรวมของบริิษััทฯ 

การติิดต่่อสื่่� อสาร 

ความปลอดภััยจากการ
ปนเปื้้� อนทางชีีวภาพ

งานด้้านเอกสาร การแก้้ ไข
หลังการแจ้้งปััญหา

ความปลอดภััยจากการ
ปนเปื้้� อนทางเคมีี 

ความปลอดภััยจากการ
ปนเปื้้� อนทางกายภาพ

คุุณภาพผลิตภััณฑ์์

 การแก้้ ไขหลังได้้แจ้้ง
เรื่่�องร้้องเรีียน 

การออกแบบ 

จำำ�นวนในการส่่งมอบ 

การส่่งมอบ

ความสมบููรณ์์ของ
เอกสาร 

การตอบคำำ�ถาม 

ภาพรวมความพึึงพอใจ
ต่่อบริิษััทฯ
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85
ร้อยละ

82
ร้อยละ

กลุ่่�มลููกค้้าในประเทศ

การส่่งเสริิมและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน

การพััฒนาฟิิล์์มพลาสติิก BOPA สำำ�หรับบรรจุุภััณฑ์์ฉีีกเป็็นเส้้นตรง

การพััฒนาฟิิล์์มพลาสติิก BOPP ที่�มีีความต้้านทานความร้้อนสููง

กลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ

การเสริมสร้้างความสััมพัันธ์์และการพััฒนาร่่วมกัับลููกค้้า

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงความสำำ�คัญของคุุณภาพสิินค้้า และใส่่ใจในทุุกกระบวนการทำำ�งานตั้้�งแต่่ต้นน้ำำ�ไปจนถึึง 

ปลายน้ำำ� อีีกทั้้�งยัังพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของตลาดอยู่่�เสมอ เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการ 

ที่่�หลากหลายและเฉพาะตััวของส้้นค้้าที่่�มากขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้ทำำ�การวิจััยและพััฒนาสิินค้้า รวมทั้้�งยัังเปิิดรัับ 

โอกาสใหม่่ ๆ  จากความต้้องการที่่�หลากหลายของลููกค้า และได้้นำำ�ข้อ้มููลที่่�มาจากการประเมินิความพึงึพอใจของลููกค้า

มาพัฒันาและปรับัปรุุงสินิค้้าและบริกิารให้ดี้ียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งในปีพี.ศ. 2567 บริษัิัทฯ ได้้มีกิีิจกรรมการเสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์์

และการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ร่่วมกัับลููกค้า ดัังนี้้�

จากที่่�บริิ ษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานคาร์์บอนและการพัฒนาอย่่างยั่่� งยืืนระหว่่างประเทศ  

หรือื ISCC PLUS Certification โดย International Sustainability and Carbon Certification (ISCC) โดยบริษัิัทฯ 

ให้้ความร่่วมมืือ สนัับสนุุน และขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งการบริิหารจัดการคาร์์บอน ตั้้�งแต่่คู่่�ค้้า  

ลููกค้า และลููกค้าของลููกค้า โดยมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมสิินค้้ากลุ่่�มฟิิล์มพลาสติิกจากพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้ว BOPP  

(PCR BOPP Film) ซ่ึ่�งเป็็นสิินค้้าที่่�สามารถรีไซเคิิลได้้และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งยัังเป็็นการผลัักดัน 

แนวความคิิด 5Rs และเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน

ฟิิล์มพลาสติิก BOPA ที่่�มีกีารพัฒันาคุณุสมบัติัิของฟิิล์มพลาสติิกที่่�มีคีุณุสมบัติัิช่่วยให้ก้ารฉีกีบรรจุภััณฑ์์ง่่ายขึ้้�น 

และเป็็นเส้้นตรง สะดวกต่่อการใช้้งานมากขึ้้�น อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หััวข้้อ การบริิหารนวััตกรรม

บริิษััทฯ สร้้างความร่่วมมืือกัับลููกค้าในการพัฒนาฟิิล์มพลาสติิก BOPP ที่่�มีีความต้้านทานความร้้อนสููง  

(High Heat Resistant BOPP Film) เป็็นฟิิล์มพลาสติิกที่่�ผลิิตจากเม็็ดพลาสติิกพอลิิโพรพิิลีีน (PP) 

โดยคุุณสมบััติิของฟิิล์มดัังกล่่าวมีีการหดตััวต่ำำ� เมื่่� อสััมผััสด้้วยความร้้อนที่่� อุุณหภููมิิสููง ซึ่่�งการพััฒนา 

ฟิิล์มดัังกล่่าวช่่วยตอบสนองความต้้องการของลููกค้าในการนำำ�ไปผลิิตเป็็นบรรจุภััณฑ์์เรีียบไม่่มีีรอยย่่น 

ความพึึงพอใจเฉล่ี่�ยของกลุ่่�มลููกค้้าในประเทศ 
และกลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567
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กิิจกรรมลููกค้้าเย่ี่�ยมชมโรงงาน สานสััมพัันธ์์ ร่่วมกัับสมาคมอุุตสาหกรรมพลาสติิกไทย 

บริษัิัทฯ เปิิดโรงงานให้ลูู้กค้าเข้า้เยี่่�ยมชม เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจ

ในกระบวนการผลิิตฟิิล์มพลาสติิกที่่�มีคีุณุภาพ ปลอดภััย สอดคล้้อง

มาตรฐานระดัับสากล และมีีกระบวนการตรวจสอบทุุกขั้้�นตอน

ก่่อนที่่�ผลิิตภััณฑ์์จะส่่งมอบให้้กัับลููกค้า รวมทั้้�งมีีการดำำ�เนิินงานที่่� 

คำำ�นึึงถึึงการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนได้้ร่่วมกัันแลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะร่่วมกััน

 เมื่่�อวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567 สมาคมอุุตสาหกรรม

พลาสติิกไทย จััดกิิจกรรม Plastic Fantastic 2024 ภายในงาน

เป็็นการจัดกิิจกรรมรููปแบบมิินิิคอนเสิิร์์ต ซึ่่�งบริิษััทฯ ในฐานะเป็็น

สมาชิิกของสมาคมฯ ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมครั้้�งนี้้� และได้้ร่่วมพููดคุุย 

พบปะเครืือข่่ายสมาชิิกอุตสาหกรรมพลาสติิกไทย 

เมื่่� อวัันที่่�  9-10 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 บริิ ษััทฯ  

ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม PLASTIC FAMILY RALLY 2024 # FUN 

FAMILY & FRIEND คาราวานแรลลี่่�เส้้นทางกรุงเทพฯ - พััทยา 

จััดโดยสมาคมอุุตสาหกรรมพลาสติิกไทย กิิจกรรมแรลลี่่�ครั้้�งนี้้� 

จััดขึ้้�นเพื่่�อเป็น็การสร้า้งความสัมัพันัธ์อั์ันดีีระหว่่างสมาชิกิสมาคมฯ  

และผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมพลาสติิก โดยมีีกิิจกรรม  

Walk Rally ที่่�สวนสัตัว์์เปิิดเขาเขียีว เยี่่�ยมชมฮิิปโปแคระ “หมููเด้้ง” 

และกิิจกรรม Car Rally ซึ่่�งตััวแทนบริิษััทฯ ที่่�เข้้าร่่วมและฝ่่ายขาย

ได้้พบปะผู้้�ประกอบการอุตสาหกรรมพลาสติิก รวมทั้้�งลููกค้า คู่่�ค้้า 

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ

กิิจกรรมเดิิน วิ่่�ง การกุุศล KU RUN 3

เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ เข้้าร่่วมกิิจกรรม 

เดิิน วิ่่�ง การกุศล KU RUN 3 เพื่่�อสนัับสนุุนการสร้้างโรงพยาบาล

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ โดยมีีตััวแทนพนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรม 

พร้้อมด้้วยตััวแทนจากบริิษััท สยามโนมููระ จำำ�กััด เข้้าร่่วมงาน 

ภายใต้้งาน “วิ่่�งชมพููพันธุ์์�ทิพย์์” ที่่�มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

อำำ�เภอกำำ�แพงแสน จัังหวััดนครปฐม 
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บริิษััทฯ เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้าผ่่านการรับฟัังเสีียง

ของลููกค้า ทั้้�งการรับข้้อคิิดเห็็น การเสนอแนะเพื่่�อการปรัับปรุุง

ตามความคาดหวัังของลููกค้าและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น อีีกทั้้�ง

การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับฟัังความคิิดเห็็นและการรัับเรื่่�อง 

ร้้องเรีียนของบริิษััทฯ ที่่�หลากหลาย  เช่่น ช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน

ของบริิษััทฯ ความพึึงพอใจในการเยี่่�ยมชมโรงงานการติดต่่อผ่่าน

ตััวแทนบริิษััทฯ การเข้้าพบปะเยี่่�ยมเยืือน การติดต่่อผ่่านอีีเมล์์ถึึง

หน่่วยงานฝ่่ายขายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เป็็นต้้น 

บริิษััทฯ ได้้นำำ�ข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และความคาดหวัังของ

ลููกค้าไปประกอบเป็็นแนวทางการพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องโดยทำำ�การ

สื่่�อสารความคิิดเห็็นของลููกค้าไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบ

และพิิจารณาดำำ�เนิินการ ซึ่่�งเป็็นแรงผลัักดันและแรงบัันดาลใจ

ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงและส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ดีี  

นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ยังัให้ค้วามสำำ�คัญในการดำำ�เนินิงานเชิงิรุุก เพื่่�อให้้

ได้้มาซึ่่�งความคิิดเห็็นของลููกค้าผ่่านช่่องทางการติดตาม วิิเคราะห์์

ข้้อมููล ข่่าวสารที่่�ปรากฏผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ได้้ว่่าบริษัิัทฯ จะสามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้าได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพและทัันท่่วงทีี

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการรักษาความมั่่�นคงปลอดภััย 

ของข้้อมููลและการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้า เพื่่�อลด 

ความเสี่่�ยงจากการเข้้าถึึงข้้อมููลโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต การใช้้ข้้อมููล 

โดยผิิดกฎหมาย การรั่่�วไหล การโจรกรรม การสููญหายของข้้อมููล  

และการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการปกป้้อง

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เพีียงพอและเหมาะสม ตลอดจนการ 

เสริิมสร้้างศัักยภาพของพนัักงานในการรัับมืือกัับภััยคุุกคาม 

ทางไซเบอร์์ เพื่่�อความปลอดภััยของข้อ้มููลและเพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น

ให้้แก่่ลููกค้า ซ่ึ่�งในรอบปีีที่่�ผ่่านมาไม่่พบการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ของลููกค้า 

หากลููกค้าของบริษัิัทฯ มีขี้อ้สงสัยัหรือืคำำ�ถาม หรือืมีวัีัตถุปุระสงค์์

อื่่�น ๆ เกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล สามารถติดต่่อเพิ่่�มเติิม

ได้้ที่่� pdpa@ajplast.co.th

การรัับข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า

ทั้้�งนี้้� หากลููกค้าต้้องการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน สามารถติดต่่อผ่่าน 

ช่่องทาง ดัังนี้้�

ฝ่่ายขายในประเทศ 	 domesticsales@ajplast.co.th

ฝ่่ายขายต่่างประเทศ	 export@ajplast.co.th

				    0 2415 0035

				    https://www.ajplast.co.th/contact.php
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ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภัณฑ์์
บริษัิัทฯ ตระหนัักถึงความสำำ�คัญในการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีคีวามปลอดภััยต่่อการใช้้งานของลููกค้า บริษัิัทฯ จึึงใส่่ใจในการจัดหาวััตถุดิุิบอย่่างมีคีวามรัับผิดิชอบ ทุกุขั้้�นตอนการผลิิตที่่�ได้้มาตรฐานคุุณภาพและ

ความปลอดภััย รวมทั้้�งนำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุนุเวีียนมาใช้้ในการผลิิต และส่่งเสริมิการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อส่่งมอบฟิิล์มพลาสติิกที่่�ปลอดภััยนำำ�ไปสร้้างสรรค์ผลิิตภััณฑ์์และบรรจุภััณฑ์์

ที่่�ปลอดภััยต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพ รวมทั้้�งบริิษััทฯ ยัังยึึดมั่่�นหลัักการลููกค้าเป็็นศููนย์์กลางสำำ�คัญ (Customer Centric) และยัังสนัับสนุุนการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม และมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้า สอดคล้้อง

กัับจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััทฯ 

นโยบายคุุณภาพและความปลอดภััยของวััสดุสำำ�หรับผลิิตบรรจุุภััณฑ์์

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิจในการออกแบบ วิิจััย พััฒนากระบวนการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงการผลิิตและจำำ�หน่่ายแผ่่นฟิิล์มพลาสติิกสำำ�หรัับผลิิตบรรจุภััณฑ์์อาหาร ทั้้�งภายในและต่่างประเทศที่่�สร้้าง

ความพึึงพอใจ ตรงตามความต้้องการของลููกค้า ปลอดภััยและสอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนด กฎหมาย โดยมีีการทบทวนปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ การดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพอย่่างเคร่่งครััด

2.	 นโยบายฯ มีีการสื่่�อสาร เป็็นที่่�เข้้าใจกัับผู้้�มีีส่่วนเสีียภายในและภายนอก

3.	 จััดให้้มีีการบัันทึึก ควบคุุม ทบทวน และนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามนโยบาย
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บริิษััทฯ ใส่่ใจในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต และตระหนัักถึง 

ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์และบริิการ  บริิษััทฯ มีีการจัด

ทำำ�นโยบายคุุณภาพและความปลอดภััยของวััสดุุสำำ�หรัับผลิิต 

บรรจุภััณฑ์์อาหาร มีีการวิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและประเมิิน 

ความเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลต่่อผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ พััฒนาคุุณภาพ

และความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างต่่อเนื่่� อง  

รวมถึึงมองหาโอกาสและแนวทางการปรัับปรุุงเพื่่� อ เพิ่่�ม 

ขีีดความสามารถในการตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้า  

ผ่่านการกำำ�หนดและจััดทำำ�ระเบียีบปฏิิบัติัิงาน และจะมีกีารติดตาม 

ตรวจสอบ และประมวลผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการดำำ�เนิินงาน 

ตามกระบวนการที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับ

ข้้อกำำ�หนดของลููกค้า กฎหมาย และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่งผลให้้

บริษัิัทมีีความได้้เปรีียบในการแข่่งขันั เนื่่�องด้้วยบริษัิัทฯ เน้้นพััฒนา

ศักัยภาพของผลิิตภััณฑ์์และบริกิารให้้มีคีุณุภาพและความปลอดภััย

ตามมาตรฐานสากล ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการควบคุุม

คุุณภาพ และมีีกระบวนการผลิิตฟิิล์มพลาสติิกที่่�ได้้รัับการรัับรอง

มาตรฐานสากลและฉลากสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ วางแผนปฏิิบััติิงานและกระบวนการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้า ผ่่านการกำำ�หนดและ 

จััดระเบีียบปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการที่่�กำำ�หนดไว้้ 

จะนำำ�ไปปฏิิบััติิงานเหล่่านั้้�น ประกอบด้้วย ติิดตาม ตรวจสอบ 

และทบทวนผลของการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการ 

ที่่�กำำ�หนดไว้้จะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับ

ข้้อกำำ�หนดของลููกค้า กฎหมาย และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แนวทางการบริิหารจััดการความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภัณฑ์์

กระบวนการพััฒนาผลิตภััณฑ์์เพ่ื่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า 

ผลิตและจัดส่ง
ผลิตภัณฑ์
ให้ลูกค้า

ออกแบบ
และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

ตามความต้องการ
ของลูกค้า

กําหนด
คุณลักษณะ
ของผลิตภัณฑ์

สํารวจ
ความพึงพอใจ
ของลูกค้า

วิเคราะห์
และทบทวน

ความเส่ียงและ
ความต้อง

การของลูกค้า

เพราะความรัับผิิดชอบต่่อผลิตภััณฑ์์ เป็็นเรื่่�องท่ี่� เรา	
ให้้ความสำำ�คัญ เราจึึ งใส่่ ใจในการควบคุุมคุุณภาพ	
และมาตรฐานของสิินค้้ า  เพื่่� อส่่ งมอบสิินค้้ าท่ี่� ดีี	
ได้้คุณภาพ มาตรฐาน และตรงความต้้องการของลููกค้้า

นางสาว ปิยภรณ์์ นิลทุ้้�ย	
ผู้้�จัดการฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ

181รายงานความย่ั่�งยืืน 2567 | บริิษััท เอ.เจ.พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



บริิษััทฯ มีีผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์มหลากหลายประเภทเพื่่�อตอบสนองความต้้องการลููกค้าที่่�แตกต่่างกััน อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานในการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้พัฒันาผลิิตภััณฑ์์อย่่างชััดเจน เช่่น การลดการใช้้ทรััพยากรที่่�ใช้้แล้้วหมดไป เพิ่่�มการใช้้วััตถุุดิิบที่่�นำำ�กลับมาใช้้ใหม่่ได้้ เลืือกใช้้เม็็ดพลาสติิกหมุุนเวีียน ได้้แก่่ เม็็ดพลาสติิกชีวีมวล เม็็ดพลาสติิก

จากพลาสติิกใช้้แล้้ว (Post-Consumer Recycled: PCR) และจากพลาสติิกรีไีซเคิิลจากกระบวนการผลิิต (Post-Industrial Recycled: PIR) นอกจากนี้้� สนัับสนุุนให้ลูู้กค้าเลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีสี่่วนผสมจากวัตถุดิุิบ

หมุุนเวีียน หรืือพััฒนาฟิิล์มที่่�เป็็น Mono Material ร่่วมกัับลููกค้า โดยนำำ�ไปผลิิตเป็็นบรรจุภััณฑ์์ที่่�มาจากวัสดุุชนิิดเดีียวกััน (Mono-Material Packaging) ซึ่่�งจะสามารถช่่วยให้้รีีไซเคิิลได้้ง่่ายภายหลัังการใช้้งาน

แล้้ว โดยดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หััวข้้อ การบริิหารนวััตกรรม

สำำ�หรัับหลัักเกณฑ์์ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ สามารถแยกตามวงจรชีีวิิตผลิิตภััณฑ์์และแยกตามประเภทผลิิตภััณฑ์์ได้้ดัังนี้้�

การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์ในการเลืือกใช้้วััตถุุดิิบในการผลิิตฟิิล์ม 

โดยยึึดหลัักการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ใช้้วััตถุุดิิบ

หมุุนเวีียน ได้้แก่่ วััตถุุดิิบชีีวมวล วััตถุุดิิบรีีไซเคิิล ตั้้�งแต่่ต้นทาง  

และยัังได้้รัับการรัับรองความปลอดภััยสำำ�หรัับการผลิิตอาหาร 

(Food Safety System Certification 22000: FSSC 22000)  

ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากผู้�ค้าปลีีกอาหารรายใหญ่่ 

เพื่่�อลููกค้าและผู้้�บริิโภคจะได้้มีีความมั่่�นใจในการใช้้บรรจุภััณฑ์์ 

นอกจากนี้้� ยังัได้้รับัมาตรฐานการรีไีซเคิิลทั่่�วโลก (Global Recycled 

Standard: GRS) โดยมีีข้้อกำำ�หนดในการใช้้วััตถุุดิิบที่่�มาส่่วนผสม 

จากวัสดุุรีีไซเคิิล โดยวััตถุุดิิบรีีไซเคิิลต้้นทางจะต้้องได้้มาอย่่าง 

ถููกกฎหมาย มีีสััญญาระหว่่างผู้้�ขายวััตถุุดิิบรีีไซเคิิลอย่่างชััดเจน 

และมีีการตรวจสอบวััตถุุดิิบรีีไซเคิิลได้้

บริษัิัทฯ ยังัเลืือกใช้วั้ัสดุ ุจากวัตถุดิุิบรีไีซเคิิล สำำ�หรับับรรจุสินิค้้า  

โดยเลืือกใช้้วััสดุุจากวัตถุุดิิบรีีไซเคิิล ได้้แก่่ สายรััดพลาสติิก  

กรวยพลาสติิก และพาเลทพลาสติิก ที่่�มีีส่่วนผสมวััตถุุดิิบรีีไซเคิิล

บางส่่วน ซึ่่�งเป็็นการลดการใช้้วััตถุุดิิบจากฟอสซิิล (Fossil-Based 

Material)

บริิษััทฯ ลดการใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิต โดยเลืือกใช้้อุุปกรณ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง ลดการพลัังงานต่่อผลผลิิต และออกแบบ

ที่่�เหมาะสมกัับการผลิิตฟิิล์มพลาสติิกคุณภาพสููง รวมทั้้�งนำำ�กระบวนการลดของเสีียมาใช้้ในกระบวนการผลิิต โดยเศษฟิิล์มจะถููก 

นำำ�เข้า้สู่่�กระบวนการรีไีซเคิิลและนำำ�กลับมาเป็็นวััตถุดิุิบใหม่่อีกครั้้�ง ผ่่านโครงการพัฒันาระบบดููดกลับเศษฟิิล์มกลับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต 

โดยตรง (Direct Flake Dosing: DFD) ซ่ึ่�งดำำ�เนิินงานสอดคล้้องตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และจััดเป็็นผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์มพลาสติิกที่่� 

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หััวข้้อ การบริิหารนวััตกรรม

จากกระบวนการบรรจุสิินค้้าและการขนส่่งสิินค้้าจะมีีการใช้้พาเลทพลาสติิก พาเลทไม้้ ไม้้ประกบข้้าง และกรวยพลาสติิก  

ซึ่่�งบริษัิัทฯ เห็น็คุณุค่่าของการใช้ท้รัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่า รวมทั้้�งการนำำ�ระบบจััดการเศรษฐกิิจหมุนุเวีียนองค์์กรมาใช้ใ้นการดำำ�เนินิธุุรกิจ  

จึึงมีีโครงการรับคืืนพาเลทพลาสติิก พาเลทไม้้ ไม้้ประกบข้้าง และกรวยพลาสติิก โดยพาเลทพลาสติิก กรวยพลาสติิก เมื่่�อนำำ�มาหมุุนเวีียน

ใช้้จนชำำ�รุดไม่่สามารถซ่่อมแซมได้้ จะถููกส่่งไปให้้บริิษััทฯ ที่่�รัับกำำ�จัดอย่่างเหมาะสม เช่่น จำำ�หน่่ายให้้กัับบริิษััทฯ รัับซื้้�อพลาสติิกเพื่่�อ 

นำำ�ไปรีีไซเคิิล รวมทั้้�งนำำ�ส่่งต่่อพาเลทพลาสติิกให้้กัับคู่่�ค้้า เพื่่�อนำำ�ไปแลกเปลี่่�ยนเป็็นพาเลทพลาสติิกใหม่่ เพื่่�อนำำ�กลับมาใช้้ได้้อีีกครั้้�ง 

และสำำ�หรับัพาเลทไม้ ้และไม้้ประกบข้า้ง จะถููกนำำ�มาหมุนุเวีียนใช้จ้นกว่่าชำำ�รุด เมื่่�อพาเลทไม้ช้ำำ�รุดจะนำำ�มาซ่่อมและนำำ�กลับมาใช้ใ้หม่่

อีีกครั้้�ง ส่่วนพาเลทไม้้ที่่�ไม่่สามารถซ่่อมแซมได้้จะมีีการส่่งไปจำำ�หน่่ายให้้กัับบริษัิัทฯ ภายนอกที่่�รับัซื้้�อเศษไม้้  โดยดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

ได้้ที่่�หััวข้้อ การบริิหารจัดการของเสีีย

การเลืือกใช้้ทรััพยากร กระบวนการผลิต 

การจััดการเมื่่�อสิ้้�นอายุุการใช้้งาน
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บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการคงไว้้ซ่ึ่�งผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมาตรฐานสููง โดยมีีมาตรการการตรวจสอบและควบคุุมคุุณภาพและความปลอดภััยของวััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์ มีีกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยง จััดหาวััตถุุดิิบ 

อย่่างมีีระบบ เพื่่�อให้้วััตถุุดิิบเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตอย่่างเพีียงพอ และสอดคล้้องความต้้องการลููกค้า มีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการตรวจสอบคุุณภาพในกระบวนการผลิิต การสุ่่�มตรวจและทดสอบ 

ก่่อนนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ส่่งมอบให้้แก่่ลููกค้าเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าผลิิตภััณฑ์์ปลอดภััย มีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากล พร้้อมขั้้�นตอนที่่�สามารถตรวจสอบย้้อนกลับในผลิิตภััณฑ์์ทุุกประเภท ผ่่านระบบมาตรฐานและ 

ฉลากสิินค้้าต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล ดัังนี้้�
บริษัิัทฯ ได้้รับัประกาศนีียบััตรเครื่่�องหมายรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 

ผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint of Product: CFP) จำำ�นวน 4 รายการ 

ได้้แก่่ 

1.	 ฟิิล์ม BOPET (BOPET Film) 

2.	 ฟิิล์ม CPP 	 (CPP Film) 

3.	 ฟิิล์ม BOPP 	 (BOPP Film) 

4.	ฟิิล์ม BOPA 	 (BOPA Film)  

จากองค์์การบริหิารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรือื อบก. 

โดยการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวตอกย้ำำ�ความมุ่่�งมั่่�นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

คาร์์บอนต่ำำ� (Low-Carbon Products) เพื่่�อส่่งมอบสู่่�ลููกค้าในการ 

มีีส่่วนร่่วมลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกไปด้้วยกััน รวมทั้้�งการผลิิต

สินิค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�นั้้�น  

ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และยัังทำำ�ให้้บริิษััทฯ มุ่่�งสู่่� 

เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (NET ZERO)

ผลการดำำ�เนิินงาน

การควบคุุมคุุณภาพผลิตภััณฑ์์ด้้วยมาตรฐานสากลและฉลากสินค้้า

มาตรฐาน ฉลากสินค้้า

ฉลากสิินค้้า Biomass Mark  

จาก the Japan Organics  

Recycling Association (JORA)

สำำ�หรัับการรัับรองผลิิตภััณฑ์์ 

ที่่�มีีการใช้้วััตถุุดิิบชีีวภาพ

มาตรฐาน 
ระบบบริิหารงานคุุณภาพ 

มาตรฐานระบบการจัดการ 
สิ่่�งแวดล้้อมระดัับสากล

ระบบมาตรฐานการรัับรองความปลอดภััย 
สำำ�หรัับการผลิิตอาหาร 

มาตรฐานอาหารฮาลาล มาตรฐานการรีีไซเคิิลทั่่�วโลก 

มาตรฐานสุุขลัักษณะที่่�ดีี 
ในการผลิิตอาหาร 

ระบบวิิเคราะห์์อัันตราย 
และจุุดวิิกฤตที่่�ต้้องควบคุุม 

มาตรฐานบริิหารจัดการคาร์์บอน 
อย่่างยั่่�งยืืน

ระบบการจัดการ 
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน สำำ�หรัับองค์์กร

มาตรฐาน 
อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 3

การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 
ของผลิิตภััณฑ์์ 

การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 
ขององค์์กร 
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ปีีพ .ศ. 2567
รายการ หน่่วย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 มาตรฐาน GRI

ด้้านบรรษััทภิิบาล

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ
รายได้้รวม ล้้านบาท   9,134.36   7,632.68   7,134.05 

GRI 201-1
รายได้้จากการขาย ล้้านบาท   9,062.00   7,518.64   7,016.89 

กำำ�ไรสุุทธิิ ล้้านบาท   41.98   (304.27)   (632.70)

GRI 201-1
ผลประโยชน์์ของพนัักงาน (เงิินเดืือน โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ) ล้้านบาท   545.59   591.59   542.63 

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล ร้้อยละ 5.12 5.80 -

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น บาท 0.38 - -

ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี ล้้านบาท 2.05 2.11 2.24

ค่่าบริิการอื่่�น ๆ ล้้านบาท 0.42 0.49 0.46

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ	 	 	 	 	 	
จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษัทฯ ทั้้�งหมด คน 9 9 9

- จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััทฯ ชาย
คน 7 7 7

ร้้อยละ 77.78 77.78 77.78

- จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััทฯ หญิิง
คน 2 2 2

ร้้อยละ 22.22 22.22 22.22

จำำ�นวนกรรมการอิสระ
คน 5 5 5

ร้้อยละ 55.56 55.56 55.56

จำำ�นวนกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
คน 1 1 1

GRI 2-9 (c)
ร้้อยละ 11.11 11.11 11.11

จำำ�นวนกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
คน 8 8 8

GRI 2-9 (c)
ร้้อยละ 88.89 88.89 88.89

จำำ�นวนกรรมการบริิหาร
คน 3 3 3

ร้้อยละ 33.33 33.33 33.33

- จำำ�นวนกรรมการบริิหารชาย
คน 2 2 2

ร้้อยละ 66.67 66.67 66.67

- จำำ�นวนกรรมการบริิหารหญิิง
คน 1 1 1

ร้้อยละ 33.33 33.33 33.33

ระยะเวลาเฉลี่่�ยในการดำำ�รงตำำ�แหน่งของคณะกรรมการ ปีี 24 22 22

GRI 2-9 (c)- กรรมการ อายุุมากกว่่า 60 ปีี ปีี 27 27 28

- กรรมการ อายุุน้้อยกว่่า 60 ปีี ปีี 9 9 10

จำำ�นวนการประชุุมของคณะกรรมการ ครั้้�ง/ปีี 6 6 6

ค่่าตอบแทนและค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ ล้้านบาท 6.22 6.33 6.33 GRI 2-19 (b)

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร ล้้านบาท 46.12 50.35 52.67 GRI 2-19 (b)

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจัดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 มาตรฐาน GRI

ด้้านภาษีี 	 	 	 	 	
ภาษีีที่่�จ่่ายให้แ้ก่่รัฐับาล ล้้านบาท 0 0 0

GRI 201-1
- ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ล้้านบาท 0 0 0

สิิทธิิประโยชน์ทางภาษีี ล้้านบาท 0 0 0
GRI 201-4

- การส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ล้้านบาท 0 0 0

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ

กรณีีที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�มีีนััยสำำ�คัญ กรณีี 0 0 0

GRI 2-27

จำำ�แนกตามกรณีีต่าง ๆ				  

- กรณีีทีีเสีียค่่าปรัับ กรณีี 0 0 0

- กรณีีที่่�มีีการลงโทษที่่�ไม่่ใช่่ตัวเงิิน กรณีี 0 0 0

มููลค่่าค่่าปรัับกรณีีที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ ล้้านบาท 0 0 0

จำำ�แนกตามรอบระยะเวลา				  

- กรณีีที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบระยะเวลาการรายงานปััจจุุบััน กรณีี 0 0 0

- กรณีีที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบระยะเวลาการรายงานก่่อนหน้้า กรณีี 0 0 0

บรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณธุุรกิิจ	 	 	 	 	
สััดส่่วนกรรมการที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารด้านจรรยาบรรณธุุรกิจ ร้้อยละ 100.00 100.00 100.00

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารด้านจรรยาบรรณธุุรกิจ ร้้อยละ 100.00 100.00 100.00

สััดส่่วนกรรมการที่่�ได้้รัับการอบรมด้้านจรรยาบรรณธุุรกิจและผ่่านการทดสอบ ร้้อยละ 88.89 88.89 100.00

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมด้้านจรรยาบรรณธุุรกิจและผ่่านการทดสอบ ร้้อยละ 84.00 91.44 91.46

สััดส่่วนกรรมการที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารด้านการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน ร้้อยละ 100.00 100.00 100.00 GRI 205-2 (a)

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารด้านการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน ร้้อยละ 100.00 100.00 100.00 GRI 205-2 (b)

สััดส่่วนกรรมการที่่�ได้้รัับการอบรมด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันและผ่่านการทดสอบ ร้้อยละ 77.78 88.89 100.00 GRI 205-2 (d)

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันและผ่่านการทดสอบ ร้้อยละ 84.00 87.26 87.25 GRI 205-2 (e)

กรณีีด้านบรรษัทภิิบาลและจรรยาบรรณ ผ่า่นทางช่่องทางรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนและอื่่�น ๆ กรณีี 0 1 4 GRI 205-3

จำำ�แนกตามการได้้รับัการแก้้ไข กรณีี 0 1 4

- ข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้อยู่่�ระหว่่างการแก้้ไข กรณีี 0 0 0

- ข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับการแก้้ไขแล้้ว กรณีี 0 1 4

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจัดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 มาตรฐาน GRI
จำำ�แนกตามหลักจรรยาบรรณธุุรกิิจ					   

- สิิทธิิมนุุษยชน กรณีี 0 1* 1*

- การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ กรณีี 0 0 0

- การรัักษาความลัับ กรณีี 0 0 0

- การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ กรณีี 0 0 0

- สภาพแวดล้้อมที่่�มีีความปลอดภััยและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี กรณีี 0 0 0

- การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน กรณีี 0 0 3 GRI 205-3 (a)

- ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรณีี 0 0 0

- การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม กรณีี 0 0 0 GRI 206-1 (a)

- การเคารพสิิทธิิด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา กรณีี 0 0 0

- การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ กรณีี 0 0 0

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ถูกูลงโทษ จากกรณีีการฝ่่าฝืืนบรรษัทภิิบาลและจรรยาบรรณ คน 0 1 9

จำำ�แนกตามหลักจรรยาบรรณธุุรกิิจ						    

- สิิทธิิมนุุษยชน คน 0 1 1

- การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ คน 0 0 0

- การรัักษาความลัับ คน 0 0 0

- การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ คน 0 0 0

- สภาพแวดล้้อมที่่�มีีความปลอดภััยและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี คน 0 0 0

- การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน คน 0 0 8 GRI 205-3 (b)

- ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คน 0 0 0

- การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม คน 0 0 0

- การเคารพสิิทธิิด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา คน 0 0 0

- การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ คน 0 0 0

ค่่าปรัับที่่�มีีนััยสำำ�คัญ การปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ ล้้านบาท 0 0 0

ค่่าปรัับที่่�มีีนััยสำำ�คัญด้้านบรรษััทภิิบาล สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ล้้านบาท 0 0.59 0

- ค่่าปรัับที่่�มีีนััยสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน ล้้านบาท 0 0 0

การช่่วยเหลืือและการบริิจาคทางการเมืือง ล้้านบาท 0 0 0

ค่่าใช้้จ่่ายการล็อบบี้้� การแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรมและผลประโยชน์์ทัับซ้้อน ล้้านบาท 0 0 0

การบริิหารความเส่ี่�ยง	 	 	 	 	
สััดส่่วนความครอบคลุุมของระบบบริิหารความเสี่่�ยง ร้้อยละ 100.00 100.00 100.00

สััดส่่วนการระบุุตััวชี้้�วััดในการบริิหารความเสี่่�ยงในแต่่ละปััจจััยความเสี่่�ยง ร้้อยละ 100.00 100.00 100.00

สััดส่่วนกรรมการที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง ร้้อยละ 100.00 100.00 100.00

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง ร้้อยละ 100.00 100.00 100.00

สััดส่่วนกรรมการที่่�ได้้รัับการอบรมการบริิหารความเสี่่�ยงและผ่่านการทดสอบ ร้้อยละ 88.89 88.89 100.00

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมการบริิหารความเสี่่�ยงและผ่่านการทดสอบ ร้้อยละ 84.00 77.40 77.33

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจัดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 มาตรฐาน GRI

การบริิหารห่่วงโซ่่อุปทาน (คู่่�ค้้า)		 	 	 	
คู่่�ค้้าทั้้�งหมด ราย 658 630 588

คู่่�ค้้าหลััก ราย 6 6 6

คู่่�ค้้าหลัักรายใหม่่ ราย 0 0 1

คู่่�ค้้าใหม่่ ราย NA 75 147

คู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยม ราย NA 3 3

สััดส่่วนคู่่�ค้้าใหม่่ที่่�ได้้รัับการคัดกรองด้้านบรรษััทภิิบาล สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม (ESG) ร้้อยละ 100.00 100.00 2.67

สััดส่่วนคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านบรรษััทภิิบาล สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม (ESG) ร้้อยละ 13.98 10.63 17.18

สัดัส่ว่นยอดสั่่�งซื้้�อของคู้้�ค้้า				  
- คู่่�ค้้าในประเทศ ร้้อยละ 71.12 89.21 89.29 GRI 204-1 (a)

- คู่่�ค้้าต่่างประเทศ ร้้อยละ 28.88 10.79 10.71

สััดส่่วนคู่่�ค้้าที่่�ลงนามรัับทราบและการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า ร้้อยละ 17.17 17.94 28.74

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจัดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 มาตรฐาน GRI

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	 	 	 	 	
ปริิมาณการผลิิต ตััน 164,613.99   170,947.64   157,939.88 GRI 301-1

การผลิิตผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม
ตััน 14,477.00 25,229.00 23,142.07

GRI 301-2
ร้้อยละ 8.79 14.76 14.65

ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม จำำ�นวน 3.00 14.00 11.00

วััตถุุดิิบหมุุนเวีียนและนำำ�กลับมาใช้้ใหม่่
ตััน 693.64 766.97 546.49

บาท 17,120,404.90   20,162,415.01   14,082,343.00 

พลังงาน
พลัังงานที่่�ใช้้ เมกะจููล 873,564,916.20 1,078,744,521.76 900,965,671.92 GRI 302-1

พลัังงานหมุุนเวีียน เมกะจููล 4,504,850.00   7,063,528.10 25,134,544.62 GRI 302-1, 302-4, 
305-5

พลัังงานจากก๊าซธรรมชาติิ เมกะจููล 301,369,190.00 474,693,673.55 319,900,032.90 GRI 302-1
พลัังงานไฟฟ้้า เมกะจููล 579,610,861.20 596,987,320.10 555,931,094.40 GRI 302-1
ค่่าการใช้้พลัังงานจำำ�เพาะ เมกะจููล/ตัันการผลิิต 5,379.16 6,310.38 5,704.48 GRI 302-3

น้ำำ��		 	 	 	
ปริิมาณน้ำำ�ที่่�ใช้้ ลููกบาศก์์เมตร 239,907.00 272,163.00 280,159.35

GRI 303-5
น้ำำ�ผิิวดิิน ลููกบาศก์์เมตร 0 21,114.00 56,346.35 
น้ำำ�ใต้้ดิิน ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0
น้ำำ�จากผู้้�ผลิิตภายนอก ลููกบาศก์์เมตร 239,907.00 251,049.00 223,813.00 
แหล่่งน้ำำ�อื่่�นๆ ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0
ความเครีียดน้ำำ� ปานกลางค่่อนข้้างสููง สููง ปานกลางค่่อนข้้างสููง GRI 303-1
อััตราการใช้้น้ำำ� ลุุกบาศก์์เมตร/ตัันการผลิิต 1.45 1.59 1.77 GRI 303-5
ร้้อยละของน้ำำ�เสีียที่่�ได้้รัับการบำำ�บััดก่่อนทิ้้�ง ร้้อยละ 100 100 100 GRI 303-2
การปล่่อยน้ำำ�เสีีย					   
น้ำำ�ทะเล ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

GRI 303-4

น้ำำ�ผิิวดิิน ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0
น้ำำ�ใต้้ดิิน ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0
การบำำ�บััดนอกสถานที่่� ลููกบาศก์์เมตร 204,259.80 226,873.14 179,050.40
การใช้้ประโยชน์์ ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0
รวม ลููกบาศก์์เมตร 204,259.80 226,873.14 179,050.40 

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจัดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 มาตรฐาน GRI
การดึึงน้ำำ�	
น้ำำ�ผิิวดิิน ลููกบาศก์์เมตร 239,907.00 251,049.00 223,813.00

GRI 303-3

น้ำำ�ใต้้ดิิน ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0
น้ำำ�จากเหมืืองแร่่ ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0
น้ำำ�ทะเล ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0
น้ำำ�เสีียจากภายนอก ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0
น้ำำ�ฝน ลููกบาศก์์เมตร 0 21,114.00 56,346.35 
แหลงน้ำำ�อื่่�นๆ ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

คุุณภาพอากาศ	 	 	 	 	
ปริิมาณเฉลี่่�ยฝุ่่�นละออง มิิลลิิกรััม/ลููกบาศก์์เมตร 1.72 3.65 2.94 

GRI 305-7
ปริิมาณก๊๊าซออกไซด์ของซััลเฟอร์์ ppm <1.30 <1.30 <1.30
ปริิมาณก๊๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน ppm <1.00 21.78 <1.00
ปริิมาณก๊๊าซคาร์์บอนมอนอกไซต์ ppm 13.50 <0.04 37.30

ของเสีีย	 	 	 	 	
ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด ตััน 216.88 357.00   294.53 

GRI  306-3, 306-5ปริิมาณของเสีียทั่่�วไป ตััน 17.01 120.54   164.61 

ปริิมาณของเสีียอัันตราย ตััน 199.87 235.91   129.92 
ปริิมาณวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ ตััน   164,614.00   170,947.64   157,939.88 GRI 301-1
ปริิมาณขยะรีีไซเคิิล ตััน   15,280.70   17,459.84   27,876.77 GRI 306-4
ปริิมาณขยะไม่่รีีไซเคิิล ตััน 216.88 357.00 294.53 GRI 306-5

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจัดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 มาตรฐาน GRI

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก	 	 	 	 	

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกกระจกขององค์์กร ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า   479,383   599,999   520,276 GRI 305-1, 305-2, 
305-3

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่่อยทางตรง (ขอบเขต 1) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า   17,413   19,271   18,877 GRI 305-1
ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่่อยทางอ้้อม (ขอบเขต 2) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า   63,703   68,790   61,165 GRI 305-2
ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากแหล่่งอื่่�นๆ (ขอบเขต 3) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า   398,267   511,938   440,234 GRI 305-3

ความเข้้มข้้นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขต 1-3)  ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบ
เท่่า/ตัันการผลิิต   2.91   4.10   3.29 GRI 305-4

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์มบีีโอพีีพีี (BOPP film) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า NA NA   2.35 GRI 305-1, 305-2, 
305-3

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์มซีีพีีพีี (CPP film) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า NA NA   2.17 GRI 305-1, 305-2, 
305-3

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์มบีีโอพีีเอ (BOPA film) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า NA NA 9.25 GRI 305-1, 305-2, 
305-3

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์มบีีโอพีีอีีทีี (BOPET Film) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า NA 2.95 2.95 GRI 305-1, 305-2, 
305-3

การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	 	 	 	 	
กรณีีที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม กรณีี 0 1 0

GRI 2-27ค่่าปรัับที่่�มีีนััยสำำ�คัญจากการดำำ�เนิินงาน ที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม บาท 0 591,842 0
กรณีีหกรั่่�วไหลที่่�มีีนััยสำำ�คัญของสารเคมีี กรณีี 0 0 0

สััดส่่วนพื้้�นที่่�ครอบคุุลมระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม ร้้อยละ 100 50   33.33 

GRI 303-4, 303-5, 
305-7, 305-1,  
305-2, 305-3  
306-3, 306-5 

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจัดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 มาตรฐาน 

GRIชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ด้้านสัังคม	 	 	 	

ข้้อมููลพนักงาน	 	 	

จำำ�แนกตามเพศ		

พนัักงานทั้้�งหมด 
คน 906 405 1311 1152 439 1591 853 378 1231

GRI 2-7aร้้อยละ 69.11 30.89 100.00 72.41 27.59 100.00 69.29 30.71 100.00

จำำ�แนกตามประเภทสัญัญาจ้้าง		

พนัักงานประจำำ�
คน 906 405 1311 1152 439 1591 853 378 1231

 GRI 2-7b
ร้้อยละ 69.11 30.89 100.00 72.41 27.59 100.00 69.29 30.71 100.00

พนัักงานชั่่�วคราว
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�แนกตามระดัับ				  

- ผู้้�บริิหารระดัับสููง (ตั้้�งแต่่ผู้้�ช่่วยกรรมการขึ้้�นไป) คน 3 0 3 3 1 4 3 1 4

- พนัักงานระดัับบริิหาร (ตั้้�งแต่่ผู้้�จัดการขึ้้�นไป) คน 36 19 55 36 18 54 29 13 42

- พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ คน 867 386 1253 1113 420 1533 821 364 1185

จำำ�แนกตามอายุุ	

- อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี
คน 435 155 590 600 191 791 361 136 497

ร้้อยละ 33.18 11.82 45.00 37.72 12.00 49.72 29.33 11.04 40.37

- อายุุ 30-50 ปีี
คน 422 229 651 490 226 716 443 223 666

ร้้อยละ 32.19 17.47 49.66 30.80 14.20 45.00 35.99 18.11 54.10

- อายุุมากกว่่า 50 ปีี
คน 49 21 70 62 22 84 49 19 68

ร้้อยละ 3.74 1.60 5.34 3.90 1.38 5.28 3.98 1.54 5.52

จำำ�แนกตามพื้้�นที่่�

- กรุงเทพมหานครและปริิมณฑล คน NA NA NA NA NA NA 30 56 86

- ภาคตะวัันออก คน NA NA NA NA NA NA 823 322 1145

สััดส่่วนของพนักงานหญิง

พนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 30.89 30.89 27.59 27.59 30.71 30.71

ผู้้�บริิหารหญิิงต่่อผู้้�บริิหารทั้้�งหมด ร้้อยละ 32.75 32.75 32.75 32.75 30.43 30.43

ผู้้�บริิหารระดัับสููงหญิิงต่่อจำำ�นวนผู้้�บริิหารระดัับสููงทั้้�งหมด ร้้อยละ 0 0 25.00 25.00 25.00 25.00

พนัักงานหญิิงระดัับบริิหารต่่อจำำ�นวนพนัักงานระดัับบริิหารทั้้�งหมด ร้้อยละ 34.54 34.54 33.33 33.33 30.95 30.95

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจัดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 มาตรฐาน 

GRIชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
การจ้้างงานใหม่่	 	 	 	

การจ้างงานใหม่่
คน 543 114 657 633 139 772 283 85 368

GRI 401-1 

ร้้อยละ 41.42 8.69 50.11 39.79 8.74 48.52 22.99 6.90 29.89

จำำ�แนกตามอายุุ

- อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน NA NA NA 467 100 567 211 65 276

- อายุุ 30-50 ปีี คน NA NA NA 165 38 203 70 19 89

- อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน NA NA NA 1 1 2 2 1 3

จำำ�แนกตามสัญัชาติิ

- ไทย คน 543 114 657 439 139 578 283 85 368

- พม่่า คน 0 0 0 194 0 194 0 0 0

- อื่่�น ๆ คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

การลาออก	 	

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาออกทั้้�งหมด คน 320 55 375 431 111 542 604 153 757

อััตราของพนัักงานที่่�ลาออกทั้้�งหมด ร้้อยละ NA NA 28.60 27.09 6.98 34.07 49.06 12.43 61.49

จำำ�นวนพนัักงานลาออกที่่�สมััครใจ คน 320 55 375 431 111 542 518 132 650 GRI 401-1

อััตราของพนัักงานลาออกที่่�สมััครใจ ร้้อยละ NA NA 28.60 27.09 6.98 34.07 42.08 10.72 52.80

จำำ�แนกตามอายุุ

- อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน NA NA NA 296 59 355 405 97 502

- อายุุ 30-50 ปีี คน NA NA NA 126 48 174 180 49 229

- อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน NA NA NA 9 4 13 19 7 26

จำำ�แนกตามสัญัชาติิ

- ไทย คน NA NA NA 428 111 539 553 153 706

- พม่่า คน NA NA NA 3 0 3 49 0 49

- อื่่�น ๆ คน NA NA NA 0 0 0 2 0 2

จำำ�แนกตามระดัับของพนัักงานลาออกโดยสมััครใจ (เฉพาะพนัักงานประจำำ�)

จำำ�นวนผู้้�บริิหารระดัับสููง (ตั้้�งแต่่ผู้้�ช่่วยกรรมการขึ้้�นไป) คน NA 0 0

อััตราการลาออกของผู้้�บริิหารระดัับสููง (ตั้้�งแต่่ผู้้�ช่่วยกรรมการขึ้้�นไป) ร้้อยละ NA 0 0

จำำ�นวนพนัักงานระดัับบริิหาร (ตั้้�งแต่่ผู้้�จัดการขึ้้�นไป) คน NA 3 6

อััตราการลาออกของพนัักงานระดัับบริิหาร (ตั้้�งแต่่ผู้้�จัดการขึ้้�นไป) ร้้อยละ NA 0.19 0.49

จำำ�นวนพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ คน NA 539 644

อััตราการลาออกของพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ ร้้อยละ NA 33.88 52.31

จำำ�แนกตามประเทศของพนัักงานลาออกโดยสมััครใจ (เฉพาะพนัักงานประจำำ�)

จำำ�นวนพนัักงานประจำำ� ประเทศไทยที่่�ลาออกโดยสมััครใจ คน 320 55 375 431 111 542 518 132 650

จำำ�นวนพนัักงานประจำำ� ประเทศเวีียดนาม ที่่�ลาออกโดยสมััครใจ คน NA NA NA NA NA NA NA NA NA

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจัดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 มาตรฐาน 

GRIชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
การลาคลอดและเลี้้�ยงดููบุตร	 	

จำำ�นวนพนัักงานที่่�มีีสิิทธิิลาคลอดบุุตร / ดููแลบุุตรในปีีที่่�รายงานข้้อมููล คน 906 405 1311 1152 439 1591 853 378 1231
GRI 401-3a 
GRI 401-3b 
GRI 401-3c 
GRI 401-3d

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ใช้้สิิทธิิลาคลอดบุุตร / ดููแลบุุตรในปีีที่่�รายงานข้้อมููล คน 0 12 12 0 0 0 0 7 7

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดบุุตร/ ดููแลบุุตร คน NA NA NA 0 12 12 0 7 7

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดบุุตร/ ดููแลบุุตร และยัังคง
ทำำ�งานอยู่่�กัับบริิษััทต่่อไปอีีกจนครบ 12 เดืือน คน NA NA NA 0 12 12 0 7 7

ข้้อตกลงการเจรจาต่่อรอง	 	

ร้้อยละของพนัักงานที่่�อยู่่�ภายใต้้ข้้อตกลงร่่วมเจรจาต่่อรอง ร้้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 GRI 401-3e

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและการวางแผนการเจริิญเติิบโตในหน้้าท่ี่�การงาน

ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้รัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ร้้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 GRI 404-3

ข้้อพิิพาท	 	 	

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญพร้้อมมาตรการแก้้ไข กรณีี 0 0 0 GRI 402-1

ความหลากหลายของพนักงาน

จำำ�แนกตามอายุุ

- อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน NA NA 590 NA NA 791 361 136 497

GRI 405-1- อายุุ 30-50 ปีี คน NA NA 651 NA NA 716 443 223 666

- อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน NA NA 70 NA NA 84 49 19 68

จำำ�นวนตามสัญัชาติิ

- ไทย คน 900 405 1305 952 439 1391 706 378 1084

GRI 405-1- พม่่า คน 0 0 0 194 0 194 142 0 142

- อื่่�น ๆ คน 6 0 6 6 0 6 5 0 5

พนักงานผู้้�พิิการ	 	 	 	

พนัักงานผู้้�พิิการ
คน 8 7 15 9 8 17 10 8 18 GRI 405-1

ร้้อยละ NA NA 1.14 NA NA 1.07 0.81 0.65 1.46

ลููกจ้างผู้้�พิิการที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

การจ่่ายค่่าตอบแทนพนักงาน		 	 	 	

สััดส่่วนของค่่าตอบแทนระหว่่างเพศ หญิิง:ชาย NA 1.1:1 0.93:1
GRI 405-2

ค่่าตอบแทนรวมของพนัักงาน (เงิินเดืือนและโบนััส) ล้้านบาท 472.78 585.15 536.08

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ คน 658 591 525

ร้้อยละของพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ร้้อยละ 50.19 37.15 42.65

จำำ�นวนเงิินที่่�บริิษััทฯ สมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงาน บาท 6,252,338.24 6,436,241.25 6,552,841.22

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจัดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 มาตรฐาน 

GRIชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
อััตราส่่วนค่่าตอบแทนรวมประจำำ�ปีี

อััตราส่่วนของค่่าตอบแทนรวมประจำำ�ปีีสำำ�หรัับบุุคคลที่่�ได้้รัับค่่าตอบแทนสููงสุุดของ
องค์์กรต่่อค่่ามััธยฐานของค่่าตอบแทน NA NA NA

อััตราส่่วนร้้อยละที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของค่่าตอบแทนรวมประจำำ�ปีีสำำ�หรัับบุุคคลที่่�ได้้รัับค่่า
ตอบแทนสููงสุุดขององค์์กรต่่อร้้อยละเฉลี่่�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของค่่าตอบแทน ร้้อยละ NA NA NA

ชุุมชน

ข้้อพิิพาทกัับชุุมชน/สัังคม พร้้อมมาตรการแก้้ไข กรณีี 0 0 0

ความพึึงพอใจของชุุมชน ร้้อยละ NA 88.52 88.52

จำำ�นวนเงิินลงทุุนด้้านสัังคม ล้้านบาท 0.33 0.31 0.34

จำำ�นวนเงิินที่่�บริิษััทฯ บริิจาคหรืือลงทุุนในชุุมชนโดยมอบให้้กัับองค์์กรที่่�ไม่่แสวงหา
กำำ�ไร (องค์์กรต้องมีีการขึ้้�นทะเบีียนแล้้ว) บาท NA NA 6,750.00

ความรัับผิิดชอบต่่อผลิตภััณฑ์์	 	 	 	

ร้้อยละของผลิิตภััณฑ์์แต่่ละประเภทที่่�ได้้รัับการประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพและ
ความปลอดภััย ร้้อยละ 100.00 100.00 100.00 GRI 416-1 

เหตุุการณ์์ที่่�ไม่่สอดคล้้องต่่อกฎ ระเบีียบ ของข้้อกัังวลของข้้อมููลและฉลากของ
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ กรณีี 0 0 0 GRI 417-2 

เหตุุการณ์์ที่่�ไม่่สอดคล้้องต่่อกฎ ระเบีียบ ข้้อกัังวลของการสื่่�อสารการตลาด กรณีี 0 0 0 GRI 417-3 

เหตุุการณ์์หรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิลููกค้า/ผู้้�บริิโภคพร้้อม
มาตรการแก้้ไข กรณีี 0 0 0 GRI 418-1 

ความพึึงพอใจของลููกค้้า

ความพึึงพอใจของลููกค้าในประเทศ ร้้อยละ 84.00 84.00 85.45

ความพึึงพอใจของลููกค้าต่่างประเทศ ร้้อยละ 85.00 83.00 82.00

การฝึึก อบรมและพััฒนาพนักงาน

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมและการพััฒนาเฉลี่่�ย ชั่่�วโมง/คน/ปีี 17.88 13.94 15.71
GRI 404-1 

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมและการพััฒนาพนัักงานทั้้�งปีี ชั่่�วโมง/ปีี NA 21,209 19,393

จำำ�แนกตามหลักสูตูรที่่�อบรม

ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้อบรมหลัักสููตรการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ร้้อยละ 84.00 87.26 87.25

ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้อบรมหลัักสููตรการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ร้้อยละ NR 88.00 88.44

ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้อบรมหลัักสููตรด้านจรรยาบรรณทางธุุรกิจ ร้้อยละ 84.00 91.44 91.46

ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้อบรมหลัักสููตรการจัดการความเสี่่�ยง ร้้อยละ 84.00 77.40 77.33

ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้อบรมหลัักสููตรความปลอดภััยทางไซเบอร์์ ร้้อยละ NR NR 91.46

ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้อบรมหลัักสููตรด้านสิิทธิิมนุุษยชน ร้้อยละ 87.00 88.00 89.42

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม 

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมทั้้�งปีี บาท 516,488.52 555,089.72 1,157,575.00

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย บาท/คน/ปีี 393.96 348.89 940.35

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจัดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 มาตรฐาน 

GRIชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
สถิิติิอุุบััติิเหตุ

พนัักงาน

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตทั้้�งหมดจากการทำำ�งาน คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 GRI 403-9

อััตราผู้้�เสีียชีีวิิต กรณีี/1,000,000  
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GRI 403-9

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บทั้้�งหมดที่่�มีีความรุุนแรงสููง (ไม่่รวมเสีียชีีวิิต) คน 0 0 0 25 0 25 1 0 1

อััตราผู้้�บาดเจ็็บทั้้�งหมดที่่�มีีความรุุนแรงสููง (ไม่่รวมเสีียชีีวิิต) กรณีี/1,000,000  
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 6.37 0 6.37 0.37 0 0.37

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บที่่�บัันทึึกทั้้�งหมด คน NA NA 60 83 13 96 109 13 122

อััตราการบาดเจ็็บที่่�บัันทีีกทั้้�งหมด กรณีี/1,000,000  
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน NA NA 27.65 NA NA 24.46 NA NA 46.35

จำำ�นวนเหตุกุารณ์บ์าดเจ็็บหรือือุุบัติัิเหตุจุากการทำำ�งานของพนักังานจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน กรณีี 30 48 39

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานจากการทำำ�งาน (LTIFR) กรณีี/1,000,000  
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน NA NA 13.82 NA NA 12.28 NA NA 14.81 GRI 403-9

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานรวม ชั่่�วโมง NA NA 2,169,600.00 NA NA 3,925,404.50 NA NA 2,632,008.00

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตด้้วยโรคจากการทำำ�งาน คน NA NA NA 0 0 0 0 0 0

GRI 403-10 
(a)

จำำ�นวนกรณีีที่่�เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานทั้้�งหมด กรณีี NA NA NA 0 0 0 0 0 0

อััตราการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคจากการทำำ�งานทั้้�งหมด (OIFR) กรณีี/1,000,000  
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน NA NA NA 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมมาตรฐานความปลอดภััย คน NA NA NA NA NA NA 493 166 659

ร้้อยละของพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน OHSAS 18001 ร้้อยละ NA NA NA NA NA NA 0.00

อััตราผู้้�เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งานมากกว่่า 3 ปีีต่่อพนัักงาน 1,000 คน  
เมื่่�อเทีียบกัับอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน NA NA NA NA NA NA 0:00

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจัดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 มาตรฐาน 

GRIชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ผู้้�รับัเหมา

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตทั้้�งหมดจากการทำำ�งาน คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

อััตราผู้้�เสีียชีีวิิต กรณีี/1,000,000  
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บทั้้�งหมดที่่�มีีความรุุนแรงสููง (ไม่่รวมเสีียชีีวิิต) คน NA NA NA 1 1 2 0 0 0

อััตราผู้้�บาดเจ็็บทั้้�งหมดที่่�มีีความรุุนแรงสููง (ไม่่รวมเสีียชีีวิิต) กรณีี/1,000,000  
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน NA NA NA NA NA 4.61 0 0 0

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บที่่�บัันทึึกทั้้�งหมด คน NA NA NA 3 2 5 1 0 1

อััตราการบาดเจ็็บที่่�บัันทีีกทั้้�งหมด กรณีี/1,000,000  
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน NA NA NA NA NA 11.54 2.04 0 2.04

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานจากการทำำ�งาน (LTIFR) กรณีี/1,000,000  
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน NA NA 4 NA NA 4.61 2.04 0 2.04 GRI 403-9

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานรวม ชั่่�วโมง NA NA NA NA NA 433,400 488,108 0 488,108

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตด้้วยโรคจากการทำำ�งาน คน NA NA NA 0 0 0 0 0 0

GRI 403-10 
(a)

จำำ�นวนกรณีีที่่�เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานทั้้�งหมด กรณีี NA NA NA 0 0 0 0 0 0

อััตราการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคจากการทำำ�งานทั้้�งหมด (OIFR) กรณีี/1,000,000  
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน NA NA NA 0 0 0 0 0 0

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจัดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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การแสดงข้้อมููลตามดััชนีีชี้้�วััด GRI
Statement of use A.J. Plast PLC. has reported in accordance with the GRI Standards for the period reporting period 1 January - 31 December 2024

GRI 1 used	 GRI 1: Foundation 2021	 	 	 	

Applicable GRI Sector Standard(s)	

GRI STANDARD/ 	
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED REASON EXPLANATION

General disclosures

GRI 2: General Disclosures 2021

2-1 Organizational details OR 8, 13-18
SR 2, 5-7, 208

2-2 Entities included in the organization’s  
sustainability reporting SR 2

2-3 Reporting period, frequency and contact point SR 2
2-4 Restatements of information SR 2

2-5 External assurance a, b Not applicable This report is not
assured externally

2-6 Activities, value chain and other business 
relationships

OR 10-19, 20-22
SR 2, 5-7, 10, 13-17, 23, 169-173

2-7 Employees OR 76-77, 153-154
SR 191

2-8 Workers who are not employees a, b, c Not applicable This indicator is not  
applicable to A.J. Plast PLC.

2-9 Governance structure and composition SR 26
2-10 Nomination and selection of the highest 
governance body

OR 133, 140-141, 157-160
SR 26-28, 151

2-11 Chair of the highest governance body OR 132, 134, 139, 141
SR 27

2-12 Role of the highest governance body in  
overseeing the management of impacts

OR 114-115, 141
SR 4, 9, 25-26

2-13 Delegation of responsibility for managing 
impacts

OR 132, 144
SR 45-46

2-14 Role of the highest governance body in  
sustainability reporting

OR 132, 145
SR 4

2-15 Conflicts of interest OR 115, 123-124, 169-170
SR 31, 33-34, 38, 40, 44, 38, 185-186

2-16 Communication of critical concerns OR 39-47
SR 13-17, 35-36, 44, 185-186

2-17 Collective knowledge of the highest  
governance body SR 27-28

2-18 Evaluation of the performance of the highest 
governance body

OR 162-165, 178-180
SR 30

* 	 OR: Form 56-1 One Report (PDF Pages)
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GRI STANDARD/ 	
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED REASON EXPLANATION

2-19 Remuneration policies OR 166-168, 249, 253
SR 148

2-20 Process to determine remuneration OR 63-65, 70, 116, 119, 151, 154 
SR 148

2-21 Annual total compensation ratio a, b, c Information unavailable/
incomplete

The data of the highest-paid 
is not collected.

2-22 Statement on sustainable development 
strategy SR 9, 26, 61, 70, 74-75, 91, 145, 181

2-23 Policy commitments
SR 4, 9, 25, 31, 37, 137, 139, 145  
https://www.weps.org/company/
aj-plast-public-company-limited

GRI 2: General Disclosures 2021 2-24 Embedding policy commitments OR 8, 39, 70-71, 129-130, 171, 176
2-25 Processes to remediate negative impacts SR 35, 139, 142
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 
concerns

OR 172-176
SR 32, 35, 143

2-27 Compliance with laws and regulations OR 172-176
SR 44, 185, 190

2-28 Membership associations SR 8

2-29 Approach to stakeholder engagement OR 39-47
SR 11-17, 23

2-30 Collective bargaining agreements SR 141, 193

Material topics

GRI 3: Material Topics 2021
3-1 Process to determine material topics SR 19

3-2 List of material topics SR 20

Economic performance

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 11-12, 28, 31-34, 59-60, 95-97, 251-253
SR 184

GRI 201: Economic Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and  
distributed

OR 11-12, 87-88, 95-97
SR 184

201-2 Financial implications and other risks and 
opportunities due to climate change

OR 59-60, 28, 31-34
SR 184

201-3 Defined benefit plan obligations and other 
retirement plans a, b, c, d, Information unavailable/

incomplete
This information is for  

internal use.
201-4 Financial assistance received from  
government (BOI & others)

OR 251-253
SR 184

* 	 OR: Form 56-1 One Report (PDF Pages)
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GRI STANDARD/ 	
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED REASON EXPLANATION

Market presence
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics

GRI 202: Market Presence 2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by  
gender compared to local minimum wage a, b, c Information unavailable/

incomplete
The data is not collected 

completely.
202-2 Proportion of senior management hired 
from the local community a, b, c, d Information unavailable/

incomplete
The data is not collected 

completely.

Indirect economic impacts
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics

GRI 203: Indirect Economic Impacts
2016

203-1 Infrastructure investments and services 
supported a, b, c Information unavailable/

incomplete
The data is not collected 

completely.

203-2 Significant indirect economic impacts (-/+) a, b Information unavailable/
incomplete

The data is not collected 
completely.

Procurement practices
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 70-75
GRI 204: Procurement Practices 2016 204-1 Proportion of spending on local suppliers SR 187

Anti-corruption

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 124-127
SR 37-43

GRI 205: Anti-corruption 2016

205-1 Operations assessed for risks related to 
corruption SR 41-42, 187

205-2 Communication and training about  
anti-corruption policies and procedures

OR 124, 171
SR 38, 42-43, 185

205-3 Confirmed incidents of corruption and  
actions taken

OR 172
SR 185-186

Anti-competitive behavior

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 123-130, 169-176
SR 31-35

GRI 206: Anti-competitive Behavior
2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, 
anti-trust, and monopoly practices

OR 123-130, 169-176
SR 186

* 	 OR: Form 56-1 One Report (PDF Pages)
**	 SR: Sustainability Report
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GRI STANDARD/ 	
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED REASON EXPLANATION

TaxTax
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 43

GRI 207: Tax 2019

207-1 Approach to tax
OR 249-253  
https://www.ajplast.co.th/uploads/
upfiles/files/Tax_Policy_TH.pdf

207-2 Tax governance, control, and risk  
management

OR 249-253
SR 43 https://www.ajplast.co.th/
uploads/upfiles/files/Tax_Policy_
TH.pdf

207-3 Stakeholder engagement and management 
of concerns related to tax

OR 249-253
SR 43

207-4 Country-by-country reporting OR 249-253

Materials

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 53
SR 114

GRI 301: Materials 2016

301-1 Materials used by weight or volume SR 118

301-2 Recycled input materials used OR 54-56
SR 65-66, 118

301-3 Reclaimed products and their packaging 
materials SR 118

Energy

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 49 
SR 91-94

GRI 302: Energy 2016

302-1 Energy consumption within the  
organization

OR 49 
SR 92-94

302-2 Energy consumption outside of the  
organization SR 92-94

302-3 Energy intensity SR 92
302-4 Reduction of energy consumption SR 68, 96-97
302-5 Reductions in energy requirements of  
products and services SR 96-97

* 	 OR: Form 56-1 One Report (PDF Pages)
**	 SR: Sustainability Report
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GRI STANDARD/ 	
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED REASON EXPLANATION

Water and effluents

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 51
SR 98-102

GRI 303: Water and Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared  
resource SR 98-99

303-2 Management of water discharge-related 
impacts

OR 53
SR 99, 103

303-3 Water withdrawal SR 99, 101-102, 188-189
303-4 Water discharge SR 103

303-5 Water consumption OR 51-52
SR 101-102

Biodiversity
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 129-132

GRI 304: Biodiversity 2016

304-1 Operational sites owned, leased, managed 
in, or adjacent to, protected areas and areas of 
high biodiversity value outside protected areas

SR 131

304-2 Significant impacts of activities, products 
and services on biodiversity SR 131-132

304-3 Habitats protected or restored SR 132
304-4 IUCN Red List species and national  
conservation list species with habitats in areas 
affected by operations

SR 132

Emissions

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 56
SR 119-120

GRI 305: Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions OR 58
SR 122

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions OR 58
SR 122

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions OR 58
SR 122-123

305-4 GHG emissions intensity SR 124
305-5 Reduction of GHG emissions SR 127-128
305-6 Emissions of ozone-depleting substances 
(ODS) Not applicable This indicator is not  

applicable to A.J. Plast PLC.
305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), 
and other significant air emissions

OR 59
SR 108

* 	 OR: Form 56-1 One Report (PDF Pages)
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GRI STANDARD/ 	
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED REASON EXPLANATION

Waste

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 53
SR 114

GRI 306: Waste 2020

306-1 Waste generation and significant  
waste-related impacts SR 114-115

306-2 Management of significant waste-related 
impacts SR 114-115

306-3 Waste generated SR 115
306-4 Waste diverted from disposal SR 118
306-5 Waste directed to disposal SR 118

Supplier environmental assessment
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 70, 77

GRI 308: Supplier Environmental  
Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using 
environmental criteria SR 78, 85, 187

308-2 Negative environmental impacts in the 
supply chain and actions taken SR 86, 186

Employment
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 70-72,76, SR 146-147

GRI 401: Employment 2016

401-1 New employee hires and employee turnover SR 192
401-2 Benefits provided to full-time employees 
that are not provided to temporary or part-time 
employees

SR 148, 152

401-3 Parental leave SR 193

Labor/management relations
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 63, SR 152-153
GRI 402: Labor/Management Relations
2016

402-1 Minimum notice periods regarding  
operational changes SR 193

* 	 OR: Form 56-1 One Report (PDF Pages)
**	 SR: Sustainability Report
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GRI STANDARD/ 	
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED REASON EXPLANATION

Occupational health and safety
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 67,72, SR 156-161

GRI 403: Occupational Health and
Safety 2018

403-1 Occupational health and safety  
management system SR 157-161

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 
incident investigation SR 158-160

403-3 Occupational health services OR 73-74, SR 162-165
403-4 Worker participation, consultation, and 
communication on occupational health and safety SR 162-165

403-5 Worker training on occupational health and 
safety OR 74, SR 162-163, 195

403-6 Promotion of worker health SR 152
403-7 Prevention and mitigation of occupational 
health and safety impacts directly linked by  
business relationships

SR 164

403-8 Workers covered by an occupational health 
and safety management system SR 157, 195

403-9 Work-related injuries SR 195-196
403-10 Work-related ill health SR 195-196

Training and education
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 70-73, SR 149-151

GRI 404: Training and Education 2016

404-1 Average hours of training per year per  
employee OR 72-73,76, SR 151, 194

404-2 Programs for upgrading employee skills and 
transition assistance programs OR 72-73, SR 150, 194

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews SR 147, 193

Diversity and equal opportunity
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 61-62,66-67, SR 140, 146-147

GRI 405: Diversity and Equal  
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and  
employees OR 61-62,66-67, SR 140, 146-147

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of 
women to men SR 193

Non-discrimination
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 63,66-67, SR 140, 146-147

GRI 406: Non-discrimination 2016 406-1 Incidents of discrimination and corrective 
actions taken SR 186

* 	 OR: Form 56-1 One Report (PDF Pages)
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GRI STANDARD/ 	
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED REASON EXPLANATION

Freedom of association and collective bargaining

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 63, 71-73,  
SR 152

GRI 407: Freedom of Association and
Collective Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right 
to freedom of association and collective  
bargaining may be at risk

SR 152, 193

Child labor

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 61, 68, 72  
SR 144, 147

GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk 
for incidents of child labor SR 144, 147

Forced or compulsory labor

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 61-64,  
SR 146-147

GRI 409: Forced or Compulsory Labor
2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk 
for incidents of forced or compulsory labor SR 147

Security practices

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Not applicable
This indicator is
not applicable

to A.J. Plast PLC.

GRI 410: Security Practices 2016 410-1 Security personnel trained in human rights 
policies or procedures Not applicable

This indicator is
not applicable

to A.J. Plast PLC.

Rights of indigenous peoples

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Not applicable
This indicator is
not applicable

to A.J. Plast PLC.

GRI 411: Rights of Indigenous Peoples
2016

411-1 Incidents of violations involving rights of 
indigenous peoples Not applicable

This indicator is
not applicable

to A.J. Plast PLC.

Local communities

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 80-81, 
SR 166-167

GRI 413: Local Communities 2016

413-1 Operations with local community  
engagement, impact assessments,  
and development programs

OR 81-84, 
SR 167-173

413-2 Operations with significant actual and  
potential negative impacts on local communities

OR 81, 85  
SR 194

* 	 OR: Form 56-1 One Report (PDF Pages)
**	 SR: Sustainability Report
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GRI STANDARD/ 	
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED REASON EXPLANATION

Supplier social assessment
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 76-85

GRI 414: Supplier Social Assessment
2016

414-1 New suppliers that were screened using 
social criteria SR 76-78

414-2 Negative social impacts in the supply chain 
and actions taken SR 86-87, 187

Public policy

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Not applicable
This indicator is
not applicable

to A.J. Plast PLC.

GRI 415: Public Policy 2016 415-1 Political contributions Not applicable
This indicator is
not applicable

to A.J. Plast PLC.

Customer health and safety

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 77-78,  
SR 180-182

GRI 416: Customer Health and Safety
2016

416-1 Assessment of the health and safety  
impacts of product and service categories SR 194

416-2 Incidents of non-compliance concerning 
the health and safety impacts of products and 
services

SR 194

Marketing and labeling

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 78, 
SR 180, 183

GRI 417: Marketing and Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service  
information and labeling SR 183

417-2 Incidents of non-compliance concerning 
product and service information and labeling SR 194

417-3 Incidents of non-compliance concerning 
marketing communications SR 194

Customer privacy

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 78,  
SR 179

GRI 418: Customer Privacy 2016
418-1 Substantiated complaints concerning 
breaches of customer privacy and losses of  
customer data

SR 194

* 	 OR: Form 56-1 One Report (PDF Pages)
**	 SR: Sustainability Report

205รายงานความย่ั่�งยืืน 2567 | บริิษััท เอ.เจ.พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



แบบตอบกลับรายงานความยั่่�งยืืน

ขอบคุุณที่่�ให้้ความสนใจรายงานความยั่่�งยืืนของ 
บริษัิัทฯ ความคิิดเห็น็ ข้อ้เสนอแนะ ความคาดหวััง  
หรืือความสนใจของท่่านเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญสำำ�หรัับ
บริิษััทฯ ในการช่่วยปรัับปรุุง ประสิิทธิิภาพการ
ทำำ�งานโดยรวมของการพััฒนาความยั่่�งยืืนและ 
การรายงานในอนาคต

2. ท่านเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มใด

3. ท่านได้้รัับรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ จากช่่องทางใด

4. ท่านอ่่านรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ ใด

1. เพศ

พนัักงาน

เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ

เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลประกอบการตัดสิินใจลงทุุน

ชาย หญิิง ไม่่ต้องการระบุุ

พัันธมิิตรทางธุุรกิจ	

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 
ท้้องถิ่่�นและภาครััฐ

ผู้้�ถือหุ้้�นและนัักลงทุุน

งานสััมมนา

เจ้้าหนี้้�และสถาบัันการเงิิน

ลููกค้า

พนัักงานของบริษัิัทฯ

เพื่่�อใช้้ประกอบเป็็นแนวทาง 
การจัดทำำ�รายงานขององค์์กร

อื่่�น ๆ  โปรดระบุุ…………..…………..…………..…………..………….....

อื่่�น ๆ  โปรดระบุุ…………..…………..…………..…………..………….....

อื่่�น ๆ  โปรดระบุุ…………..…………..…………..…………..………….....

คู่่�ค้้า ผู้้�ให้้บริิการ  
และผู้้�รัับเหมา 

การเข้้าเยี่่�ยมชมบริิษััทฯ

เพื่่�อการศึึกษาและทำำ�วิจััย

ชุุมชนและสัังคม

สื่่�อมวลชนและ
องค์์กรอิสระ

ขอความกรุุณากรอกแบบตอบกลัับและส่่งมาท่ี่�

sustain@ajplast.co.th

เลขที่่� 95 ถนนท่่าข้้าม  
แขวงแสมดำำ� เขตบางขุุนเทีียน 
กรุงเทพมหานคร 10150

09 8960 2696 หรือกรอกแบบตอบกลัับออนไลน์์ท่ี่�

1 2 3 4 5

5.1 การกำำ�กับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

5.2 ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ	
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

5.3 มุ่่�งพััฒนาศัักยภาพของผู้้�คนและสัังคม

5.4 อื่่�น ๆ โปรดระบุุ: ....................................

1 2 3 4 5

6.1 ความสมดุุลของเนื้้�อหา 

6.2 ความชััดเจนของเนื้้�อหา

6.3 การเปรีียบเทีียบได้้กับบริิษััทอื่่�น ๆ

6.4 การทำำ�สารสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน 	
และสาระท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

6.5 ความสมบููรณ์์ของเนื้้�อหา

6.6 ความถููกต้้องของเนื้้�อหา

6.7 ความโปร่่งใสของเนื้้�อหา

6.8 โครงสร้้าง และการเรีียบเรีียงเนื้้�อหา

6.9 การออกแบบรููปเล่่ม

5. ประสิิทธิิภาพในการสื่่� อสารความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ผ่านรายงานความยั่่�งยืืนเป็็นอย่่างไร 

6. กรุุณาให้้คะแนนเนื้้�อหาและคุุณภาพของรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ตามหััวข้อต่่อไปนี้้� 

(กรุุณาให้้คะแนนโดยใส่่เครื่่�องหมาย         เมื่่�อ 5 หมายถึึง ดีีเยี่่�ยม และ 1 หมายถึึง ควรปรัับปรุุง)

(กรุุณาให้้คะแนนโดยใส่่เครื่่�องหมาย         เมื่่�อ 5 หมายถึึง ดีีเยี่่�ยม และ 1 หมายถึึง ควรปรัับปรุุง)
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9.  กรุุณาให้้ความคิิดเห็็น ข้อเสนอแนะ ความคาดหวััง หรือความสนใจเพิ่่�มเติิมของท่่าน 
ต่่อความยั่่�งยืืน รายงานความยั่่�งยืืน หรือประเด็็นนอกเหนืออื่่�น ๆ ที่่�มีต่่อบริิษััทฯ

7. ท่านมีีความพึึงพอใจต่่อรููปแบบรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ มากน้้อยเพีียงใด

8. ท่านมีีความสนใจประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ เรื่่�องใดบ้าง

มากน้อ้ย
1 2 3 4 5

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิจ

การบริิหารความเสี่่�ยง การบริหิารนวััตกรรม

การบริิหารห่่วงโซ่่อุปทาน

การบริหิารจัดการพลัังงาน การบริิหารจัดการน้ำำ�	

การบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจัดการมลพิิษ แสง เสีียงและความร้้อน

ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์

อื่่�น ๆ  โปรดระบุุ…………..…………..…………..…………..………….....

การบริิหารจัดการของเสีีย

การบริิหารจัดการด้านการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ 	สิิทธิิมนุุษยชน

การบริิหารจัดการความหลากหลายทางชีีวภาพการดููแลรัักษาและพััฒนาพนัักงาน	

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานการพััฒนาชุุมชนและสัังคม

การบริิหารจัดการความสััมพัันธ์์กัับลููกค้า
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บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จํากัด (มหาชน)

สํานักงานใหญ่
เลขที่ 95 ถนนท�าข�าม แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 10150

0 2415 0035

0 2415 3795 และ 0 2415 1211

โรงงาน ณ นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง
เลขที่ 38/11 หมู� 5 ตําบลทุ�งสุขลา อําเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 20230

โรงงาน ณ นิคมอุตสาหกรรมป� � นทอง 5
เลขที่ 8 หมู� 8 ตําบลเขาคันทรง อําเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 20110

0 3849 0330 ถึง 5

0 3849 0337

รายงานความยั� งยืน
ประจําป� พ.ศ. 2567


