
 

บริษัท เอ.เจ.พลาสท ์จ ากัด (มหาชน) 

นโยบายความเท่าเทยีมและความเสมอภาคทางเพศ 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จ ากัด (มหาชน) เล็งเห็นความส าคัญด้านความเป็นมนุษย์ การเคารพศักดิ์ศรี                  

ความเป็นมนุษย ์การค านึงถึงความเท่าเทียมและความเสมอภาคทางเพศ เป็นส่วนส าคญัหนึ่งในสิทธิพืน้ฐานที่ทุกคน      

พงึจะไดร้บัและคุม้ครอง 

นโยบาย 

 บริษัท เอ.เจ. พลาสท ์จ ากดั (มหาชน) เคารพ ปฏิบตัิตามกฎหมาย และใหค้วามส าคญักบัความเท่าเทียมและ

ความเสมอภาคทางเพศ โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ การไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ไม่ส่งเสริมการใช้      

ความรุนแรง การลว่งละเมิด และการแสวงหาผลประโยชนท์างเพศทกุรูปแบบ ใหค้วามเคารพดา้นสิทธิความเป็นมนษุย ์    

ที่ทกุคนควรไดร้บัสิทธิอย่างเท่าเทียม ไม่มีความเหลื่อมล า้ ไม่ค  านึงถึงเชือ้ชาติ สญัชาติ เผ่าพนัธุ ์เพศ เพศวิถี ภาษา อายุ    

สีผิว ความแตกต่างทางด้านร่างกาย ความพิการ ศาสนา วัฒนธรรม ความเช่ือในลัทธิ ความคิดเห็นทางการเมือง 

การศกึษา และสถานภาพทางสงัคม 

นิยาม 

“การเลือกปฏิบัติ หมายถึง การกระท าหรือไม่กระท าการใดอนัเป็นการแบ่งแยก กีดกัน หรือจ ากัดสิทธิประโยชนใ์ด ๆ      

ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม” 

“การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ หมายถึง การกระท าหรือไม่กระท าการใดอนัเป็นการแบ่งแยก กีดกนั 

หรอืจ ากดัสทิธิประโยชนใ์ด ๆ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยปราศจากความชอบธรรม เพราะเหตทุี่บคุคลนัน้เป็นเพศชาย

หรอืหญิง หรอืมีการแสดงออกแตกตา่งจากเพศใดโดยก าเนิด” 

แหลง่ที่มา: พระราชบญัญตัิความเทา่เทียมระหวา่งเพศ พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 



 

การด าเนินงาน 

ด้านพนักงาน 

1. การรบัพนกังานใหมข่องบรษัิทฯ ค านงึถึงความสามารถของรายบคุคลเป็นส าคญั โดยไมน่ าเพศสภาพและ       

อตัลกัษณร์ายบคุคล มาเป็นปัจจยัส าคญัในการตดัสนิใจและคดัเลอืกพนกังานใหมข่องบรษัิทฯ 

2. การประเมินการท างานและจา่ยคา่ตอบแทนของพนกังาน บรษัิทฯ ด าเนินการประเมินพนกังานของบรษัิทฯ    

ตามศกัยภาพ ความสามารถในการท างานรายบคุคล จา่ยคา่ตอบแทนอยา่งเป็นธรรมและเหมาะสม              

โดยไมค่  านงึถึงเพศโดยก าเนิด เพศสภาพ และอตัลกัษณท์างเพศของบคุคลนัน้  

3. พนกังานหญิงมีครรภ ์มีสทิธิลาเพื่อคลอดบตุรครรภไ์ดเ้ป็นเวลาสงูสดุ 120 วนั และวนัลาดงักลา่วรวมถงึวนัลา

เพื่อตรวจครรภก์่อนคลอดบตุรดว้ย ตามพระราชบญัญตัิ คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2568 

4. พนกังานชายที่มีภรรยามคีรรภ ์มีสทิธิลาไปช่วยเลีย้งดบูตุรไดเ้ป็นเวลา 15 วนั  

5. บรษัิทฯ ไมส่ง่เสรมิความรุนแรง การลว่งละเมดิ และการแสวงหาสทิธิประโยชนท์างเพศในท่ีท างานทกุรูปแบบ  

ด้านคู่ค้า 

6. สนบัสนนุการจดัหาและด าเนินธรุกิจกบับรษัิทคูค่า้ที่มีผูห้ญิงเป็นเจา้ของกิจการ 

7. ไมใ่ชป้ระเด็นเรือ่งเชือ้ชาติ สญัชาติ เผา่พนัธุ ์เพศ เพศวถีิ ภาษา อาย ุสผิีว ความแตกตา่งทางดา้นรา่งกาย 

ศาสนา วฒันธรรม ความเช่ือในลทัธิ ความคิดเห็นทางการเมือง การศกึษา และสถานภาพทางสงัคม มาเป็น

ตวัก าหนดความนา่เช่ือถือของบรษัิทคูค่า้และมีผลตอ่การตดัสนิใจในการท าธุรกิจรว่มกนั 

ด้านสงัคม และชุมชนโดยรอบบริษัทฯ 

8. สง่เสรมิกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคม หรอืการสนบัสนนุกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์อ่สาธารณะทีเ่ก่ียวขอ้งกบั

ความเทา่เทียมและความเสมอภาคทางเพศ 

 

 

 

 

 

 

 



 
บริษัท เอ.เจ.พลาสท ์จ ากัด (มหาชน) 

นโยบายความเท่าเทยีมและความเสมอภาคทางเพศ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จ ากัด (มหาชน) เล็งเห็นความส าคัญด้านความเป็นมนุษย์ การเคารพศักดิ์ศรี                 

ความเป็นมนุษย ์การค านึงถึงความเท่าเทียมและความเสมอภาคทางเพศ เป็นส่วนส าคญัหนึ่งในสิทธิพืน้ฐานที่ทุกคน      

พงึจะไดร้บัและคุม้ครอง 

นโยบายความเท่าเทียมและความเสมอภาคทางเพศ จัดท าขึน้โดยมุ่งเนน้ การไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการเลือก

ปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ไม่สง่เสริมการใชค้วามรุนแรง การลว่งละเมิด และการแสวงหาผลประโยชนท์างเพศ 

ทุกรูปแบบ โดยเคารพสิทธิมนุษยชนที่ทุกคนควรไดร้บัสิทธิอย่างเท่าเทียม ไม่มีความเหลื่อมล า้ โดยไม่ค านึงถึง เชือ้ชาติ 

สัญชาติ เผ่าพันธุ์ เพศ เพศวิถี  ภาษา อายุ สีผิว ความแตกต่างทางด้านร่างกาย ความพิการ ศาสนา วัฒนธรรม             

ความเช่ือในลทัธิ ความคิดเห็นทางการเมือง การศกึษา และสถานภาพทางสงัคม 

 

 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2569 

 

 

 


